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PREFEITURA DO RECIFE

Prefeitura do Recife é selecionada para integrar programa
de uso de dados para melhoria dos servicos publicos

Recife € uma das 100 cidades

das Américas escolhidas pela

Bloomberg, uma das maiores

instituicoes filantropicas do

mundo, para participar do pro-
grama City Data Alliance, que vai ajudar
no desenvolvimento de um novo mode-
lo de exceléncia para o uso de dados na
gestao municipal, com o objetivo de im-
pactar nos servicos publicos e melhorar a
vida da populacao. O prefeito Joao Cam-
pos participou, na terca-feira (16) e on-
tem (17), da reunido que marcou o inicio
da consultoria. O encontro foi realizado
na cidade de Baltimore, em Maryland,
nos Estados Unidos, e contou com a pre-
senca de Michael Bloomberg, ex-prefeito
de Nova lorque e fundador da Bloom-
berg; e de gestores das outras cidades
selecionadas pela iniciativa, como Boston
(EUA), Buffalo (EUA), Cusco (Peru), Maipu
(Chile), Mendonza (Argentina), San Die-
go (EUA), Seattle (EUA) e Siracusa (EUA),
além de Maceio, Niteroi e Salvador.

“Esta € mais uma importante parceria
do Recife com a Bloomberg. A transfor-
macao digital é determinante para que
possamos encontrar solucoes para novos
e antigos desafios. Os governos precisam
apresentar servicos de qualidade e poli-
ticas publicas eficientes, que verdadei-
ramente impactem na vida das pessoas.
Para isso, a transformacao digital e o uso
de dados é cada vez mais fundamental.
No Recife, a partir do processo de vacina-
cao da Covid-19, transformamos a nossa
relacao com o cidadao e estamos digitali-
zando todos os servicos publicos, de forma
territorializada e georreferenciada, para
que as decisoes sejam tomadas com base
em evidéncias e no cruzamento de da-
dos, para que a gente nao deixe nenhum
territorio, nem nenhuma populacao, des-
coberta. Esta parceria vai nos ajudar a

aprimorar e potencializar este precesso”,
destaca o prefeito Joao Campos.

A selecdo das cidades que integram o
programa da Bloomberg levou em conta
aquelas que usam os dados de maneira mais
sofisticada. A reunido na cidade de Baltimo-
re, além de marcar o ingresso do Recife no
programa da Bloomberg, também vai iniciar
a formulacao da estratégia para implemen-
tar um novo padrao de uso de dados na ci-
dade, que vai potencializar os resultados e
melhorar a qualidade dos servicos publicos.

A capital pernambucana contara com o
apoio de um Acelerador do City Data para
promover este uso de dados na gestao. A
partir desta ferramenta, além de assistén-
cia técnica especializada e individualiza-
da, as equipes da Prefeitura terao acesso
a um programa de treinamento desen-
volvido pela Government Excellence da
Universidade Johns Hopkins. O objetivo é
criar um padrao de dados desagregados no
territorio que consiga atender a transver-
salidade das diferentes politicas publicas,
com foco na avaliacdo de desempenho
para potencializar o impacto dos servicos
prestados a populacao.

PARCERIA - A Prefeitura do Recife ja conta,

desde 2020, com parceria com a Bloom-

berg na area de mobilidade e prevencéo a
sinistros e mortes no transito, por meio da
Autarquia de Transito e Transporte Urbano
do Recife (CTTU). Com o apoio da Iniciati-
va Bloomberg de Seguranca Viaria Global,
a cidade passou a contar com uma equipe
de técnicos especializados, além de uma
rede internacional de organizacoes, que
dao suporte as acées do poder publico
municipal em melhorias no gerenciamen-

to de dados, infraestrutura, fiscalizacao,
educacao e comunicacao.

BLOOMBERG - Fundada em 2006 pelo
bilionario e ex-prefeito de Nova lorque,
Michael Bloomberg, a Bloomberg Philan-

Iggor Gomes/Arquivo PCR

Prefelto Jodo Campos part1c1pou, em Baltlmore, nos EUA, de reunido do City
Data Alliance, que vai ajudar a desenvolver um novo modelo de exceléncia para

o uso de dados na gestdo municipal com foco na melhoria de vida da populacao

thropies € uma das maiores instituicoes
filantrépicas do mundo, que tem como
missao a melhoria da quahdade de vida
das pessoas ao redor do mundo, atuan-
do nas areas estratégicas de Artes, Edu-
cacao, Meio Ambiente, Salde Pablica e
Inovacao Governamental. O destaque é
a sua abordagem baseada em dados e
resultados, usando métricas rigorosas e
avaliacoes de alto nivel para medir o im-
pacto de seus investimentos, especializa-
dos em solucdes que envolvam parcerias
e tenham escalabilidade.

PROMORAR - Em missao oficial nos Esta-
dos Unidos, desde o final da semana pas-
sada, o prefeito Joao Campos assinou, na
ultima segunda-feira (15), em Washmg
ton, a operacao de crédito no valor de de
RS 2 bilhées com o Banco Interamericano
de Desenvolvimento (BID) - o maior con-

trato da instituicao financeira com um
municipio em sua histéria. Os recursos
serao utilizados no programa ProMorar,
que vai desenvolver acées para reducao
do risco de inundacdes e deslizamentos
de terra em areas vulneraveis do Recife,
além de agdes de urbanizacao integrada
em comunidades de interesse social e
obras de macrodrenagem nas bacias dos
rios Tejipio, Jiquia e Moxoto.

Joao Campos também aproveitou a
viagem para iniciar tratativas de coo-
peracao com a Agéncia Federal de Ges-
tdo de Emergéncias dos Estados Uni-
dos (FEMA) e a Administracao Nacional
Oceanica e Atmosférica dos EUA (NOAA)
- dois dos mais importantes organismos
federais norte-americanos que atuam no
combate e prevencao, além de resposta
a desastres naturais.

CTTU conscientiza motociclistas de aplicativo
sobre boas praticas para maior seguranca viaria

Focada na seguranca viaria dos mais vul-
neraveis no transito, a Prefeitura do Recife,
por meio da Autarqu1a de Transito e Transpor
te Urbano (CTTU), promoveu, na terca-feira

(16), uma formacao com motociclistas en-
tregadores de aplicativo. A acdo foi feita em
parceria com o Rappi, empresa de entrega.
O encontro aconteceu no Centro de Treina-

Hélia Scheppa

Informacoes como a validade do capacete e o uso de equipamentos de

seguranca previstos em lei foram repassadas em a¢do que faz parte da

programac¢do do Maio Amarelo

mento da Honda. Ao todo, 60 motociclistas
foram treinados nesta rodada. ACTTU ja rea-
lizou formacao de 120 entregadores em par-
cerias com outras empresas, como o iFood.
A programacao teve quatro horas de du-
racao com uma parte teorica e outra pratica.
Os participantes receberam dicas de segu-

ranca viaria e direcao defensiva de um bate-
dor da CTTU, que tem experiéncia no uso de
motocicleta nas mais diversas condicdes na
cidade. Informacdes sobre equipamentos de
seguranca, velocidade adequada para frena-
gem e condutas para se proteger no transito
foram dadas.

VALIDADE E CONSERVACAO DO CAPACETE
- Os capacetes duram, em média, trés anos
e vem etiquetado na parte de tras do equi-
pamento. E essencial que tenha cinta de
jugular e pelo menos quatro fitas reflexivas
para que se mantenham visiveis na pista.
MATA-CACHORRO - E um equipamento de
protecao para se um animal do porte de um
cachorro avancar sobre a roda da motoci-
cleta, evitar a queda do condutor ao afastar
0 animal com um impacto. Além disso, em
caso de haver a queda, o equipamento vai
proteger as pernas do motociclista, que
esta entre as partes do corpo mais vulnera-
vel nesse tipo de veiculo.
COMBUSTIVEIS E MATERIAIS INFLAMAVEIS
- Em caso de um sinistro de transito, com
\queda da motocicleta, € comum haver

(" Confira algumas dicas, de acordo com a Lei 12.009/2009: )

faiscas no atrito com a pista. Entao, trans-
portar combustiveis e produtos inflamavesis
torna tudo ainda mais perigoso. As Unicas
excecoes sao o gas de cozinha e galoes de
agua de no maximo 13 kg.

CARGA INCOMPATIVEL COM TAMANHO DA
MOTO - Muitas pessoas carregam cargas
grandes em motocicletas e isso € perigoso
porque mexe no equilibrio do veiculo. As
especificacoes estao na resolucao 356 do
Contran, mas basicamente nao podem
tirar a visibilidade do retrovisor e os equi-
pamentos de bal devem ter fitas refletivas
para garantir a visibilidade do veiculo.
OUTROS EQUIPAMENTOS DE PROTEGCAO

- Capacetes, joelheiras, coletes com fitas re-
fletivas e corta-pipas também sao equipamen-
tos essenciais para motociclistas de entrega. -
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PCR lanca Plataforma para Denuncias
de LGBTfobia no Conecta Recife

Para marcar o Dia Internacional
de Luta Contra a LGBTfobia, cele-
brado nesta quarta-feira (17), a
Prefeitura do Recife incluiu no Co-
necta Recife um espaco para dendn-
cias_de crimes contra a populacao
LGBTI+. Com isso, a populacao tera
acesso a ferramenta de forma mais
acessivel e facilitada, podendo re-
gistrar a queixa de forma identifi-
cada ou andnima. Antes, o recurso
estava disponivel no site da Prefei-
tura do Recife, desde maio de 2018.
A iniciativa é da Prefeitura do Re-
cife, por meio da Secretaria de De-
senvolvimento Social, Direitos Hu-
manos, Juventude e Politicas sobre
Drogas, e tem o objetivo de refor-
car a acampanha “Recife sem pre-
conceito e discriminacao”. Hoje, as
14h, o Centro de Referéncia em Ci-
dadania LGBTI+ do Recife realizara
um evento para marcar o lancamen-
to da ferramenta.

Atos de violéncia, LGBTfobi-

xingamen-

cas em redes sociais,
tos, impossibilidade de entrada
em estabelecimento comercial,
ato constrangedor, intimidatoério e
vexatorio, recusa de atendimento
médico e proibicdo de livre mani-
festacdao estao entre os crimes que
poderao ser registrados na platafor-
ma de denuncias LGBTI+. Na denln-
cia, também sera possivel anexar
fotos, videos, audios, e/ou docu-
mentos que corroborem o ato des-
crito. O denunciante podera optar
por se identificar ou nao.

As denlncias serdao recebidas
pela da Secretaria de Desenvolvi-
mento Social, Direitos Humanos,

‘Wagner Ramos

A plataforma, que reforg:a a campanha “Recife sem preconcelto

e discrimina¢do”, sera voltado para dendncias de crimes contra

populacdo LGBTI+ do Recife

Juventude e Politicas sobre Dro-
gas, por meio da Geréncia de Livre
Orientacao Sexual (GLOS) e, poste-
riormente, encaminhadas ao Centro
Municipal de Referéncia em Cidada-
nia LGBTI+ do Recife. A partir disso,
as equipes técnicas do Centro LGB-
Tl+, que tomara medidas cabiveis
para apuracao da denuncia, junto
ao Ministério Plblico de Pernambu-
co e ao demais 6rgdao competentes.

“Com a inclusao da plataforma
de denuncias LGBTI+ no Conecta
Recife, pretendemos, além de faci-
litar, estimular o acesso da popula-
cao LGBTI+ ao canal de denlncias e
alertar sobre os mais variados tipos

de violéncia, e com isso, divulgar as
leis municipais que colaboram para
construcao de um Recife Sem Pre-
conceito e Discriminacao”, afirma a
gestora da Geréncia de Livre Orien-
tacao Sexual (GLOS), Luciana Silva.

"CENTRO LGBTI+ - O Centro de
Referéncia em Cidadania LGBTI+ do
Recife oferece atendimento juridi-
co, psicologico, assistencial e de
orientacdo e acompanhamento as
vitimas e familiares, com suporte
de uma equipe mult1d1sc1pl1nar para
o atendimento a essa populagao. O
local funciona na Rua dos Medicis,
86, Boa Vista, de segunda a sexta-
-feira, das 8h as 17h.

Lancado projeto itinerante para debater
os 20 anos do Estatuto da Pessoa Idosa

Em um mundo onde a populacao
envelhece cada vez mais, é funda-
mental que as politicas publicas este-
jam focadas em garantir a dignidade
e os direitos das pessoas com 60 anos
ou mais. Nesse sentido, o Estatuto da
Pessoa Idosa (EPI), que completa 20
anos em 2023, € um elemento crucial
para a protecao desses cidadaos. E
para celebrar essa data tao impor-
tante, a Secretaria Executiva de Di-
reitos Humanos, através da Geréncia
da Pessoa Idosa (GPI), lancou ontem
(17), o projeto itinerante “Estatuto
da Pessoa ldosa: 20 anos depois”. O
evento aconteceu no auditério G1 da

Universidade Catdlica de Pernambu-
co (Unicap), na Boa Vista.

“Durante todo o ano, a Geréncia
da Pessoa Idosa pretende levar a di-
versos espacos o significado do Es-
tatuto da Pessoa ldosa, através de
seminarios e rodas de dialogo, disse-
minando o conhecimento, debaten-
do e tirando ddvidas com o objetivo
da promocao e garantia dos direitos
desse publico”, explica a gerente da
Pessoa lIdosa do Recife, Cacilda Me-
deiros.

O seminario “Estatuto da Pessoa
Idosa: Avancos e Desafios” foi o pri-
meiro de uma série de encontros que

ontem (17) na Universidade Catoélica de Pernambuco, na Boa Vista

a Secretaria Executiva de Direitos
Humanos pretende promover em va-
rios locais da cidade para discutir o
assunto. No evento foram discutidos
0s avancos e os desafios na garantia
e na promocao dos direitos da pessoa
idosa a partir deste dispositivo legal.

A primeira palestra, “Avancos e
Desafios na Garantia e na Promocao
dos Direitos da Pessoa ldosa a par-
tir do Estatuto” foi realizada pelo
presidente da Comissao do ldoso da
OAB PE e membro da Coordenacao
Colegiada do Conselho Municipal de
Defesa dos Direitos da Pessoa ldosa
do Recife (COMDIR), José Maria Sil-
va. Na ocasiao, foram
discutidos temas como
a conscientizacao da so-
ciedade para a protecao
dos direitos das pessoas
idosas e a necessidade
de uma legislacao mais
efetiva.

Em seguida, aconte-
ceu a palestra “Avancos
e Desafios das Politicas
Plablicas para a Pessoa
Idosa nos Ultimos 20
anos”, ministrada pela
coordenadora-geral do
Nucleo de Atencao Inte-
gral a Saude da Crianca
e do Idoso (NAISCI) do
Hospital  Universitario
Oswaldo Cruz, Salvea
de Oliveira Campelo e
Paiva. Na apresenta-
cao, foi apresentado o
panorama das politicas
publicas implementadas

Cortesia

Pr1me1ro encontro do programa “Estatuto da Pessoa Idosa: 20 anos depois” aconteceu para a pessoa idosa nos

ultimos 20 anos.
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LEI MUNICIPAL n° 19.061 , DE 17 DE MAIO DE 2023.
Institui o “Protocolo Violeta”, com o objetivo de prevenir e combater a violéncia e a importunagéo sexual nos estabelecimentos especificados.

A PREFEITA DA CIDADE DO RECIFE: Fago saber que a Camara Municipal do Recife decreta e eu sanciono a seguinte Lei.

Art. 1° Fica instituido o “Protocolo Violeta”, com o objetivo de prevenir e combater a violéncia e a importunagao sexual, bem como o de
promover o acolhimento da pessoa em situagdo de violéncia, no municipio do Recife.

Paragrafo unico. Deverdo adequar-se ao disposto nesta Lei os seguintes estabelecimentos:
| - bares;

Il - restaurantes;

Il - hotéis;

IV - motéis;

V - casas noturnas; e

VI - academias de ginastica.

Art. 2° Para fins desta Lei, compreendem-se por:

| - violéncia sexual: qualquer conduta que constranja a pessoa a presenciar, a manter ou a participar de relacdo sexual ndo desejada,
mediante intimidagdo, ameaca, coagdo ou uso da forga, conforme a Lei Federal n® 11.340, de 7 de agosto de 2006; e

Il - importunacéo sexual: pratica contra alguém e sem a sua anuéncia de ato libidinoso, com o objetivo de satisfazer a prépria lascivia
ou a de terceiro, conforme a Lei Federal n® 13.718, de 24 de setembro de 2018.

Art. 3° S&o principios regentes do “Protocolo Violeta”:

| - a atengdo a pessoa em situagédo de violéncia;

Il - o respeito as decisdes da pessoa em situagao de violéncia;

Il - a repreenséo a atitude do agressor e o distanciamento da pessoa em situacéo de violéncia; e

IV - a garantia da privacidade e da presungao de inocéncia da pessoa em situagao de violéncia.

Art. 4° Para o cumprimento do “Protocolo Violeta”, os estabelecimentos devem adotar agdes de acordo com os seguintes eixos:
| - agbes de prevencdo e capacitagdo:

a) afixar cartazes informando que o estabelecimento adere ao “Protocolo Violeta” e divulgando formas de pedir ajuda e denunciar a
violéncia, com dimensdes minimas de 0,29m x 0,42m (vinte e nove centimetros por quarenta e dois centimetros);

b) promover formagéo destinada aos funcionarios do estabelecimento para saber como proceder em casos de violéncia e importunagdo sexual; e
c) promover formagao destinada aos funcionarios do estabelecimento para a igualdade de género e o respeito a diversidade;

Il - agdes de acolhimento a pessoa em situacéo de violéncia:

a) assumir como verdadeiro o relato da pessoa em situagéo de violéncia;

b) direcionar a pessoa em situagdo de violéncia para local reservado e seguro;

c) manter em sigilo a identidade da pessoa em situacdo de violéncia;

d) garantir distanciamento entre a pessoa em situagdo de violéncia e a(s) pessoa(s) indicada(s) como agressor(as), removendo-a(s) do
estabelecimento caso necessario; e

e) sugerir as seguintes medidas a serem avaliadas pela pessoa em situagéo de violéncia:
1. encaminhamento a servigo de saude especializado em violéncia sexual; e

2. acionamento da autoridade policial;

f) buscar a identificagdo de:

1. pessoa(s) indicada(s) como agressor(as); e

2. testemunhas.

Il - agdes apos o acolhimento a pessoa em situagédo de violéncia:

a) garantir que todo o registro de videos captados por cameras de seguranga, em estabelecimentos que possuam sistema de
videomonitoramento, seja armazenado pelo prazo minimo de 180 (cento e oitenta) dias apds a ocorréncia do caso; e

b) caso a pessoa em situagdo de violéncia seja uma mulher, notificar a ocorréncia do caso a Rede de Atengdo a Mulher em Situagao
de Violéncia.

Paragrafo unico. Na implementagéo das agdes especificadas neste artigo, deve-se dar atengdo redobrada a casos em que ha um
agravo da violéncia pela situagé@o de vulnerabilidade da vitima relacionada a:

| - identidade de género;

Il - orientagéo sexual;

Il - raga;

IV - deficiéncia fisica, mental, intelectual ou sensorial; e
V - efeito de alcool ou outras substancias.

Art. 5° O Poder Publico Municipal devera:

| - regulamentar o “Protocolo Violeta”;

Il - (VETADO)

Il - (VETADO)

IV - fiscalizar o cumprimento do “Protocolo Violeta”.

Art. 6° O descumprimento do Protocolo estabelecido nesta Lei sujeita os estabelecimentos infratores ao pagamento de multa nos
seguintes valores:

1 - R$ 5.000,00 (cinco mil reais), em caso de descumprimento das agdes de prevencao e capacitagdo especificadas no inciso | do art. 4°%; e

Il - R$ 10.000,00 (dez mil reais), em caso de descumprimento das acgdes especificadas nos incisos Il e Ill do art. 4°, durante e apos o
acolhimento a pessoa em situagédo de violéncia.

Paragrafo unico. O valor proveniente do pagamento das multas sera revertido para o Fundo Municipal de Politica para a Mulher
(FMPM), conforme a Lei Municipal n° 18.690, de 16 de marco de 2020.

Art. 7° Os estabelecimentos elencados no art. 1° deverdo adequar-se ao disposto nesta Lei no prazo de 180 (cento e oitenta) dias apos
sua publicagédo oficial.

Art. 8° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Recife, 17, de maio de 2023; 486 anos da fundagdo do Recife, 206 anos da Revolugado Republicana Constitucionalista de 1817 e
200 anos da Independéncia do Brasil.

ISABELLA MENEZES DE ROLDAO FIORENZANO
Prefeita do Recife (Em exercicio )

ESTA LEI FOI ORIGINADA PELO SUBSTITUTIVO N° 01/2023, DE AUTORIA DAS VEREDORAS ANDREZA ROMERO E CIDA
PEDROSA, AO PROJETO DE LEI N° 106/2021, DE AUTORIA DA VEREADORA ANDREZA ROMERO

Oficio n° 032 GP/SEGOV Recife, 17 de maio de 2023.

Excelentissimo Senhor
VEREADOR HELIO GUABIRABA
Presidente da Camara Municipal do Recife (Em exercicio)

Senhor Presidente,

Cumprimentando Vossa Exceléncia e usando da prerrogativa que me é conferida pelo Art. 54, inciso V, da Lei Organica, venho
comunicar ter decidido VETAR PARCIALMENTE, por razdes de constitucionalidade, o Substitutivo n°® 01/2023 do Projeto de Lei n°
106/2021, que institui o “Protocolo Violeta”, com o objetivo de prevenir e combater a violéncia e a importunagdo sexual nos
estabelecimentos especificados.

E de se elogiar a preocupagéo e cuidados do Parlamentar ao propor projeto de lei que tem por objetivo, nos termos da sua justificativa,
constitui mais uma ferramenta para tentar coibir a violéncia que as mulheres sofrem em estabelecimentos como bares, restaurantes,
casas noturnas, casas de eventos e afins.

Indiscutivelmente, a iniciativa se enquadra no conceito de matéria de interesse local, sendo, portanto, de competéncia legislativa municipal.

Contudo, em que pese a importancia e relevancia do tema para o Recife, o artigo 5°, Il e I, do Substitutivo n® 01/23 ao projeto de lei
em analise invade campo de regulamentacéao reservado exclusivamente ao Poder Executivo (Principio da Reserva da Administragéo).

Com efeito, iniciativas de lei que visem nao s6 fixar atribuicdes a 6rgdos da administragdo publica, como também dispor sobre sua
organizagao e funcionamento, sdo de competéncia exclusiva do Poder Executivo, nos termos do art. 61, §1°, I, "e" e art. 84, Il e VI, "a"
todos da Constituicdo Federal, aplicaveis aos municipios, por simetria:

"Art. 61. Ainiciativa das leis complementares e ordinarias cabe a qualquer membro ou Comissé@o da Camara dos Deputados, do Senado
Federal ou do Congresso Nacional, ao Presidente da Republica, ao Supremo Tribunal Federal, aos Tribunais Superiores, ao Procurador-
Geral da Republica e aos cidad&os, na forma e nos casos previstos nesta Constituigcéo.

§ 1° Sao de iniciativa privativa do Presidente da Republica as leis que:

II - disponham sobre:

e) criagdo e extingdo de Ministérios e drgaos da administragéo publica, observado o disposto no art. 84, VI;

Art. 84. Compete privativamente ao Presidente da Republica:

Il - exercer, com o auxilio dos Ministros de Estado, a diregcéo superior da administracéo federal;

VI - dispor, mediante decreto, sobre

a) organizagao e funcionamento da administracao federal, quando ndo implicar aumento de despesa nem criagdo ou extingdo de 6rgéos publicos;"

Da forma como se encontra a redagao do artigo 5°, Il e lll, do Substitutivo n® 01/23 da iniciativa parlamentar, haveria a criagdo de uma
série de obrigacdes, totalmente gerenciadas pelo Poder Executivo, em manifesta afronta aos dispositivos acima transcritos.

Vejamos o Parecer n° 635/2023 da Procuradoria Geral do Municipio, cujos fundamentos utilizo também fundamentar a presente exposigao:

()

Preliminarmente, impende observar que, a despeito de ndo se referir expressamente ao Poder Executivo, o Projeto de lei em questéo
intenta fixar atribuicdes para os érgaos da Administragdo Publica. E, no caso dos autos, verifica-se incorrerem no referido 6bice os
incisos Il e Ill do citado art 5°, que determinam ao Poder Publico, respectivamente, o desenvolvimento de cartilha e o fornecimento de
cursos de formagéo nos termos que especificam. Assim, enquanto as atribuigdes citadas nos incisos | e IV do citado artigo decorrem
das competéncias constitucionais do Poder Executivo, aquelas citadas nos incisos Il e Il incorrem em ébices de natureza constitucional
intransponivel, nos termos acima demonstrados.

Com efeito, embora ndo se vislumbrem dbices formais ou materiais no que tange a instituicdo do mencionado “Protocolo Violeta”, por
projeto de lei de iniciativa parlamentar, medida aplicavel a estabelecimentos privados e com vistas a prevencéo e repressao de situagdes
de violéncia sexual e importunagao sexual, tem-se por inviavel a especificagdo, em preposi¢cdes dessa natureza, de obrigagdes a serem
implementadas pelo Poder Executivo. A inconstitucionalidade de medidas desse jaez, advindas da iniciativa do Poder Legislativo, &
absolutamente patente, ofensiva ao principio da separagéo de Poderes (art. 2°, CF) e a autonomia administrativa conferida ao Executivo
pelo art. 84, VI, "a" e seus consectarios no campo do processo legislativo.”

Diante disso, pelas razdes expostas, ndo ha outra alternativa, senéo a prerrogativa ao Veto Parcial incidente sobre o artigo 5°, Il e IIl do Substitutivo
n° 01/23 do projeto de lei em tela, o qual, contudo, serd objeto de andlise pela Secretaria competente, a fim de que a matéria possa ser
regulamentada por ato adequado, de iniciativa do Executivo, tendo em vista a sua inegavel conveniéncia para os interesses da cidade.

Na certeza da compreenséo do acima exposto, renovo a Vossa Exceléncia, votos de elevada estima e consideragéo a essa Casa Legislativa.
Atenciosamente,

ISABELLA MENEZES DE ROLDAO FIORENZANO
Prefeita do Recife (Em exercicio)

DECRETO N° 36.641 DE 17 DE MAIO DE 2023
Ementa: Abre Crédito Suplementar

A VICE-PREFEITA DO RECIFE, no exercicio do cargo de Prefeita, no uso das atribuigbes que Ihe confere o inciso IV do artigo 54 da Lei
Organica Municipal, de 04 abril de 1990, e tendo em vista o que dispdem os artigos 5° e 7° da Lei N° 19.006, de 13 dezembro de 2022.

DECRETA:

Art. 1° Fica aberto ao Orgamento do(a) SECRETARIA DE EDUCAGAO - ADMINISTRAGAO DIRETA o crédito suplementar de R$
9.649.365,85 (nove milhdes, seiscentos e quarenta e nove mil, trezentos e sessenta e cinco reais e oitenta e cinco centavos), para
atender despesas de pessoal, destinado ao reforgo da(s) seguinte(s) dotagéo(des) orgamentaria(s):

RECURSOS DO TESOURO - EM R$
1400 - SECRETARIA DE EDUCAGAO

1401 - SECRETARIA DE EDUCAGAO - ADMINISTRAGAO DIRETA
1401.12.361.2.110.2.035 - Coordenagéo, Supervisao e Execugéo das Politicas de Educagéo

3.1.90.04 - 0540 - Contratagdo Por Tempo Determinado 3.363.687,88
3.1.90.11 - 0540 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil 6.285.677,97

Total 9.649.365,85

Art. 2° Os recursos a serem utilizados, para atendimento ao que determina o artigo anterior, serdo anulados da(s) seguinte(s)
dotagao(bes) orgamentaria(s):

RECURSOS DO TESOURO - EM R$

1400 - SECRETARIA DE EDUCAGAO

1401 - SECRETARIA DE EDUCAGAO - ADMINISTRAGAO DIRETA
1401.12.361.1.249.2.178 - Universalizagao e Qualificagédo do Ensino Fundamental
3.1.90.11 - 0540 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil 9.649.365,85

Total 9.649.365,85

Art. 3° Este decreto entrard em vigor na data de sua publicagdo e tendo seus efeitos financeiros contados a partir de 27 abril de 2023.
Recife, 17 de maio de 2023

ISABELLA MENEZES DE ROLDAO FIORENZANO
Prefeita do Recife (em Exercicio)

PEDRO JOSE DE ALBUQUERQUE PONTES
Procurador Geral do Municipio

ALDEMAR SILVA DOS SANTOS
Secretario de Governo e Participagdo Social

FELIPE MARTINS MATOS
Secretério de Planejamento, Gestéo e Transformagao Digital

MAIRA RUFINO FISCHER
Secretéria de Finangas
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DECRETO N° 36.642 DE 17 DE MAIO DE 2023
Ementa: Abre Crédito Suplementar

A VICE-PREFEITA DO RECIFE, no exercicio do cargo de Prefeita, no uso das atribuicdes que lhe confere o inciso IV do artigo 54 da Lei
Orgéanica Municipal, de 04 abril de 1990, e tendo em vista o que dispdem os artigos 5° e 7° da Lei N° 19.006, de 13 dezembro de 2022.

DECRETA:

Art. 1° Fica aberto ao Orgamento do(a) SECRETARIA DE EDUCACAO - ADMINISTRAGAO DIRETA o crédito suplementar de R$
5.600.000,00 (cinco milhdes, seiscentos mil reais), para atender despesas operacionais, destinado ao reforco da(s) seguinte(s)
dotagao(bes) orgamentaria(s):

RECURSOS DO TESOURO - EM R$

1400 - SECRETARIA DE EDUCACAO 5

1401 - SECRETARIA DE EDUCAGAO - ADMINISTRACAO DIRETA

1401.12.361.2.167.2.036 - Apoio Administrativo As Agdes de Educagéo da Rede Municipal de Ensino
3.3.90.37 - 0500 - Locagéo de Mao-de-obra 5.600.000,00

000,00

Total

Art. 2° Os recursos a serem utilizados, para atendimento ao que determina o artigo anterior, serdo anulados da(s) seguinte(s)
dotagao(bes) orgamentaria(s):

RECURSOS DO TESOURO - EM R$
1400 - SECRETARIA DE EDUCAGAO

1401 - SECRETARIA DE EDUCAGAO - ADMINISTRAGAO DIRETA
1401.12.365.1.247.1.036 - Expansdo da Rede Fisica do Ensino Infantil

4.4.90.51 - 0500 - Obras e Instalagdes 3.000.000,00
1401.12.361.2.110.2.035 - Coordenagéo, Supervisado e Execugdo das Politicas de Educacédo

3.3.90.37 - 0500 - Locagéo de Mao-de-obra 800.000,00
1401.12.361.1.206.2.125 - Implantagdo e Manutengdo do Quadro Tecnolégico Nas Unidades Educacionais

4.4.90.52 - 0500 - Equipamentos e Material Permanente 800.000,00
1401.12.361.3.103.2.149 - Encargos Com Beneficios Aos Servidores do Setor Educacional

3.3.90.49 - 0500 - Auxilio-transporte 1.000.000,00
Total 5.600.000,00

Art. 3° Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagdo ou no primeiro dia Util subsequente.
Recife, 17 de maio de 2023

ISABELLA MENEZES DE ROLDAO FIORENZANO
Prefeita do Recife (em Exercicio)

PEDRO JOSE DE ALBUQUERQUE PONTES
Procurador Geral do Municipio

ALDEMAR SILVA DOS SANTOS
Secretario de Governo e Participagdo Social

FELIPE MARTINS MATOS
Secretario de Planejamento, Gestdo e Transformagéo Digital

MAIRA RUFINO FISCHER
Secretéria de Finangas

DECRETO N° 36.643 DE 17 DE MAIO DE 2023
Ementa: Abre Crédito Suplementar

A VICE-PREFEITA DO RECIFE, no exercicio do cargo de Prefeita, no uso das atribuicdes que lhe confere o inciso IV do artigo 54 da Lei
Organica Municipal, de 04 abril de 1990, e tendo em vista o que dispdem os artigos 5° e 7° da Lei N° 19.006, de 13 dezembro de 2022.

DECRETA:

Art. 1° Fica aberto ao Orcamento dos RECURSOS SOB A GESTAO DA SECRETARIA DE PLANEJAMENTO, GESTAO E
TRANSFORMAGCAO DIGITAL o crédito suplementar de R$ 878.413,58 (oitocentos e setenta e oito mil, quatrocentos e treze reais e
cinquenta e oito centavos), para atender despesas de pessoal, destinado ao reforco da(s) seguinte(s) dotagao(des) orcamentaria(s):

RECURSOS DO TESOURO - EM R$

8000 - ENCARGOS GERAIS DO MUNICIPIO 5 _

8003 - RECURSOS SOB A GESTAO DA SECRETARIA DE PLANEJAMENTO, GESTAO E TRANSFORMAGAO DIGITAL
8003.04.846.3.101.2.120 - Encargos Com Servidores A Disposi¢cdo da Administragao Direta - Prefeitura do Recife
3.1.90.96 - 0500 - Ressarcimento de Despesas de Pessoal Requisitado 878.413,58

Total 878.413,58

Art. 2° Os recursos a serem utilizados, para atendimento ao que determina o artigo anterior, serdo anulados da(s) seguinte(s)
dotacao(6es) orgamentaria(s):

RECURSOS DO TESOURO - EM R$

3800 - SECRETARIA DE SEGURANGA CIDADA -

3801 - SECRETARIA DE SEGURANGCA CIDADA - ADMINISTRACAO DIRETA
3801.14.422.2.160.2.282 - Coordenacao, Supervisdo e Execucédo das Politicas de Seguranca Cidada
3.1.90.11 - 0500 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil 878.413,58

878.413,58

Total

Art. 3° Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagdo ou no primeiro dia util subsequente.
Recife, 17 de maio de 2023

ISABELLA MENEZES DE ROLDAO FIORENZANO
Prefeita do Recife (em Exercicio)

PEDRO JOSE DE ALBUQUERQUE PONTES
Procurador Geral do Municipio

ALDEMAR SILVA DOS SANTOS
Secretario de Governo e Participagdo Social

FELIPE MARTINS MATOS
Secretario de Planejamento, Gestdo e Transformagéao Digital

MAIRA RUFINO FISCHER
Secretaria de Finangas

DECRETO N° 36.644 DE 17 DE MAIO DE 2023
Ementa: Abre Crédito Suplementar

A VICE-PREFEITA DO RECIFE, no exercicio do cargo de Prefeita, no uso das atribuicdes que Ihe confere o inciso IV do artigo 54 da Lei
Organica Municipal, de 04 abril de 1990, e tendo em vista o que dispdem os artigos 5° e 7° da Lei N° 19.006, de 13 dezembro de 2022.

DECRETA:
Art. 1° Fica aberto ao Orgamento do(a) FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - FMS o crédito suplementar de R$ 548.000,00 (quinhentos e
quarenta e oito mil reais), para atender despesas de investimentos, destinado ao reforgo da(s) seguinte(s) dotagao(6es) orcamentaria(s):

RECURSOS DO TESOURO - EM R$

4800 - SECRETARIA DE SAUDE - ADMINISTRAGAO SUPERVISIONADA

4801 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - FMS

4801.10.302.1.238.2.085 - Garantia da Oferta de Procedimentos Através da Rede Proépria
4.4.90.52 - 0765 - Equipamentos e Material Permanente 548.000,00

548.000,00

Total

Art. 2° Os recursos a serem utilizados, para atendimento ao que determina o artigo anterior, serdo anulados da(s) seguinte(s)
dotacao(6es) orgamentaria(s):

RECURSOS DO TESOURO - EM R$
4800 - SECRETARIA DE SAUDE - ADMINISTRAGAO SUPERVISIONADA

4801 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - FMS
4801.10.305.1.217.2.087 - Fortalecimento das A¢des de Vigilancia Epidemioldgica para o Controle de Doengas e Agravos

4.4.90.52 - 0765 - Equipamentos e Material Permanente 198.000,00
4801.10.305.1.217.2.612 - Fortalecimento das A¢des de Vigilancia Ambiental para o Controle de Doengas e Agravos
4.4.90.52 - 0765 - Equipamentos e Material Permanente 350.000,00

Total 000,00

Art. 3° Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicagdo ou no primeiro dia util subsequente.
Recife, 17 de maio de 2023

ISABELLA MENEZES DE ROLDAO FIORENZANO
Prefeita do Recife (em Exercicio)

PEDRO JOSE DE ALBUQUERQUE PONTES
Procurador Geral do Municipio

ALDEMAR SILVA DOS SANTOS
Secretario de Governo e Participagdo Social

FELIPE MARTINS MATOS
Secretario de Planejamento, Gestéo e Transformagéo Digital

MAIRA RUFINO FISCHER
Secretéria de Finangas

DECRETO N° 36.645 DE 17 DE MAIO DE 2023
Ementa: Abre Crédito Suplementar

A VICE-PREFEITA DO RECIFE, no exercicio do cargo de Prefeita, no uso das atribui¢des que Ihe confere o inciso IV do artigo 54 da Lei
Organica Municipal, de 04 abril de 1990, e tendo em vista o que dispéem os artigos 5° e 6° da Lei N° 19.006, de 13 dezembro de 2022.

DECRETA:

Art. 1° Fica aberto ao Orgamento do(a) SECRETARIA DE TURISMO E LAZER - ADMINISTRAGAO DIRETA o crédito suplementar de
R$ 300.000,00 (trezentos mil reais), para atender despesas operacionais, destinado ao reforgo da(s) seguinte(s) dotagao(des)
orgamentaria(s):

RECURSOS DO TESOURO - EM R$

3500 - SECRETARIA DE TURISMO E LAZER B

3501 - SECRETARIA DE TURISMO E LAZER - ADMINISTRACAO DIRETA
3501.23.695.1.213.2.193 - Promogéo, Estruturacéo e Fortalecimento Turistico do Destino Recife
3.3.90.39 - 0500 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica 300.000,00

Total

300.000,00

Art. 2° Os recursos a serem utilizados, para atendimento ao que determina o artigo anterior, serdo anulados da(s) seguinte(s)
dotagao(des) orgamentaria(s):

RECURSOS DO TESOURO - EM R$
0800 - GABINETE DO CENTRO DO RECIFE

0801 - GABINETE DO CENTRO DO RECIFE - ADMINISTRACAO DIRETA
0801.04.122.2.161.2.723 - Apoio Administrativo As Agdes da Unidade Orgamentaria

3.3.90.39 - 0500 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica 200.000,00
0801.04.122.2.160.2.874 - Coordenacgéo, Supervisdo e Execugdo das Politicas do Gabinete do Centro do Recife

3.3.90.39 - 0500 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica 100.000,00
Total 300.000,00

Art. 3° Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicagdo ou no primeiro dia util subsequente.
Recife, 17 de maio de 2023

ISABELLA MENEZES DE ROLDAO FIORENZANO
Prefeita do Recife (em Exercicio)

PEDRO JOSE DE ALBUQUERQUE PONTES
Procurador Geral do Municipio

ALDEMAR SILVA DOS SANTOS
Secretario de Governo e Participagao Social

FELIPE MARTINS MATOS
Secretério de Planejamento, Gestéo e Transformagao Digital

MAIRA RUFINO FISCHER
Secretaria de Finangas

PORTARIA N° 0766 DE 17 DE MAIO DE 2023
A VICE-PREFEITA DO RECIFE, no exercicio do cargo de Prefeita, no uso de suas atribui¢des,

RESOLVE:

Dispensar GERALDO DURAES DE CARVALHO, CPF n° ***.306.114-**, de responder cumulativamente pelo cargo de provimento em
comisséo de Secretario Executivo de Direitos dos Animais, simbolo “CDE-1", da Secretaria de Governo e Participagao Social, a contar
de 15 de maio de 2023.

PORTARIA N° 0767 DE 17 DE MAIO DE 2023
A VICE-PREFEITA DO RECIFE, no exercicio do cargo de Prefeita, no uso de suas atribui¢des,

RESOLVE:

Nomear ANDREZA BANDEIRA FERREIRA DE OLIVEIRA MELO ALBUQUERQUE, CPF n° ***.822.564-**, para exercer o cargo de
provimento em comissé@o de Secretaria Executiva de Direitos dos Animais, simbolo “CDE-1", da Secretaria de Governo e Participagdo
Social, a contar de 15 de maio de 2023.

PORTARIA N° 0768 DE 17 DE MAIO DE 2023
A VICE-PREFEITA DO RECIFE, no exercicio do cargo de Prefeita, no uso de suas atribuigoes,

RESOLVE:

Exonerar ANA KARLA ANDRADE RODRIGUES DOS SANTOS, CPF n° ***.186.794-**, do cargo de provimento em comissédo de
Secretario Executivo de Politicas Sobre Drogas, simbolo “CDE-1", da Secretaria de Desenvolvimento Social, Direitos Humanos,
Juventude e Politicas sobre Drogas, a contar de 08 de maio de 2023.

Nomear EDNA GOMES DA SILVA, CPF n° ***.517.354-**, para exercer o cargo de provimento em comisséo de Secretario Executivo
de Politicas Sobre Drogas, simbolo “CDE-1", da Secretaria de Desenvolvimento Social, Direitos Humanos, Juventude e Politicas sobre
Drogas, a contar de 08 de maio de 2023.

ISABELLA MENEZES DE ROLDAO FIORENZANO
Prefeita do Recife (em Exercicio)

Secretaria de Planejamento, Gestdo e Transformacgao Digital
Secretédrio FELIPE MARTINS MATOS

PORTARIA N° 218 DE 18 DE MAIO DE 2023
O DIRETOR PRESIDENTE da Autarquia Municipal de Previdéncia e Assisténcia a Saude dos Servidores, no uso das atribuicdes
conferidas pelo artigo 21, inciso XVII da Lei Municipal n® 16.729/2001,

RESOLVE:

Tornar nula a Portaria n® 137 datada de 31 de marco de 2022 publicada no Diario Oficial do Municipio, Edi¢do n° 044 em 31 de margo
de 2022, de Aposentadoria da ex-servidora Sra. HELENA ROBERTA TAVARES DA COSTA, Matricula n° 31.266-5, Processo n°
07.15613.9.21, por ter sido julgada ilegal conforme Decisdo Monocratica TC n° 7331/2022, referente ao Processo TC n° 2214567-9 do
Tribunal de Contas do Estado de Pernambuco.

PORTARIA N° 219 DE 18 DE MAIO DE 2023
O DIRETOR PRESIDENTE da Autarquia Municipal de Previdéncia e Assisténcia @ Saude dos Servidores, no uso das atribuigdes
conferidas pelo artigo 21, inciso XVII da Lei Municipal n°® 16.729/2001,

RESOLVE:

Conceder APOSENTADORIA VOLUNTARIA POR TEMPO DE CONTRIBUIGAO a HELENA ROBERTA TAVARES DA COSTA, que
ocupou o cargo Agente de Seguranca Municipal SUB, SEG-GMR-SIN-D, Matricula n° 31.266-5, lotada na Secretaria de Seguranca
Cidada, nos termos do Artigo 3° da Emenda Constitucional n® 47/05 c/c o Artigo 7° da Emenda Constitucional n® 41/03, conforme o
Parecer n° 0412/2022, da Procuradoria Consultiva deste Municipio, contido no Processo n°® 07.15613.9.21, com proventos mensais
integrais, com efeitos retroativos a 31 de margo de 2022.
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PORTARIA N° 220 DE 18 DE MAIO DE 2023
O DIRETOR PRESIDENTE da Autarquia Municipal de Previdéncia e Assisténcia a Salude dos Servidores, no uso das atribuigdes
conferidas pelo artigo 21, inciso XVII da Lei n® 16.729/2001,

RESOLVE:

Retificando a Portaria n® 517 de 30 de Dezembro de 2021, publicada no DOM Edigdo 177 de 30 de Dezembro de 2021.

Conceder penséo por morte, a contar de 03 de Abril de 2021, ao Sr. PEDRO MIGUEL DA SILVA ALMEIDA (FILHO MENOR) beneficiario
da ex-segurada Sra. JANE KELLY MARIA DA SILVA ALMEIDA, que ocupou o cargo de Auxiliar de Enfermagem 30H, SSF-G3-
T2A-3, Matricula n° 77.615-5, nos termos do Artigo 40, § 7°, inciso Il, da Constituicdo Federal de 1988, com redacéo dada pela Emenda
Constitucional n° 41/2003, c/c Arts. 11, VI, 13,1V, 38, Il, “a”, 66, § 2°, I, 70, § 4°, 72, |, da Lei Municipal n® 17.142/05, com alteragdes
trazidas pelas Leis Municipais n® 18.197/2015, conforme teor do Parecer n® 1546/2021, da Procuradoria Consultiva Municipal contido
no Processo n° 07.12937.8.21.

PORTARIA N° 221 DE 18 DE MAIO DE 2023
O DIRETOR PRESIDENTE da Autarquia Municipal de Previdéncia e Assisténcia @ Salude dos Servidores, no uso das atribuigbes
conferidas pelo artigo 21, inciso XVII da Lei n® 16.729/2001,

RESOLVE:

Tornar nula a Portaria n® 114 datada de 28 de Fevereiro de 2022, publicada no Diario Oficial do Municipio, Edigdo n° 030 em 01 de Margo
de 2022, da pensé&o do Ex-servidor Sr. JOAO DO CARMO BEZERRA CAVALCANTE, Matricula n° 8.454-0, Processo n° 07.25948.3.21
e PGM.Net. 2021.02.004665, por ter sido julgada ilegal conforme Decisdo Monocratica TC n° 6664/2022, referente ao Processo TC n°
2213735-0, do Tribunal de Contas do Estado de Pernambuco.

PORTARIA N° 222 DE 18 DE MAIO DE 2023
O DIRETOR PRESIDENTE da Autarquia Municipal de Previdéncia e Assisténcia @ Salude dos Servidores, no uso das atribuigbes
conferidas pelo artigo 21, inciso XVII da Lei n® 16.729/2001,

RESOLVE:

Conceder pensdo por morte, a contar de 28 de Setembro de 2021, a Sra. ARANY GOMES CAVALCANTE (VIUVA), beneficiaria do
ex-segurado Sr. JOAO DO CARMO BEZERRA CAVALCANTE, que ocupou o cargo de Mecanico, EFE-PRV-NM-11, Matricula n°
8.454-0, nos termos do Artigo 40, § 7°, inciso |, da Constituigdo Federal de 1988, com redagédo dada pela Emenda Constitucional n°
41/2003, c/c Arts. 11, 1, 38, Il, “a”, 66, § 2°, 70, § 6°, VI, 72, |, da Lei Municipal n° 17.142/05, com alteragdes trazidas pelas Leis Municipais
n° 18.197/2015 e 18.809/2021, conforme teor do Parecer n® 0263/2022 e Encaminhamento n° 0140/2022, da Procuradoria Consultiva
Municipal contido no Processo n° 07.25948.3.21 e PGM.Net. 2021.02.004665.

MARCONI MUZZIO PIRES DE PAIVA FILHO
Diretor-Presidente

ANNA PAULA ALMEIDA NUNES E SILVA
Gerente de Previdéncia

PORTARIA N° 863 DE 12 DE MAIO DE 2023
O SECRETARIO EXECUTIVO DE GESTAO DE PESSOAS, no uso de suas atribuigdes, tendo em vista o contido no OFICIO SEPUL/
GAB N° 126/2023 do Secretario de Politica Urbana e Licenciamento do Recife, Processo SEI n° 22.001149/2023-52.

RESOLVE

Remover da Secretaria de Planejamento, Gestdo e Transformagéo Digital para a Secretaria de Politica Urbana e Licenciamento, a
servidora ANA CATARINA ASSUNGAO BASANTE, Agente Administrativo, matricula n° 15444-0, CPF n° ***.440.504-**, pertencente
ao quadro de pessoal da Secretaria de Planejamento, Gestao e Transformagéo Digital, a contar de 02 de maio de 2023.

BRUNO ALVES CARNEIRO
Secretario Executivo de Gestao de Pessoas

PORTARIA N° 864 DE 12 DE MAIO DE 2023

O SECRETARIO EXECUTIVO DE GESTAO DE PESSOAS, no uso das suas atribuicdes, considerando o Decreto n° 33.807 de
17/07/2020, considerando o art. 3° da Lei n® 18.032/2014 e tendo em vista o contido no Oficio n°® 1304/2023 da Geréncia Geral de
Gestao De Pessoas da Secretaria de Educagéo, SEI n° 32.008084/2023-57.

RESOLVE:

PORTARIA N° 869 DE 15 DE MAIO DE 2023

O SECRETARIO EXECUTIVO DE GESTAO DE PESSOAS, no uso das suas atribuicdes, considerando o Decreto n° 33.807 de
17/07/2020 e delegagéo prevista na Portaria n° 1226 do Secretario de Planejamento, Gestéo e Transformacéo Digital, de 14/10/2021 e
considerando o Decreto n° 36.028 de 24 de outubro de 2022, com fundamento nos arts. 4° e 5° da Lei n® 18.957, de 06 de julho de 2022
e o contido no SEI n® 32.008461/2023-58 Oficio n° 1341/2023- SEDUC/SEAF/GGGP, da Gerente Geral,

RESOLVE:
Conceder o Bénus de Desempenho Educacional - BDE, pelos resultados obtidos no exercicio de 2021, a servidora abaixo relacionada,
a ser pago em parcela Unica na folha de pagamento.

MATRICULA NOME NIiVEL

MARYLANE FATIMA DA SILVA SANTOS 2

102.808.1

BRUNO ALVES CARNEIRO
Secretario Executivo de Gestédo de Pessoas

PORTARIA N° 876 DE 16 DE MAIO DE 2023

O SECRETARIO EXECUTIVO DE GESTAO DE PESSOAS, no uso de suas atribuigdes, considerando o Decreto n°® 33.807 de
17/07/2020 e delegacgédo prevista na Portaria n° 1226, de 14 de outubro de 2021, do Secretario de Planejamento, Gestdo e
Transformagéao Digital, considerando o Art. 60° da Lei n® 18.592/2019, o Art. 4° da Lei n° 18.663/2019 e tendo em vista o contido no SEI
n°® 25.000989/2023-78 e Oficio n° 172/2023 - SESEC/SEEXEC/CMD, do Diretor Executivo,

irtE ?“%tlaglu:fa Gratificagdo de Atividades Especializadas aos servidores abaixo relacionados, de acordo com a vigéncia especificada.
N° GRAD MATRICULA NOME AREA VIGENCIA
1 INSP 29131-0 WILLAMES Viana Correia Apoio ao Comando 01/05/2023
2 INSP 32848-9 Maria da CONCEIGAO Lupicinio de Moura Apoio ao Comando 01/05/2023

Art. 2° Excluir a Gratificagédo de Atividades Especializadas da servidora abaixo relacionada, de acordo com as vigéncias especificadas.

AREA VIGENCIA

01/05/2023

N° GRAD MATRICULA

1 GCM

NOME

110335-0 JACQUELINE DIAS Pachéco Apoio ao Comando

BRUNO ALVES CARNEIRO
Secretario Executivo de Gestéo de Pessoas

PORTARIA N° 877 DE 16 DE MAIO DE 2023

O SECRETARIO EXECUTIVO DE GESTAO DE PESSOAS, no uso de suas atribuigdes, considerando o Decreto n° 33.807 de
17/07/2020 e delegacédo prevista na Portaria n° 1226, de 14 de outubro de 2021, do Secretario de Planejamento, Gestdo e
Transformagao Digital, considerando o Art. 60° da Lei n® 18.592/2019, o Art. 4° da Lei n® 18.663/2019 e tendo em vista o contido no SEI
n° 25.001017/2023-09 e Oficio n°® 177/2023 - SESEC/SEEXEC/CMD, do Diretor Executivo,

RESOLVE:
Art. 1° Atribuir a Gratificagdo de Atividades Especializadas aos servidores abaixo relacionados, de acordo com a vigéncia especificada.
N° GRAD | MATRICULA NOME AREA VIGENCIA
1 GCM 107743-0 RODRIGO SALES Barros Ferreira Brigada Maria da Penha 03/05/2023
. Rondas Ostensivas de Apoio ao
2 GCM 107402-4 GUILHERME Gabriel LINS Cidadio - RONDAC 01/05/2023
. Rondas Ostensivas de Apoio ao
3 GCM 107589-6 WEDERSON Felipe Barbosa de Souza Cidadao - RONDAC 01/05/2023

Art. 2° Excluir a Gratificagao de Atividades Especializadas dos servidores abaixo relacionados, de acordo com as vigéncias especificadas.

) ' ' i I N° GRAD | MATRICULA NOME AREA VIGENCIA
Conceder aos servidores abaixo relacionados, na fungdo de professores formadores do Programa Primeiras Letras, a Bolsa de
Formagao referente ao retroativo do més de abril/2023. 1 GCM 104466-4 Luis Paulo CALDAS De Medeiros Brigada Maria da Penha 03/05/2023
MATRICULA NOME COMPLETO 2 GCM 110422-5 | Tiago BERNARDO da SILVA Rondas Ostensivas de AROI0 0 | 01/05/2023
448314 AMANDA JOSE DANTAS SILVA
) Rondas Ostensivas de Apoio ao
1035886 AMANDA NERY BARBOSA DA SILVA RIBAS 3 GCM 107702-3 Gilberto NUNES Torres Cidadao - RONDA(p: 01/05/2023
1031783 ANA CAROLINA CARVALHO DE LUCENA
A BRUNO ALVES CARNEIRO
415662 ANA FLAVIA CORREIA DE LACERDA Secretario Executivo de Gestao de Pessoas
415165 ANDREA PINHO SOUTO
616995 CLAUDIA DE VASCONCELOS
PORTARIA N° 878 DE 16 DE MAIO DE 2023
1031570 DAYSE ALVES PESSOA O SECRETARIO EXECUTIVO DE GESTAO DE PESSOAS, no uso das suas atribuigdes, considerando o Decreto n° 33.807 de
17/07/2020 e delegagao prevista na Portaria n® 1226 do Secretario de Planejamento, Gestéo e Transformagao Digital, de 14/10/2021 e
1031074 JULIA TEIXEIRA SOUZA tendo em vista o contido no SEI n° 02.005506/2023-90 - SEPLAGTD/GGAFJ, da Gerente Geral Administrativa, Financeira e Juridica,
688874 JULIANA DOS SANTOS OLIVEIRA RESOLVE:
Designar ITALA ROBERTA DE ALBUQUERQUE MELO SILVEIRA, matricula n° 109.036-4, para responder pelo cargo de Gerente de
1052330 JUSSARA TORRES DA SILVA Apoio Juridico, simbolo “CDA-5", da Secretaria de Planejamento, Gestdo e Transformag&o Digital, durante o afastamento do titular
1035860 LAIS MOREIRA DE SOUZA CONRADO TIAGO ALENCAR LOPES FALCAO, matricula n° 110.977-4, por motivo de férias, no periodo de 26/06/2023 a 15/07/2023.
329485 MARIA EDJANE PAIXAO
886749 MARTA GERTRUDES CANDIDA DE MELO PORTARIA N° 879 DE 16 DE MAIO DE 2023
O SECRETARIO EXECUTIVO DE GESTAO DE PESSOAS, no uso das suas atribuigdes, considerando o Decreto n° 33.807 de
944434 MEIRE JANE MENEZES DE SA 17/07/2020 e delegagéo prevista na Portaria n° 1226 do Secretario de Planejamento, Gestéo e Transformag&o Digital, de 14/10/2021 e
tendo em vista o contido no SEI n° 02.005506/2023-90 - SEPLAGTD/GGAFJ, da Gerente Geral Administrativa, Financeira e Juridica,
946350 VIVIANE DOS SANTOS SILVA

BRUNO ALVES CARNEIRO
Secretario Executivo de Gestéo de Pessoas

PORTARIA N° 865 DE 15 DE MAIO DE 2023

O SECRETARIO EXECUTIVO DE GESTAO DE PESSOAS, no uso de suas atribuicdes tendo em vista o contido no OFiCIO SEPUL/
GAB N° 127/2023 do Secretario de Politica Urbana e Licenciamento do Recife, Despacho URB/DPR N° 295/2023 do Presidente da
Autarquia de Urbanizagdo do Recife, Despacho SEPUL/SEOG/DP N° 233/2023 da Agente Publica da Secretaria de Politica Urbana e
Licenciamento do Recife, Processo SEI n° 22.000781/2023-89.

RESOLVE

Colocar a disposi¢édo da Secretaria de Politica Urbana e Licenciamento, o empregado publico ROBERTO JORGE FERNANDES DE LIRA,
Assistente Administrativo, matricula n° 16884-0, CPF n°® ***.722.244-**, pertencente ao quadro de pessoal da Autarquia de
Urbanizag&o do Recife, a contar de 02 de maio de 2023.

BRUNO ALVES CARNEIRO
Secretario Executivo de Gestao de Pessoas

PORTARIA N° 866 DE 15 DE MAIO DE 2023

O SECRETARIO EXECUTIVO DE GESTAO DE PESSOAS, no uso de suas atribuigdes tendo em vista o contido no OFiCIO SEPUL/
GAB N° 097/2023 do Secretario de Politica Urbana e Licenciamento do Recife, Oficio n® 342/2023-DPR do Presidente da Autarquia de
Urbanizagéo do recife, Processo SEI n® 22.000740/2023-92.

RESOLVE

Colocar a disposicéo da Secretaria de Politica Urbana e Licenciamento, o empregado publico JOSINALDO SOARES DA SILVA,
Arquivista Técnico, matricula n° 16686-3, CPF n° ***.820.074-**, pertencente ao quadro de pessoal da Autarquia de Urbanizagdo do
Recife, a contar da data de publicagdo.

BRUNO ALVES CARNEIRO
Secretario Executivo de Gestéo de Pessoas

RESOLVE:

Designar ITALA ROBERTA DE ALBUQUERQUE MELO SILVEIRA, matricula n° 109.036-4, para responder pelo cargo de Gerente de
Apoio Juridico, simbolo “CDA-5", da Secretaria de Planejamento, Gestdo e Transformag&o Digital, durante o afastamento do titular
TIAGO ALENCAR LOPES FALCAO, matricula n° 110.977-4, por motivo de férias, no periodo de 11/09/2023 a 30/09/2023.

BRUNO ALVES CARNEIRO
Secretario Executivo de Gestao de Pessoas

PORTARIA N° 880 DE 16 DE MAIO DE 2023

O SECRETARIO EXECUTIVO DE GESTAO DE PESSOAS, no uso das suas atribuicdes, considerando o Decreto n° 33.807 de
17/07/2020 e delegagéo prevista na Portaria n° 1226 do Secretario de Planejamento, Gestéo e Transformacéo Digital, de 14/10/2021 e
tendo em vista o contido no SEI n° 07.000562/2023-98 e Oficio n° 054/2023- GPREF/CGPREF/GGPLAG, do Gerente Geral,

RESOLVE:

Designar MARIA DA CONCEIGAO TORRES DE ANDRADE, matricula n° 96.932-0, para responder pelo cargo em comisséo de Chefe
Adjunto do Cerimonial do Gabinete do Prefeito, simbolo “CDA-5", do Gabinete do Prefeito, durante o afastamento da titular
ROBERTA CAROLINE DE LIMA RIBEIRO, matricula n°® 96.930-1, por motivo de férias, no periodo de 02/05/2023 a 31/05/2023.

BRUNO ALVES CARNEIRO
Secretario Executivo de Gestao de Pessoas

PORTARIA N° 881 DE 16 DE MAIO DE 2023

O SECRETARIO EXECUTIVO DE GESTAO DE PESSOAS, no uso das suas atribuigdes, considerando o Decreto n° 33.807 de 17/07/2020
e delegagao prevista na Portaria n° 1226 do Secretario de Planejamento, Gestao e Transformag&o Digital, de 14/10/2021 e tendo em vista
o contido no SEI n° 22.000665/2023-60 e Oficio n® 128/2023- GAB/SEPUL, do Secretario de Politica Urbana e Licenciamento,

RESOLVE:

Designar CONCEIGAO DE MARIA GOMES DE ALMEIDA, matricula n° 35.006-9, para responder pelo cargo em comissdo de
Secretaria Executiva de Controle Urbano, simbolo “CDE-1", da Secretaria de Politica Urbana e Licenciamento, durante o afastamento
da titular MARTA EUGENIA CAVALCANTI LIMA, matricula n°® 54.956-2, por motivo de férias, no periodo de 02/05/2023 a 31/05/2023.

BRUNO ALVES CARNEIRO
Secretario Executivo de Gestédo de Pessoas



6 DIARIO OFICIAL DO RECIFE

Edigéo n° 061 - 18.05.2023

PORTARIA N° 882 DE 16 DE MAIO DE 2023

O SECRETARIO EXECUTIVO DE GESTAO DE PESSOAS, no uso das suas atribuigdes, considerando o Decreto n° 33.807 de
17/07/2020 e delegagao prevista na Portaria n® 1226, de 14 de outubro de 2021 do Secretério de Planejamento, Gestéo e Transformagao
Digital e tendo em vista o contido no SEI n° 33.005329/2022-01 e no Oficio n® 239/2023 — GAB/SESAU, da Secretaria de Salde,

RESOLVE:
Considerar dispensado o servidor MANOEL FRANCISCO DOS SANTOS, matricula n°® 23.741-0, da Funcéo Gratificada de Supervisor
2, Administrativo, simbolo “FG-2”, do Distrito Sanitério 1V, da Secretaria de Salde, a contar de 18 de margo de 2022.

Considerar designada a servidora DAMARIS GOMES AMORIM DE OLIVEIRA, matricula n° 41.456-0, para exercer a Fungao Gratificada
de Supervisor 2, Administrativo, simbolo “FG-2”, do Distrito Sanitario IV, da Secretaria de Saude, a contar de 01 de abril de 2023.

BRUNO ALVES CARNEIRO
Secretario Executivo de Gestéo de Pessoas

SECRETARIA DE PLANEJAMENTO, GESTAO E TRANSFORMAGAO DIGITAL

Assunto: Notificagdo de débito perante o Municipio
Notificado(a): Thais Ohanna de Oliveira Silva

Referéncia: SEPLAGTD/SEGEP/GGAPE/GEFOP n°. 355/2023
SEI n° 32.005883/2023-71

NOTIFICAGAO

Tendo em vista que as tentativas de notificagdo pessoal através de aviso de recebimento restaram frustradas, notificamos o(a) Sr(a)
Thais Ohanna de Oliveira Silva do débito existente no valor de R$ 228,44 (duzentos e vinte e oito reais e quarenta e quatro centavos),
atualizado até 17/04/2023, referente ao recebimento indevido de vencimentos no exercicio financeiro de 2023, sem a respectiva
contraprestagao laboral (Desconto de 26 vales refeicdo pagos nas folhas de janeiro, fevereiro e margo/2023, pagos antecipadamente
para o periodo de fevereiro, margo e abril/2023 ndo laborado; Desconto de 01 dia de falta do dia 30/03/2023; Devolugédo de pagamento
de salario referente a 01 dia posterior ao desligamento pago na folha de margo/2023; Desconto previdenciario sobre 3/12 avos do 13°
salario proporcional langado na rescisdo, referente ao periodo de 01/01/2023 a 29/03/2023), na matricula n°. 119.595-6, conforme
quadro de calculos em anexo, emitido pela Folha de Pagamento, para PAGAMENTO ou, querendo, apresentar DEFESA, restando
assegurados os principios da ampla defesa e contraditério, na forma do artigo 5°, LV, da CF/88, no prazo de 30 (trinta) dias, contados
a partir da data da publicagéo, com fulcro no art. 133, § 13, do Anexo Unico da Lei Municipal n°. 14.728/85.

Na hipétese de V. Senhoria pretender liquidar o débito, apresentar defesa, solicitar condicdes de negociar/parcelar ou obter demais
esclarecimentos, faz-se necessario entrar contato com a Geréncia da Folha de Pagamento da Secretaria de Planejamento, Gestao e
Transformagéo Digital, através do e-mail: restituicaoerario@recife.pe.gov.br, podendo, igualmente, se assim for a opgdo que melhor Ihe
convier, comparecer pessoalmente neste mesmo érgéo, situada no 10° andar do prédio sede da Prefeitura do Recife, localizado na
Avenida Cais do Apolo, n°. 925, Bairro do Recife, Recife/PE, CEP: 50.030-903.

Findo o prazo de 30 dias e nao se havendo verificado o PAGAMENTO ou a apresentacéo de DEFESA, o processo sera encaminhado
a Procuradoria-Geral do Municipio para fins de cobranga judicial.

Recife, 12 de maio de 2023.

TIAGO ALENCAR FALCAO LOPES
Gerente Juridico

SECRETARIA DE PLANEJAMENTO, GESTAO E TRANSFORMAGAO DIGITAL

Assunto: Notificagdo de débito perante o Municipio
Notificado(a): Ana Cristina Bezerra

Referéncia: SEPLAGTD/SEGEP/GGAPE/GEFOP n°. 374/2023
SEI n° 02.005064/2023-81

NOTIFICAGAO

Tendo em vista que as tentativas de notificagdo pessoal através de aviso de recebimento restaram frustradas, notificamos o(a) Sr(a)
Ana Cristina Bezerra do débito existente no valor de R$ 767,77 (setecentos e sessenta e sete reais e setenta e sete centavos),
atualizado até 23/01/2023, referente ao recebimento indevido de vencimentos nos exercicios financeiros de 2021 e 2022, sem a
respectiva contraprestagao laboral (Devolugéo de 05 dias de gratificagdo do més de fevereiro e 30 dias do més de margo/2022, pago e
ndo laborado; e Devolugédo de produtividade SUS, referente aos meses de agosto a dezembro/2021, janeiro e abril/2022, pago e nao
laborado), na matricula n°. 36.415-2, para PAGAMENTO ou, querendo, apresentar DEFESA, restando assegurados os principios da
ampla defesa e contraditério, na forma do artigo 5°, LV, da CF/88, no prazo de 30 (trinta) dias, contados a partir da data publicagéo, com
fulcro no art. 133, § 13, do Anexo Unico da Lei Municipal n°. 14.728/85.

Na hipétese de V. Senhoria pretender liquidar o débito, apresentar defesa, solicitar condicdes de negociar/parcelar ou obter demais
esclarecimentos, faz-se necessario entrar contato com a Geréncia da Folha de Pagamento da Secretaria de Planejamento, Gestéo e
Transformagéo Digital, através do e-mail: restituicaoerario@recife.pe.gov.br, podendo, igualmente, se assim for a opgao que melhor Ihe
convier, comparecer pessoalmente neste mesmo 6rgao, situada no 10° andar do prédio sede da Prefeitura do Recife, localizado na
Avenida Cais do Apolo, n°. 925, Bairro do Recife, Recife/PE, CEP: 50.030-903.

Findo o prazo de 30 dias e nao se havendo verificado o PAGAMENTO ou a apresentagdo de DEFESA, o processo sera encaminhado
a Procuradoria-Geral do Municipio para fins de cobranca judicial.

Recife, 16 de maio de 2023.
P/ Itala Albuquerque

TIAGO ALENCAR FALCAO LOPES
Gerente Juridico

SECRETARIA DE PLANEJAMENTO, GESTAO E TRANSFORMAGAO DIGITAL

Assunto: Notificagdo de débito perante o Municipio
Notificado(a): Priscila Mendonga da Silva

Referéncia: SEPLAGTD/SEGEP/GGAPE/GEFOP n°. 412/2023
SEI n° 02.005726/2023-13

NOTIFICAGAO

Tendo em vista que as tentativas de notificagdo pessoal através de aviso de recebimento restaram frustradas, notificamos o(a) Sr(a)
Priscila Mendonga da Silva do débito existente no valor de R$ 410,33 (quatrocentos e dez reais e trinta e trés centavos), atualizados
até 09/05/2023, referente ao recebimento indevido de vencimentos no exercicio financeiro de 2023, sem a respectiva contraprestagdo
laboral (Pagamento de bolsa educagéo referente ao periodo de 01 a 30 de abril de 2023, pelo fato de a informag&o de desligamento ter
chegado tardiamente; e Pagamento de auxilio transporte referente ao periodo de 01 a 30 de abril de 2023, pelo fato de a informagao
de desligamento ter chegado tardiamente), na matricula n°. 723.121.443-6, conforme quadro de célculos em anexo, emitido pela Folha
de Pagamento, para PAGAMENTO ou, querendo, apresentar DEFESA, restando assegurados os principios da ampla defesa e
contraditério, na forma do artigo 5°, LV, da CF/88, no prazo de 30 (trinta) dias, contados a partir da data da publicagdo, com fulcro no
art. 133, § 13, do Anexo Unico da Lei Municipal n°. 14.728/85.

Na hipétese de V. Senhoria pretender liquidar o débito, apresentar defesa, solicitar condicdes de negociar/parcelar ou obter demais
esclarecimentos, faz-se necessario entrar contato com a Geréncia da Folha de Pagamento da Secretaria de Planejamento, Gestéo e
Transformagao Digital, através do e-mail: restituicaoerario@recife.pe.gov.br, podendo, igualmente, se assim for a opgao que melhor lhe
convier, comparecer pessoalmente neste mesmo drgdo, situada no 10° andar do prédio sede da Prefeitura do Recife, localizado na
Avenida Cais do Apolo, n°. 925, Bairro do Recife, Recife/PE, CEP: 50.030-903.

Findo o prazo de 30 dias e nao se havendo verificado o PAGAMENTO ou a apresentagdo de DEFESA, o processo sera encaminhado
a Procuradoria-Geral do Municipio para fins de cobranga judicial.

Recife, 16 de maio de 2023.
P/ Itala Albuquerque

TIAGO ALENCAR FALCAO LOPES
Gerente Juridico

EXTRATO DE DECISAO

Assunto: Comisséao de Sindicancia n°. 008/2022 — SEDUC

Contratada: Isabele Cristina Silva de Carvalho — Matricula n°. 112.259-2

Dispositivo: Decido aprovar o relatério da Comissdo Processante, adotando-o como fundamento e parte integrante da deciséo, ndo
imputando a contratada ISABELE CRISTINA SILVA DE CARVALHO qualquer das penalidades previstas na Lei Municipal n°. 18.122/2015.
Recife, 30 de setembro de 2022.

FELIPE MARTINS MATOS

Secretario de Planejamento, Gestdo e Transformagéao Digital

Secretaria de Saude
Secretaria LUCIANA CAROLINE ALBUQUERQUE D'ANGELO

PORTARIA N° 044/2023 - GAB/SEGTES/SESAU, EM 19 DE ABRIL DE 2023. |
A SECRETARIA EXECUTIVA DE GESTAO DO TRABALHO E EDUCAGCAO NA SAUDE, no uso de suas atribuigdes, resolve REMOVER
o servidor abaixo discriminado:

MARIA AUDENICE BONIFACIO DE LIMA, Agente Administrativo 30h - EST, matricula n® 77.943-1, CPF n° ***,028.134-**, da Sede
do Distrito Sanitario VII, para a Sede do Distrito Sanitario Ill, da Secretaria Executiva de Planejamento, Monitoramento e Articulagdo
Distrital, a contar de 03/04/2023.

INGRID PINHO PAES BARRETO, Agente Administrativo 30h - EST, matricula n°® 92.714-3, CPF n° ***.779.313-**, da Sede do Distrito
Sanitario lll, para a Sede do Distrito Sanitario VII, da Secretaria Executiva de Planejamento, Monitoramento e Articulagéo Distrital, a
contar de 03/04/2023.

AFONSO VINICICIUS CLEMENTINO DA SILVA, Profissional de Educagédo Fisica 30h - EST, matricula n° 118.403-2, CPF n°
***.130.934-**, do Polo Vila dos Milagres, do Distrito Sanitario VIII, para o Polo Alto do Capitéo, do Distrito Sanitario Il, da Secretaria
Executiva de Planejamento, Monitoramento e Articulagéo Distrital, a contar de 28/03/2023.

RENATA GUIMARAES VIEIRA, Médico Veterinario 30h - EST, matricula n° 64.698-2, CPF n° ***.992.954-**, da Sede do Distrito
Sanitario VII, para a Vigilancia Sanitaria do Distrito Sanitario Ill, da Secretaria Executiva de Planejamento, Monitoramento e Articulagdo
Distrital, a contar de 09/01/2023.

ISLA DANIELA DA SILVA PINHO, Enfermeiro 30h - EST, matricula n°® 115.661-6, CPF n° ***.370.914-**, do PNI do Distrito Sanitario
Il, para a Policlinica Salomao Kelner, do Distrito Sanitario I, da Secretaria Executiva de Planejamento, Monitoramento e Articulagao
Distrital, a contar de 20/03/2023.

ELIZANGELA MARIA DOS SANTOS SOUZA, Agente Administrativo 30h - EST, matricula n° 71.469-9, CPF n° ***.428.414-**, da
Sala de Amamentagao, para a Politica de Saude da Pessoa Idosa, da Secretaria Executiva de Atencédo Basica, a contar de 01/03/2023.

IVAN PAULO DA SILVA, Médico 20h Clinico - EST, matricula n° 116.283-7, CPF n°® ***.434.354-**, da Upinha Moacyr André Gomes,
para a Upinha Dom Hélder, do Distrito Sanitario VII, da Secretaria Executiva de Planejamento, Monitoramento e Articulagéo Distrital, a
contar de 16/03/2023.

ASSIRIA IRIS ROLIM SILVA, Médico 20h - EST, matricula n° 36.319-4, CPF n° ***.015.774-**, da Policlinica Agamenon Magalhaes,
para a Geréncia Geral de Regulagdo, da Secretaria Executiva de Regulagdo, Média e Alta Complexidade, a contar de 08/03/2021.

ANDREZA BARKOKEBAS SANTOS DE FARIA
Secretaria Executiva de Gestéo do Trabalho e Educagao na Saude

PORTARIA n° 0046 /2023 — GAB/SGTES/SESAU, em 10 de maio de 2023.
A Secretaria Executiva de Gestéo do Trabalho e Educagdo na Salde, no uso de suas atribuigdes, considerando o disposto no art. 206
e seguintes da Lei Municipal n® 14.728 de 08 de margo de 1985, bem como suas alteragdes.

RESOLVE:

Art.1°. Instaurar Sindicancia n°® 003/2023, visando apurar possiveis faltas funcionais da servidora admitida no cargo de Auxiliar de
Enfermagem 40h, sob matricula 92.598-6, CPF n° ***.356.714-**, lotada na USF Macaxeira/Burity US 305, do Distrito Sanitario VII,
vinculo Estatutario, considerando dentncia oriunda da Cl n°® 118/2021 e documentos conexos, do Setor Gestdo do Trabalho do Distrito
Sanitario VII, datada em 18/05/2021.

Art. 2°. Designar os servidores Eliane Aguiar dos Santos, matricula n° 70.765-8, Ana Paula Valeriano de Oliveira Feitosa,
matricula n° 86.135-5 e, Onésimo Ramiro dos Santos Junior, matricula n°® 77.429-6, para compor a referida Comisséo, ficando a
primeira indicada como Presidente.

Paragrafo Unico. A Comissao tera o prazo de 15 (quinze) dias, prorrogaveis por igual periodo, a contar da data da publicagéo desta
Portaria, para apresentagédo do seu relatorio final.

Art. 3° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

ANDREZA BARKOKEBAS SANTOS DE FARIA
Secretaria Executiva de Gestéo do Trabalho e Educagao na Satde

PORTARIA n° 0047/2023 — GAB/SEGTES/SESAU, em 05 de maio de 2023.
A Secretaria Executiva de Gestéo do Trabalho e Educagdo na Salde, no uso de suas atribuigdes, considerando o disposto no art. 206
e seguintes da Lei Municipal n® 14.728 de 08 de margo de 1985, bem como suas alteragdes.

RESOLVE:

Art.1°. Instaurar a Sindicancia n® 004/2023, visando apurar possiveis descumprimentos funcionais do servidor admitido sob cargo de
Médico 20h, matricula n°® 37.296-5, sob vinculo Estatutario, CPF n° ***,621.194-**, considerando a Cl n® 033/2021 — Geréncia DS VI,
datada em 01/06/2021 e documentos conexos.

Art. 2°. Designar as servidoras Fabiana Barbosa da Silva, matricula n° 92.849-2, Ana Paula Valeriano de Oliveira Feitosa,
matricula n°® 86.135-5 e Sicilia Karolina de Lima, matricula n°® 79.622-1 para compor a referida Comisséo, ficando a primeira indicada
como Presidente.

Paragrafo tnico. A Comisséo tera o prazo de 15 (quinze) dias, prorrogaveis por igual periodo, a contar da data da publicagédo desta
Portaria, para apresentagédo do seu relatério final.

Art. 3° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

ANDREZA BARKOKEBAS SANTOS DE FARIA
Secretaria Executiva de Gestéo do Trabalho e Educagao na Saude

PORTARIA n° 048/2023 — GAB/SEGTES/SESAU, em 08 de maio de 2023.
A Secretaria Executiva de Gestéo do Trabalho e Educagédo na Saulde, no uso de suas atribuigdes, considerando o disposto no art. 206
e seguintes da Lei Municipal n® 14.728 de 08 de margo de 1985, bem como suas alteragdes.

RESOLVE:

Art.1°. Instaurar a Sindicancia n° 05/2023, visando a apuragéo dos fatos ocorridos no dia 03/03/2021, na Upinha 24h Dr. Moacyr André
Gomes - DS VI, considerando o Oficio n® 177/2021-GAB/SESEC de 16/06/2021 da Secretaria de Seguranga Cidada, que encaminha
Relatério Conclusivo e demais documentos apensados ao Processo Administrativo Disciplinar n® 011/2021, instaurado em desfavor dos
agentes de seguranga municipal daquele 6rgdo, em que solicita apuragdo da responsabilidade funcional de servidores desta Secretaria
de Saude na ocasido dos fatos

Art. 2°. Designar as servidoras Eliane Aguiar dos Santos, matricula n° 70.765-8, Flavia Candido Cisneiros de Almeida, matricula
n° 77.652-3 e Wandeleyne Sant’Ana de Lemos, matricula n° 86.374-5 para compor a referida Comisséo, ficando a primeira indicada
como Presidente.

Paragrafo tnico. A Comisséo tera o prazo de 15 (quinze) dias, prorrogaveis por igual periodo, a contar da data da publicagédo desta
Portaria, para apresentagédo do seu relatorio final.

Art. 3° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

ANDREZA BARKOKEBAS SANTOS DE FARIA
Secretaria Executiva de Gestéo do Trabalho e Educagao na Saude

PORTARIA n° 052/2023 — GAB/SEGTES/SESAU, em 12 de maio de 2023.
A Secretaria Executiva de Gestéo do Trabalho e Educagdo na Salde, no uso de suas atribuigdes, considerando o disposto no art. 206
e seguintes da Lei Municipal n® 14.728 de 08 de margo de 1985, bem como suas alteragdes.

RESOLVE:

Art.1°. Instaurar a Sindicancia n°® 006/2023, visando a apuragdo de fatos ocorridos na Unidade de Saude Professor Bruno Maia - DS
VI, relativos a possivel desvio de funcéo alegado pela profissional, CPF: ***.896.744-**, RG: *.262.*** SSP/PE, admitida em 01/09/2016,
vinculo RPL Engenharia e Servigos LTDA, fungdo Apoio Técnico Administrativo-Nivel Ill, considerando Oficio n°® 0105/2023 da
Procuradoria Judicial/PGM e documentos conexos.

Art. 2°. Designar os servidores Eliane Aguiar dos Santos, matricula n° 70.765-8, Flavia Candido Cisneiros de Almeida, matricula
n° 77.652-3 e Onésimo Ramiro dos Santos Junior, matricula n® 77.429-6 para compor a referida Comisséo, ficando a primeira
indicada como Presidente.

Paragrafo tnico. A Comisséo tera o prazo de 15 (quinze) dias, prorrogaveis por igual periodo, a contar da data da publicagédo desta
Portaria, para apresentagédo do seu relatorio final.

Art. 3° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

ANDREZA BARKOKEBAS SANTOS DE FARIA
Secretaria Executiva de Gestéo do Trabalho e Educagao na Saude
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SECRETARIA DE SAUDE B ] TEONICOS DE
SECRETARIA EXECUTIVA DE GESTAO DO TRABALHO E EDUCACAO NA SAUDE
¢ 12 CARLA CARNEIRO DA SILVA ***.811.954-** 54 ENFERMAGEM 30H
PORTARIA N° 056 DE 17 DE MAIO DE 2023 - PLANTONISTAS
A Secretaria Executiva de Gestédo do Trabalho e Educagdo na Saude, no uso de suas atribui¢des legais e considerando o art. 13 da Portaria TECNICOS DE
no 133/2013, de 08 de outubro de 2013, publicada no Diario Oficial do Municipio de 19 de outubro de 2013, Edigao no 123, bem como, o . o -
Edital de Mobilidade Interna n° 01/2023, publicado no DOM n® 055, de 06/05/2023 e Portaria n° 054 da 12 de maio de 2023. 13 JEILLA EVANGELISTAARAUJO -900.864- 54 ENFERMAGEM 30H
- PLANTONISTAS
ErEt 1S°?31I1_b\li/c§:r e homologar o RESULTADO FINAL da classificagdo dos candidatos por terem cumprido as etapas referentes ao edital TECNICOS DE
n° 001/2023, de mobilidade interna para servidores lotados nas Upinhas, em virtude da desmobilizagdo dos plantdes noturnos dessas 14 JESSICA FERREIRA DA SILVA 273.774- 54 EI\I;LE/-E{I\'I\{'I'AOGI\J%VIT/?-@H
unidades. Visando ocuparem vagas existentes na rede de satide municipal, nos seus respectivos cargos.
TECNICOS DE
MEDICO 20H 15 MAKYALISSON PERES WANDERLEY % 058.504-* 52 ENFERMAGEM 30H
Classificagdo Nome CPF TOTAL Cargo atual - PLANTONISTAS
. e TECNICOS DE
1° NATALIA DA COSTA BEZERRA CAVALCANTI .684.304- 76 MEDICO 20H 16 DANIEL FILIPE DOS SANTOS wxx 709 Q74 51 ENFERMAGEM 30H
2 THYANA VERAS JACQUES % 482 134-* 64 MEDICO 20H - PLANTONISTAS
o TECNICOS DE
S WANESSA DE CARVALHO TEIXEIRA 238,554 0 MEDICO 20H 17 INAYSE DA SILVA ANDRADE ***056.144-* 48 ENFERMAGEM 30H
- PLANTONISTAS
TECNICOS DE
MEDICO 40H 18 KATIA REBECA DE SOUZA SILVA DE ANDRADE |  ***.108.354-* 42 ENFERMAGEM 30H
Classificagdo Nome CPF TOTAL Cargo atual - PLANTONISTAS
o - ek - TECNICOS DE
! GISELE GOUVEIA MUNIZ 691.924 100 MEDICO 40H 19 MARCIO MANOEL FLORENCIO *** 577.004-** 39 ENFERMAGEM 30H
2 EMANUEL XIMENES SILVINO EVANGELISTA % 099.197-** o7 MEDICO 40H - PLANTONISTAS
o TEREZA CRISTINA M DE P ALVE % 597 257-** MEDICO 40H TECNICOS DE
s CRIS S 59725 % €0 40 20 MIRIAN MARGARETH O SILVA w244 734 36 ENFERMAGEM 30H
4 MARCELO DE OLIVEIRA SIMOES *** 825.914-** 94 MEDICO 40H - PLANTONISTAS
5° BRUNO HENRIQUE SOARES PESSOA *** 663.554-* 94 MEDICO 40H TECNICOS DE
21 ANDRESA KELLY SOUSA DE ANDRADE *x 724.804- 36 ENFERMAGEM 30H
6° GIOVANNI OLIVEIRA R. FILHO ***133.154-** 90 MEDICO 40H - PLANTONISTAS
7° JUREMA CARDOSO DINIZ ***.056.924-** 86 MEDICO 40H 3 TECNICOS DE
22 VALERIA MARIA DE BRITO ***.036.994-** 30 ENFERMAGEM 30H
8° DEBORAH DAYSE DE OLIVEIRA ***099.197-* 74 MEDICO 40H - PLANTONISTAS
9° LEDNA BELO VILACA *** 735.805-** 74 MEDICO 40H TECNICOS DE
23 RAAB MARIA DE MORAIS ***.034.904-* 30 ENFERMAGEM 30H
10° MARIA DE NAZARE OLIVEIRA SOUZA *xx 240.704-+* 68 MEDICO 40H - PLANTONISTAS
11° PARCELINO MENEZES PEREIRA JUNIOR *** 328.804-** 28 MEDICO 40H TECNICOS DE
- 24 EUNICE DOS SANTOS SILVA ***.410.594-** 24 ENFERMAGEM 30H
12° JOAO BATISTA DE SALES FILHO ***032.783-* 21 MEDICO 40H - PLANTONISTAS
TECNICOS DE
25 MARCIO GOMES DA SILVA ***152.924-** 21 ENFERMAGEM 30H
ENFERMEIRO 40H - PLANTONISTAS
Classificagdo Nome CPF TOTAL Cargo atual TECNICOS DE
26 DALILA FILIPE DE OLIVEIRA FERREIRA *** 534.994-** 18 ENFERMAGEM 30H
1° SUELLEN DAYSE DE MOURA RIBEIRO NERIS *** 878.694-* 94 ENFERMEIRO 40H - PLANTONISTAS
2 EDIMARA OLIVEIRA MENEZES ***143.123-** 81 ENFERMEIRO 40H TECNICOS DE
- - 27 ANNA SERGIA ALVES DE ANDRADE ***186.284-* 0 ENFERMAGEM 30H
30 DANIEL SANTANA DO NASCIMENTO JUNIOR 801.163- 81 ENFERMEIRO 40H _ PLANTONISTAS
40 ANNY SUELLEN ROCHA DE MELO *** 480.214-** 66 ENFERMEIRO 40H TECNICOS DE
PAMELLA THAYRYNNE OLIVEIRA LEONCIO DE 28 MARCILENE FRANCISCO DIAS ***.908.784-** 0 ENFERMAGEM 30H
5° SOUZA *** 346.654-* 64 ENFERMEIRO 40H - PLANTONISTAS
6° ERIKA AZEVEDO DOS SANTOS *.999.514- 61 ENFERMEIRO 40H PARAGRAFO UNICO. A divulgaco das lotagSes sera publicada até o dia 23 de maio de 2023 no Didrio Oficial do Municipio. Conforme
divulgado no cronograma do edital.
70 DG o ShanADO JUSTO NETA DE 7932734 58 ENFERMEIRO 40H
ANDREZA BARKOKEBAS SANTOS DE FARIA
80 KESIA VALENTIM DO NASCIMENTO DUARTE *ex 5B D744+ 58 ENFERMEIRO 40H Secretaria Executiva de Gestédo do Trabalho e Educagao na Saude
9° MILENNA AZEVEDO MINHAQUI FERREIRA ***.415.864-** 57 ENFERMEIRO 40H
10° GABRIELLE PESSOA DA SILVA e 271.114-* 55 ENFERMEIRO 40H PORTARIA N° 58/2023 - GAB/SS, DE 15 DE MAIO DE 2023.
A Secretéaria de Satde no uso de suas atribuicdes legais,
RESOLVE:
ENFERMEIRO 30H Art. 1° DESIGNAR a servidora abaixo qualificada, como Responsavel pelo atesto das Despesas da Gerencia de Assisténcia Farmacéutica:
Classificagio Nome CPF TOTAL Cargo atual NOME COMPLETO MATRICULA CPF
1° VIVIAN CARLA DE LIMA CALIXTO SILVA *** 293.384-* 91 ENFERMEIRO 30H Ana Carla Rodrigues Candido da Silva 121.458-6 075.820.524-47
2° ROMERO NOGUEIRA DE S MENDES ***.521.664-** 82 ENFERMEIRO 30H
- Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
3° PATRICIA PEREIRA VASCONCELOS ***083.874-* 58 ENFERMEIRO 30H
LUCIANA ALBUQUERQUE
4 MARCLETA SIMPLICIO C E SA % 423.924.* 55 ENFERMEIRO 30H Secretaria de Satde
TECNICOS DE ENFERMAGEM 30H - PLANTONISTAS PORTARIA N° 59/2023 - GAB/SS, DE 15 DE MAIO DE 2023.
— A SECRETARIA DE SAUDE DO MUNICIPIO DE RECIFE, no uso das atribuigdes legais,
Classificagao Nome CPF TOTAL Cargo atual
’ CONSIDERANDO a Portaria GM/MS n° 4.279, de 30 de dezembro de 2010, que estabelece diretrizes para a organizagcdo das Redes
TECNICOS DE de Ateng&o a Saude no ambito do SUS;
1 ITALA KELY PEREIRA DE S ALVES *** 352.884-** 82 ENFERMAGEM 30H
- PLANTONISTAS CONSIDERANDO a Portaria GM/MS n° 1.459 de 24 de junho de 2011 que institui no &mbito do Sistema Unico de Satde — SUS a Rede Cegonha;
", " TECNICOS DE CONSIDERANDO a Lei n° 11.634, de 27 de dezembro de 2007, gue dispde sobre o direito da gestante ao conhecimento e & vinculagéo
2 GABRIELA GOMES DE LIMA .710.664- 70 ENFERMAGEM 30H a maternidade onde recebera assisténcia no ambito do Sistema Unico de Satde - SUS;
- PLANTONISTAS
= CONSIDERANDO a Lei n® 12.895, de 18 de dezembro de 2013, que altera a Lei 8.080, obrigando os hospitais de todo pais a manter,
TECNICOS DE em local visivel de suas dependéncias, aviso informando sobre o direito da parturiente a acompanhante;
3 ELIANA CRISTINA SOUZA SANTOS *** 729.894-* 70 ENFERMAGEM 30H
- PLANTONISTAS CONSIDERANDO a necessidade de reduzir a mortalidade e morbidade materno-infantil no Municipio do Recife;
TECNICOS DE CONSIDERANDO a necessidade de organizar a Rede Cegonha em todas as Regides de Saude do Recife, a partir da implementagéo
4 BRUNO GALDINO DE SOUZA ** 729.894- 70 ENFERMAGEM 30H de seus componentes;
- PLANTONISTAS
- CONSIDERANDO a necessidade de adotar medidas destinadas a assegurar a melhoria do acesso e da qualidade da assisténcia ao
TECNICOS DE parto, abortamento e puerpério, bem como ao recém-nascido;
5 MAURICELIA MARIA DA S SANTOS ***.050.644-** 66 ENFERMAGEM 30H
- PLANTONISTAS CONSIDERANDO que o acesso das gestantes as unidades de atendimento obstétrico hospitalares deve ser equitativo, respeitando a
- especificidade desses servigos,
TECNICOS DE
6 ROSICLEIDE MENDES DE S BRITO ***036.154-* 66 ENFERMAGEM 30H RESOLVE:
- PLANTONISTAS ART. 1° Instituir o Mapa de Vinculagdo de Pré-natal, Parto e Nascimento para as Mulheres Gestantes dos Distritos |, II, Ill, IV, V, VI, VII
e VIII, bem como dispor sobre as normas regulamentadoras do processo de admissdo hospitalar, encaminhamento e remocéo de
TECNICOS DE mulheres gestantes entre as unidades de atendimento vinculadas a rede de atendimento da SESAU/Recife.
7 ANNE CELIA ALVES V DA SILVA **613.784-* 66 ENFERMAGEM 30H X . ~ ) 3 3 X N
- PLANTONISTAS ART. 2° Definir o Mapa de Vinculagdo de Pré-natal, Parto e Nascimento como instrumento que ordena o fluxo de movimentagéo de
referéncia de gestantes durante o pré-natal, no momento do parto, em situagéo de abortamento, e, em situagdes, durante o pré-natal e/
TECNICOS DE ou puerpério, de intercorréncia clinica cuja relevéancia exija atendimento de urgéncia e/ou emergéncia em nivel hospitalar.
8 JOSE ADEMIR LUIZ DA SILVA 331.674- 64 E_'\‘;EEM%GN%ATigH ART. 3° Que na ocasiéo da inscrigdo do pré-natal nas unidades de atendimento da atengéo primaria, a gestante devera ser informada
de sua njate;rnid’agie de refe[énpia, isto &, unigad.e de atendimento hospitalar onde sera atendida em situagdo de trabalho de parto ou
TECNICOS DE intercorréncia clinica de urgéncia e/ou emergéncia.
9 ALINE IVANEIDE ALVES DA SILVA ***.070.784-" 64 ENIL:LEEI\'I\{lr/E\)?\J%ATigH §1° A maternidade de referéncia da gestante deve ser anotado em seu cartdo de pré-natal no ato de seu primeiro atendimento pré-natal;
’ §2° Em cada novo atendimento de pré-natal, bem como durante cada palestra educativa e/ou roda de gestantes deste periodo de
TECNICOS DE assisténcia, a gestante deve ser relembrada de sua maternidade de referéncia;
10 AMANDA CRISTINA A DE ALMEIDA ***.949.494-** 63 ENFERMAGEM 30H
- PLANTONISTAS §3° Toda gestante durante o acompanhamento de pré-natal devera ter garantido o agendamento de pelo menos 1 (uma) Visita de
- Vinculagao Obstétrica ao seu hospital de referéncia.
TECNICOS DE
1 PATRICIA FERREIRA DOS SANTOS ***.769.685-** 58 ENFERMAGEM 30H Inciso | — Define-se como Visita de Vinculagdo Obstétrica o momento educativo e de acolhimento, promovido pela unidade de
- PLANTONISTAS atendimento obstétrico hospitalar & qual a gestante esta vinculada.

Inciso Il — Durante a visita, a gestante recebera informacées que caracterizem a assisténcia prestada durante o parto e nascimento
naquela unidade, tais como: processo administrativo de admissao, cenarios de parto normal e cesariana, alojamento conjunto, garantia
do direito ao acompanhante, bem como das rotinas obstétricas e neonatais.
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Inciso lll - E de responsabilidade da gestdo de cada maternidade garantir pelo menos quatro (04) Visitas de Vinculagéo Obstétrica por

més, divulgando esta agenda para as unidades de atengéo primaria vinculadas ao respectivo hospital. DS Il Beberibe Pol. e Maternidade Prof. Barros Lima Hospital da Mulher
Art. 4° Que a divulgagao do Mapa de Vinculagéo de Pré-natal, Parto e Nascimento deve ser feita nos diversos pontos de assisténcia a oS Bomba do Hemetério Pol. e Matemidade Prof. Barros Lima Hospital da Mulher
gestante,’te.lis como sglas de espera, e consqltc’)rios na atencdo primaria, assim como nas areas de acolhimento, classificacdo de risco DS II Campo Grande Pol. e Maternidade Prof. Barros Lima Hospital da Mulher
e consultérios nas unidades de atengao hospitalar.
DSl Cajuei Pol. e Maternidade Prof. B: Li Hospital da Mulh
§1° O Mapa de Vinculagao de Pré-natal, Parto e Nascimento e o contetido desta Portaria também deve ser divulgado pela Secretaria ajueiro O © Vaternidade Trol. Parros -ima ospital da Mumer
Executiva de Regulagao, Média e Alta Complexidade — SERMAC, entre agentes publicos como bombeiros, policiais militares e civis, e DS I Campina do Barreto Pol. e Maternidade Prof. Barros Lima Hospital da Mulher
o Servico Médico de Atendimento de Urgéncia (SAMU), que podem ocasionalmente prestar servico de assisténcia ao parto ou de
transporte de gestantes, e a Central de Regulagéo de leitos da Secretaria Estadual de Sautde; DS I Dois Unidos Pol. e Maternidade Prof. Barros Lima Hospital da Mulher
§2° A divulgacéo nas unidades da atencéo primaria a que se refere o caput do artigo 4° é de responsabilidade das Geréncias Distritais; DSl Encruzilhada Pol. e Maternidade Prof. Barros Lima Hospital da Mulher
§3° A divulgagao nas unidades da atencéo hospitalar a que se refere o caput do artigo 4° é de responsabilidade da Geréncia Geral de DSl Fundao Pol. e Maternidade Prof. Barros Lima Hospital da Mulher
Atencéo Integral a Saude - GGAI;
DSl Hipédromo Pol. e Maternidade Prof. Barros Lima Hospital da Mulher
§4° A divulgagao entre os profissionais de satude envolvidos com a atengédo obstétrica nas unidades da atengéo primaria deve ser feita - - N X -
por meio fisico e/ou eletronico com ciéncia de cada um desses, sendo de responsabilidade dos Gerentes Distritais; DS Linha do Tiro Pol. e Maternidade Prof. Barros Lima Hospital da Mulher
§5° A divulgacao entre os profissionais de satide envolvidos com a ateng&o obstétrica nas unidades da atencao hospitalar deve ser feita DS I Ponto de Parada Pol. e Maternidade Prof. Barros Lima Hospital da Mulher
por meio fisico e/ou eletrénico com ciéncia de cada um desses, sendo de responsabilidade dos Gerentes de Unidades; DS Il Porto da Madeira Pol. e Maternidade Prof. Barros Lima Hospital da Mulher
§6° A divulgacao para os profissionais envolvidos no processo de remogéo entre unidades da atengéo hospitalar, deve ser feita por meio " . . "
fisico e/ou eletronico com ciéncia de cada um desses, sendo de responsabilidade dos Gerentes de Unidades. DS i Peixinhos Pol. e Maternidade Prof. Barros Lima Hospital da Mulher
Art. 5° Que no processo de movimentagéo de gestantes entre unidades de atendimento admitir-se-a4 como norma a “Vaga Sempre”, pela psi Rosarinho Pol. e Maternidade Prof. Barros Lima Hospital da Mulher
gual se ~deﬁne que toda ges.tantg, em qu_alquer idade gesta(_:ional, que tenha E:rit&'ério de _admisséo para atendjrpgnto em regime d(? DS II Torredo Pol. e Maternidade Prof. Barros Lima Hospital da Mulher
internacéo hospitalar, sera primariamente internada na maternidade de sua referéncia, ou ndo havendo esta possibilidade, isso ocorrera
em outra unidade da rede, conforme fluxos descritos no Mapa de Vinculagéo de Pré-natal, Parto e Nascimento. DS Il Aflitos Pol. e Maternidade Prof. Barros Lima Hospital da Mulher
§1° Fica instituida a norma “Vaga Sempre”, que pressupde que se existir a impossibilidade de internagdo na maternidade onde a DS Il Alto do Mandu Pol. e Maternidade Prof. Barros Lima Hospital da Mulher
gestante foi assistida e identificada COM critério de admisséo, a mesma deve ser transferida conforme o Mapa de Vinculagédo de Pré-
natal, Parto e Nascimento. No caso da necessidade de transferéncia para unidades estaduais ou de outros municipios, o médico DS Il Apipucos Pol. e Maternidade Prof. Barros Lima Hospital da Mulher
plantonista é responsavel por entrar em contato com a Central Estadual de Regulagéo de Leitos que ird encontrar outra unidade da rede
de atendimento obstétrico hospitalar. DS il Casa Amarela Pol. e Maternidade Prof. Barros Lima Hospital da Mulher
§2° Nesta situagdo, apenas se admite que a gestante seja movimentada em condicdo de remocgdo, pela qual se define ser a Ds il Casa Forte Pol. e Maternidade Prof. Barros Lima Hospital da Mulher
transferéncia entre unidades de atendimento de gestante que possua critério de internagcdo, com transporte sanitario; X N - -
DS Il Derby Maternidade Prof. Bandeira Filho Hospital da Mulher
§3° A remogdo de gestantes entre as unidades da rede municipal do Recife, apenas sera admitida mediante contato prévio, . - . R "
acompanhado de relatério clinico e por meio de transporte sanitario, ndo sendo permitido que a mesma seja movimentada em transporte ps i Dois Irm&os Pol. e Maternidade Prof. Barros Lima Hospital da Mulher
préprio ou de seus responséveis; DS Il Espinheiro Pol. e Maternidade Prof. Barros Lima Hospital da Mulher
§4° A§ remogdes nao efeti\{adas por falha na comunicagéo e/ou recusa da unida}de receptora deverao ser registradas em planilha/livro DS Il Gragas Pol. e Maternidade Prof. Barros Lima Hospital da Mulher
especifico, a fim de que haja monitoramento para aperfeicoamento do processo;
N ) » » . L. X X DS I Jaqueira Pol. e Maternidade Prof. Barros Lima Hospital da Mulher
§5° A remogéo devera acontecer com responsabilidade e seguranga, ficando sob responsabilidade da equipe obstétrica assistente avaliar se
a situagéo da gestante permite sua remog&o, tanto no momento da solicitagdo desta, bem como no momento em que ocorrera o transporte; DS Il Monteiro Pol. e Maternidade Prof. Barros Lima Hospital da Mulher
§6° Da mesma forma fica a critério da equipe obstétrica assistente indicar, se durante o transporte sanitério, a gestante necessitara ser DS Il Parnamirim Pol. e Maternidade Prof. Barros Lima Hospital da Mulher
acompanhada por um médico, enfermeiro ou técnico de enfermagem;
DS il Poco Pol. e Maternidade Prof. Barros Lima Hospital da Mulher
§7° Nao se admite a movimentagao de gestantes COM critério de admissdo, no momento do atendimento, por meio de encaminhamento,
orientagéo dada para que a mesma procure outra unidade de atendimento obstétrico para sua assisténcia em transporte préprio ou de Ds il Santana Pol. e Maternidade Prof. Barros Lima Hospital da Mulher
seus responsaveis.
DS il Sitio do Pintos Pol. e Maternidade Prof. Barros Lima Hospital da Mulher
Art. 6° Que o processo de movimentacdo de gestantes SEM critérios de internagéo, entre unidades de atendimento obstétrico, podera — N X y
ocorrer na condigéo de encaminhamento com referéncia e contrarreferéncia, sempre observando o Mapa de Vinculagéo de Pré-natal, DS Il Tamarineira Pol. e Maternidade Prof. Barros Lima Hospital da Mulher
Parto e Nascimento. DS IV Caxangéa Maternidade Prof. Bandeira Filho Hospital da Mulher
§1° Na ocorréncia de Movimentagéo por meio de Encaminhamento, a mesma deve ser acompanhada por relatério clinico que a justifique; DS IV Cidade Universitaria Maternidade Prof. Bandeira Filho Hospital da Mulher
§2° O encaminhamento de gestantes conforme descrito deve ser especialmente observado nas situagdes de transferéncias entre DS IV Cordeiro Maternidade Prof. Bandeira Filho Hospital da Mulher
unidades de atendimento obstétrico da atengdo basica e maternidades, e na contrarreferéncia entre as maternidades e a atengao , P
bésjca, quando da a}Ita hospitalar da.S puérperas’(AIta Segurg) e/ou gestantes que estiveram internadas para tratamento de condigdo DS IV Engenho do Meio Maternidade Prof. Bandeira Filho Hospital da Mulher
clinica para suas unidades de atendimento de pré-natal de origem.
. . L L o . " X DS IV Ilha do Retiro Maternidade Prof. Bandeira Filho Hospital da Mulher
Art. 7° Que todas as gestantes que necessitem de avaliagdo médica de urgéncia/emergéncia por causa gineco-obstétrica, isso
identificado a partir das unidades da atengdo primaria ou dos SPA, devem ser movimentadas para as Maternidades do Anexo |, que DS IV Iputinga Pol. e Maternidade Prof. Barros Lima Hospital da Mulher
dispde sobre o Fluxo de Atendimento de Mulheres em Situagdes de Urgéncia/Emergéncia de causa gineco-obstétrica.
DS IV Madalena Maternidade Prof. Bandeira Filho Hospital da Mulher
Art. 8° Que todas as puérperas que necessitem de avaliagdo médica de urgéncia/emergéncia, isso identificado a partir das unidades da
atengdo primaria ou dos SPA, devem ser movimentadas para as Maternidades do Anexo |, que dispde sobre o Fluxo de Atendimento DS IV Prado Maternidade Prof. Bandeira Filho Hospital da Mulher
de Mulheres em Situagdes de Urgéncia/Emergéncia de causa gineco-obstétrica.
DS IV Torre Pol. e Maternidade Prof. Barros Lima Hospital da Mulher
Paragrafo Unico. Todas as puérperas que necessitem ser admitidas em regime de internagéo deverdo ser movimentadas para o ~ X " N 3
hospital onde tiveram seu parto realizado, excetuando-se as situagdes clinicas que n&o correspondam ao perfil da unidade. DS IV Torroes Maternidade Prof. Bandeira Filho Hospital da Mulher
Art. 9° Que todas as gestantes em situagdo de abortamento espontaneo que necessitem de avaliagdo médica de urgéncia/emergéncia, e/ DS IV Varzea Matemnidade Prof. Bandeira Filho Hospital da Mulher
ou, que tenham critério de admissao para atendimento em regime de internagédo hospitalar, seréo primariamente acolhidas na maternidade R R . . )
de sua referéncia, conforme o protocolo municipal e fluxos descritos no Mapa de Vinculagéo de Pré-natal, Parto e Nascimento. DS v Zumbi Maternidade Prof. Bandeira Filho Hospital da Mulher
§1° Nos casos de abortamento previstos em lei, independente da idade gestacional, a gestante sera primariamente acolhida na pSv Afogados Maternidade Prof. Bandeira Filho Hospital da Mulher
maternidade de sua referéncia, conforme o Mapa de Vinculagéo de Pré-natal, Parto e Nascimento. DSV Arecias Pol. e Maternidade Prof. Arnaldo Marques Hospital da Mulher
§2° Em gestacbes resultantes de estupro, encaminhar ao Centro de Atengéo a Mulher Vitima de Violéncia Sony Santos conforme o DSV Barro Pol. e Maternidade Prof. Arnaldo Marques Hospital da Mulher
paragrafo 5° do artigo 5°.
~ . . X o . DSV Bongi Maternidade Prof. Bandeira Filho Hospital da Mulher
§3° Em gestagdes que oferegam risco de vida a mulher ou em em casos de anencefalia fetal, a gestante sera primariamente internada
na maternidade de sua referéncia, obedecendo o protocolo municipal e conforme fluxos descritos no Mapa de Vinculagéo de Pré-natal, DSV Cacote Pol. e Maternidade Prof. Arnaldo Marques Hospital da Mulher
Parto e Nascimento.
DSV Coqueiral Maternidade Prof. Bandeira Filho Hospital da Mulher
Art. 10° O processo de vinculagdo entre a gestante/parturiente e sua maternidade de referéncia ocorre a partir do local em que a mesma
fez o pré-natal. DSV Curado Maternidade Prof. Bandeira Filho Hospital da Mulher
§1° Em situagdes em que a gestante fez pré-natal em mais de uma unidade de atendimento, a vinculagio dar-se-a a partir daquela DSV Estancia Maternidade Prof. Bandeira Filho Hospital da Mulher
unidade em que ela tenha feito o maior nimero de consultas; X X X ) 3
q DSV Jardim Séo Paulo Maternidade Prof. Bandeira Filho Hospital da Mulher
§2° Na impossibilidade de identificar-se o local onde a gestante fez o pré-natal, ou, em caso de nao té-lo feito, o processo de vinculagao - . . . .
entre a gestante/parturiente e seu Hospital de Referéncia ocorre a partir do local de residéncia da mesma. bsv Jiquia Maternidade Prof. Bandeira Filho Hospital da Mulher
Art. 11° Esta Portaria revoga qualquer vinculagéo entre gestante/parturiente e maternidade de referéncia estabelecida por outros documentos. DSV Mangueira Maternidade Prof. Bandeira Filho Hospital da Mulher
Art. 12° Desvios de conduta em relagdo ao cumprimento desta portaria serdo avaliados pela Secretaria de Saude do Recife. psv Mustardinha Materidade Prof. Bandeira Filho Hospital da Mulher
X . L DSV Sancho Maternidade Prof. Bandeira Filho Hospital da Mulher
Art. 13° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
DSV San Martin Maternidade Prof. Bandeira Filho Hospital da Mulher
ANEXO | DSV Tejipid Maternidade Prof. Bandeira Filho Hospital da Mulher
MAPA DE VINCULAGAO DAS MATERNIDADES POR BAIRRO E DISTRITO SANITARIO DSV Totd Maternidade Prof. Bandeira Filho Hospital da Mulher
DISTRITOS HOSPITAL DE REFERENCIA DS VI Boa Viagem Pol. e Maternidade Prof. Arnaldo Marques Hospital da Mulher
A BAIRROS
SANITARIOS Gestagio de Risco Habitual GestagZio de Alto Risco DS VI Brasilia Teimosa Maternidade Prof. Bandeira Filho Hospital da Mulher
DS | Recife Maternidade Prof. Bandeira Filho Hospital da Mulher DS VI Imbiribeira Maternidade Prof. Bandeira Filho Hospital da Mulher
DS | Santo Amaro Pol. e Maternidade Prof. Barros Lima Hospital da Mulher DS VI Ipsep Pol. e Maternidade Prof. Arnaldo Marques Hospital da Mulher
DS | Boa Vista Maternidade Prof. Bandeira Filho Hospital da Mulher DS VI Pina Maternidade Prof. Bandeira Filho Hospital da Mulher
DS | Cabanga Maternidade Prof. Bandeira Filho Hospital da Mulher DS VI Alto José Bonifacio Pol. e Maternidade Prof. Barros Lima Hospital da Mulher
DS | llha do Leite Maternidade Prof. Bandeira Filho Hospital da Mulher DS VI Alto José do Pinho Pol. e Maternidade Prof. Barros Lima Hospital da Mulher
DS | Paissandu Maternidade Prof. Bandeira Filho Hospital da Mulher DS VI Brejo da Guabiraba Pol. e Maternidade Prof. Barros Lima Hospital da Mulher
DS | Santo Anténio Maternidade Prof. Bandeira Filho Hospital da Mulher DS VI Brejo de Beberibe Pol. e Maternidade Prof. Barros Lima Hospital da Mulher
DS | Séo José Maternidade Prof. Bandeira Filho Hospital da Mulher DS VI Corrego do Jenipapo Pol. e Maternidade Prof. Barros Lima Hospital da Mulher
DS | Coelhos Maternidade Prof. Bandeira Filho Hospital da Mulher DS VI Guabiraba Pol. e Maternidade Prof. Barros Lima Hospital da Mulher
DS | Soledade Maternidade Prof. Bandeira Filho Hospital da Mulher DS VI Macaxeira Pol. e Maternidade Prof. Barros Lima Hospital da Mulher
DS | llha Joana Bezerra Maternidade Prof. Bandeira Filho Hospital da Mulher DS VI Mangabeira Pol. e Maternidade Prof. Barros Lima Hospital da Mulher
DS I Alto Santa Terezinha Pol. e Maternidade Prof. Barros Lima Hospital da Mulher DS VI Morro da Conceigéo Pol. e Maternidade Prof. Barros Lima Hospital da Mulher
DSl Agua Fria Pol. e Maternidade Prof. Barros Lima Hospital da Mulher DS VI Nova Descoberta Pol. e Maternidade Prof. Barros Lima Hospital da Mulher
DS I Arruda Pol. e Maternidade Prof. Barros Lima Hospital da Mulher DS VI Passarinho Pol. e Maternidade Prof. Barros Lima Hospital da Mulher
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DS VI Pau Ferro Pol. e Maternidade Prof. Barros Lima Hospital da Mulher DS Il Casa Forte CS Francisco Pignatari
DS VI Vasco da Gama Pol. e Maternidade Prof. Barros Lima Hospital da Mulher DS il Derby AMEM
DS Vil Cohab Pol. e Maternidade Prof. Arnaldo Marques Hospital da Mulher Ds il Dois Irmaos CS Francisco Pignatari
DS Vil Ibura Pol. e Maternidade Prof. Arnaldo Marques Hospital da Mulher DS il Espinheiro USF Unido das Vilas
DS Vil Jordao Pol. e Maternidade Prof. Arnaldo Marques Hospital da Mulher DS il Espinheiro* AMEM
DSl Graga AMEM
ANEXO Il DS il Jaqueira AMEM
MAPA DE VINCULAGAO DO PRE-NATAL DE RISCO HABITUAL POR BAIRROS E DISTRITO SANITARIO ps Monteiro CS Francisco Pignatari
DS Boa Vista EACS Boa Vista/Policlinica Gouveia de Barros* DS il Parnamirim AMEM
DS | Cabanga USF Cabanga DS il Poco USF Pogo da Panela
DS USF Coelhos | DS Il Rosarinho USF Ponto de Parada
DS | Coelhos USF Coelhos Il Ds il Santana USF Santana
DS llha do Leite Policlinica Gouveia de Barros* DS Il USF Cérrego da Fortuna
DS | USF Coque DSl Sitio dos Pintos USF Sitio Sao Braz
DS 1 Joana Bezerra USF S0 Joseé do Coque DS i USF Sitio dos Pintos
DS | Paissandu Policlinica Gouveia de Barros* DS il Tamarineira AMEM
DS | Recife USF Nossa Senhora do Pilar Bairro do Recife i Caxanga CS Olinto Oliveira
DS USF Nossa Senhora do Pilar Bairro do Recife DS IV Cidade Universitaria CS Olinto Oliveira
DS | USF Santo Amaro |1 DS IV . USF Sitio das Palmeiras
Cordeiro
DS USF Santo Amaro | Sitio do Céu DS IV USF Casaréo do Cordeiro
DS | Santo Amaro USF llha Santa Terezinha Ds v - USF Engenho do Meio
Engenho do Meio
DS USF Santo Amaro Il DS IV CS Prof Joaquim Cavalcanti
DS Policlinica Waldemar de Oliveira/EACS Jo#o de Barros DS IV llha do Retiro USF Carangueijo
DS | Santo Ant6nio Policlinica Waldemar de Oliveira DS IV USF Vila Unigo
DS | USF S0 José do Coque DS IV Iputinga USF Skylab I
Sao José .
DS | Policlinica Waldemar de Oliveira DS IV CS Dr José Dustan Carvalho Soares
DS S&o José (Realeza) USF Cabanga DS IV Madalena USF Sitio Cardoso
DS | S&o José (Av Sul) Policlinica Gouveia de Barros* DS IV CS Dr José Dustan Carvalho Soares
DS | Soledade EACS Boa Vista/Policlinica Gouveia de Barros DS IV Prado CS Prof Joaquim Cavalcanti/EACS Prado
DS II EACS Agua Fria/Policlinica Salomzo Kelner (PSK) DS IV Torre Upinha Dia Santa Luzia Emocy Krause
DS I ) USF Tia Regina DS IV CS Dr José Dustan Carvalho Soares
DS I Aoua Fria USF Byron Sarinho DS IV USF Roda de Fogo Sinos
DS I Upinha Alto do Pascoal DS IV Torges USF Roda de Fogo Cosirof
DS 1| USF Alto do Pascoal DS IV USF Roda de Fogo Macaé
DS Il Alto Santa Teresinha Policlinica Saloméo Kelner DS IV USF Vietna
DS I USF Ponto de Parada DS IV USF Professor Amaury de Medeiros
DS i Arruda EACS Arruda/ EACS Campo Grande Hipédromo/Policlinica Salomao DS IV USF Barreiras
Kelner DS IV USF Rosa Selvagem
DS I Beberibe CS Prof Monteiro de Morais DS IV USF Brasilit
DSt USF Beberibe I ¢ I DS IV Varzea Upinha 24h Vila Arraes
DS I Bomba do Hemetério USF Doutor Luiz Wilson DS IV USF Sitio Wanderley
DS I Upinha 24H Governador Eduardo Campos DS IV USF Cosme & Damido
DS I Cajueiro EACS Cajueiro/Policlinica Salomao Kelner DS IV USF Jardim Teresépolis
DS I Campina do Bareto USF Chao de Estrelas DS IV €S Olinto Oliveira
psti USF Irma Terezinha DS IV Zumbi/Berardo Policlinica Lessa de Andrade/EACS Prado/EACS Berardo
DSt USF José Severiano da Siva DSV Afogados USF Vila S&o Miguel Marrom Glace
ps i USF liha de Joaneiro DSV Afogados (invasdes) Maternidade Professor Bandeira Filho/EACS Afogados | e Il
DSt Campo Grande Upinha Dia Chié - Tasso Bezerra DSV Afogados (area descoberta) Maternidade Professor Bandeira Filho/EACS Afogados | e Il
DS I USF Professor Anténio Francisco Areias DS V USF Jardim Uchba
DS I EACS Campo Grande Hipodromo/Policlinica Saloméo Kelner DS V Areias USF Vila Tamandaré Beirinha
ps i USF Bianor Teoddsio DSV CS Gaspar Regueira Costa/ EACS Areias/EACS Cagote/EACS Barro
psii USF Cdrrego do Curio DSV Barro CS Gaspar Regueira Costa
ps i Dois Unidos USF Alto do Maracand DSV Bongi Upinha Novo Prado/Bongi Boa Ideia
DS I USF Alto do Capitdo DS V USF Chico Mendes
ps i USF Clube dos Delegados DSV Cacote CS Gaspar Regueira Costa/EACS Cagote
DS I CS Prof Monteiro de Morais/ EACS Linha do Tiro sitio do Rosario DS V USF Coqueiral I & I
DSl Encruzilhada USF Ponto de Parada DS v Coqueiral CS Bidu Krause! EACS Coqueira
DS I Fundéo EACS Fundao/Policlinica Salomao Kelner DS V USF Planeta dos Macacos |
DSt Hipddromo USF José Severiano da Silva DSV Curado EACS Inferninho (CS Ceasa)/ EACS Tot6 (CS Bidu Krause)
DS Upinha Alto do Pascoal DSV CS Bidu Krause/CS Ceasa
DSl Linha do Tiro USF Alto dos Coqueiros Cérrego da Jaqueira DS V o USF Iraque
DSl Upinha 24H Dra Fernanda Wanderley DSV Feténcia CS Fernandes Figueira/EACS Estancia
DS I CS Prof Monteiro de Morais/ EACS Linha do Tiro Sitio do Rosario DS V USF Planeta dos Macacos Il
DSl Peixinhos USF Professor Antonio Francisco Areias DS V Jardim S3o Paulo Upinha Dia Jardim S&o Paulo
psti Ponto de Parada USF Ponto de Parada DSV CS Ceasa/EACS Inferninho/CS Fernandes Figueira
DSl Porto da Madeira USF Alto do Céu DS V USF Jiquia I  II
DS I S USF Ponto de Parada Do v Jiquia Upinha Dia Novo Jiquia
! Pollofiica Salomao fener DSV Jiquig (invasSes) Santo Cristo & Nava Maternidade Professor Bandeira Filho
Ds il Aflitos AMEM Alianca
DS i USF Joaquim da Costa Carvalho | DSV Mangueira USF Mangueira Il
DS il ] USF Joaquim da Costa Carvalho II DS v USF Mangueira |
DS i Alto do Mandd USF Joaquim da Costa Carvalho | DSV USF Mustardinha
DS Il USF Joaquim da Costa Carvalho II DSV Mustardinha Upinha Dia USF Bongi Novo Prado
DS Il Apipucos USF Apipucos DSV CS Prof Romero Marques/EACS Mustardinha | e I
DS il Casa Amarela CS Prof Mario Ramos/CS Francisco Pignatari/EACS 5; 5.1; 5.2
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DSV USF Mangueira I/USF Mangueira || DS Vil USF Jordé&o Alto
DSV USF Bongi Boa Idéia DS Vil USF Jordao Baixo
San Martin Jordao
DSV Upinha Dia USF Bongi Novo Prado DS Vil CS Aristarcho de Azevedo/USF Alto da Jaqueira
DSV USF Dr Geraldo Barreto Campelo San Martin DS Vi EACS Jaqueira/ CS Aristarco
DSV Sancho EACS Sancho/ CS Bidu Krause * As consultas de PNRH que serdo realizadas na Policlinica Gouveia de Barros, serdo realizadas pela equipe da EACS, para consulta
— — X com o médico ginecologista obstetra, a referéncia sera na Policlinica Waldemar de Oliveira.
DSV Tejipié EACS Tejipié/ CS Bidu Krause
DSV Toto CS Bidu Krause/EACS Totd
DS VI USF Jader da Andrade Comunidade Entra Apulso ANEXO Il
DS VI Boa Viagem USF Beira do Rio Comunidade Boa Viagem MAPA DE VINCULAGAO DO PRE-NATAL DE ALTO RISCO POR DISTRITO SANITARIO
DS VI USF Borborema, Professor Djair Brindeiro Policlinica Waldemar de Oliveira Ds|
- . Policlinica Salom&o Kelner DS I
DS VI Boa V'agems(;r%z l‘)’esmber‘a - €S Dom Miguel de Lima Valverde
u AMEM DS Il
DS VI Boa Viagem (drea descoberta - CS Djair Brideiro Policlinica Lessa de Andrade DS IV
Aeronautica)
DS VI USF Bernard Van Leer Bandeira Filho DSV
Brasilia Teimosa ialin ;
DS VI USF Djalma de Holanda Cavalcante Policlinica do Pina psvi
DS VI USF Coqueiral Imbiribeira Barros Lima pS Vil
DS VI USF Cafesopolis Centro de Saude Dr Aristarco de Azevedo DS Vil
DS VI USF Dancing Days Hospital da Mulher do Recife Referéncia Municipal
Imbiribeira
DS VI USF Sitio Grande
DS VI USF liha de Deus TERMO DE AUTORIZAGAO DE DISPENSA DE LICITAGAO EM RAZAO DO VALOR N° 10/2023
s cs N G p cs Reconhego e Autorizo, nos termos do art. 72, § Unico, e do art. 75, Il, da Lei n°. 14.133, de 01 de abril de 2021, a Dispensa de Licitagdo
DS VI Vereador Romildo Gomes/01 EA para contratagéo direta em razo do menor valor, através da Cl n° 295/2023, da Geréncia de Assisténcia Farmacéutica, para contratagio
. de empresa especializada no fornecimento de material médico-hospitalar (cateter umbilical), para abastecimento da Rede Farmacéutica da
DS VI USF Vila do IPSEP Secretaria Municipal de Satude do Recife, no valor global de R$ 1.296,00 (mil e duzentos e noventa e seis reais), adjudicando seu objeto
Ipsep N a empresa PANORAMA COMERCIO DE PRODUTOS FARMACEUTICOS LTDA, inscrita no CNPJ/MF sob o n°. 01.722.296/0001-17.
DS VI CS Vereador Romildo Gomes
N ~ X Recife - PE, data da assinatura eletronica.
DS VI USF do Pina/Jodo Rodrigues
Pina CAROLINA ROMEIRA N
DS VI CS Prof José Carneiro Ledo/02 EACS GERENTE DE ASSISTENCIA FARMACEUTICA
- - - SECRETARIA EXECUTIVA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS
DS Vil Upinha Dia Cérrego do Euclides SECRETARIA DE SAUDE DO MUNICIPIO DO RECIFE — SESAU
Alto José Bonifacio
DS Vil USF Alcides Codeceira
Da Legislagio Aplicad
DS Vil Alto José do Pinho USF Alto José do Pinho Lei n°. 14.133, de 1° de abril de 2021:
Art. 72. O processo de contratagéo direta, que compreende os casos de inexigibilidade e de dispensa de licitagdo, devera ser instruido
DS VI Brejo da Guabiraba USF da Guabiraba - 02 EQUIPES com os seguintes documentos:
DS VII Brejo de Beberibe USF Vila Boa Vista - 02 EQUIPES ﬁéra’grafo unico. O ato que autoriza a contratagdo direta ou o extrato decorrente do contrato devera ser divulgado e mantido a
disposigao do publico em sitio eletrénico oficial.
DS VI Cérrego do Jenipapo Upinha 24h Doutor Hélio Mendonga Coérrego do Jenipapo
DS Vil USF Gilberto Freire
Guabiraba
DS Vil USF Sitio dos Macacos . -
Secretaria de Educagao
DS Vil USF da Macaxeira r =
Macaxeira Secretario FREDERICO DA COSTA AMANCIO
DS VI USF Cérrego do Eucalipto
DS Vil Mangabeira USF da Mangabeira PORTARIA N° 975 DE 17 DE MAIO DE 2023
DS VI USF Morro da Conceigéo O SECRETARIO DE EDUCAGCAO, no uso de suas atribuigdes legais,
Morro da Conceicao ) CONSIDERANDO o processo de celebragéo de parceria entre esta Secretaria e o Nucleo de Gestdo do Porto Digital, visando a
DS Vi Upinha 24H Doutor Moacyr André Gomes realizagao do Progranga Embarque Digital;g P gt
DS Vi USF Professor Bruno Maia RESOLVE:
X X Art.1° Em conformidade com a alinea “g”, inciso V, art. 35, da Lei Federal n° 13.019/2014, instituir como GESTOR DE PARCERIA, o
DS Vil Nova Descoberta USF Dr. Diogenes Cavalcanti seguinte servidor:
DS VI CS Mario Monteiro Melo/03 EACS/CS Prof Bruno Maia NOME CPF MATRICULA
ps vl USF Passarinho Baixo SEVERINO JOSE DE ANDRADE JUNIOR *** 894.964-** 114.135-0
DS Vil . USF Cérrego da Bica
Passarinho Art.2° Nos termos do que prevé a alinea “h”, inciso V, art. 35, da Lei Federal n° 13.019/2014, fica aprazada COMISSAO DE
DS Vil USF Santa Tereza MONITORAMENTO E AVALIAGAO DA PARCERIA, formada pelos seguintes servidores:
DS Vi USF Passarinho Alto NOME CPF MATRICULA
DS Vil Passarinho - areas descobertas Policlinica e Maternidade Professor Barros Lima PALOMA PEREIRA DE OLIVEIRA RAMOS *xx ATT 1545 72.507-6
pS Vil Pau Ferro SEM REFERENCIA PARA PNRH MARCELO AUGUSTO DANTAS PEREIRA *+x 996,244-** 120.884-5
ps vl USF Alto do Eucalipto ROBERTO ALVES BEZERRA JUNIOR % 624.794-** 118.741-4
DS Vil Vasco da Gama Upinha Dia Dom Hélder ARt Esta Porta t . oo g ioacs Diéri Oficial do Municio
DS VIl Policlinica e Maternidade Professor Barros Lima/ CS Ina Rosa i sta Fortaria enfra em vigor na data de sua publicagao no Piario Llicial do Municipio.
Borges/05 EACS Art.4° Fica revogada a Portaria n® 1586 de 21 de outubro de 2022.
DS VIl USF Lagoa Encantada FREDERICO DA COSTA AMANCIO
Secretario de Educagao
DS Vil USF Jane Magalhaes (UR2)
DS Vil USF Monte Verde
PORTARIA N° 976 DE 17 DE MAIO DE 2023 N
DS Vil USFJorge Lobo (Trés Carneiros Alto) O SECRETARIO EXECUTIVO DE ADMINISTRACAO E FINANCAS, no uso de suas atribui¢des, considerando a Portaria n°® 950 de 06
de agosto de 2021, Art. 1°, item Ill, publicada no DOM n° 109/07.08.2021, tendo em vista o Encaminhamento s/n° de 13.03.2023 da
DS VIl USF Severino Dias (Trés Carneiros de Baixo Zumbi do Pacheco) SEDUC/SEAF/GGGP/Divisdo de Pessoal,
DS VIl USF UR12 UR5 3 Etapa RESOLVE:
Lotar o Professor Il ISLEIDE CRISTINA BARROS DA ROCHA, mat. 38.983-8, na Creche Escola Recife Presidente Tancredo Neves,
DS VI USF Aldenir Ferraz (UR 3 RPA-05, criada pelo Decreto n° 29.412/03.02.2016, publicada no DOM n° 14/2016, Centro de Custo 140121790, com 220 (duzentas e
( ) ) ° 21274994 ub! ! h : i
vinte) horas-aula mensais em Fungéo Técnico-Pedagdgica, no 1° e 2° Turnos, com efeito retroativo a 27 de abril de 2023, em razéo da
DS VIII Cohab USF Vila das Aeromogas Portaria n°. 705 de 24 de abril de 2023, DOM n°. 052/27.04.2023, do Excelentissimo Senhor Prefeito.
DS Vil USF lida Rodrigues (UR 10)
: i 4 - PORTARIA N° 977 DE 17 DE MAIO DE 2023
ps vii Upinha Dia USF Desembargador José Manuel de Freitas UR 4 UR 5 O SECRETARIO EXECUTIVO DE ADMINISTRACAO E FINANCAS, no uso de suas atribuigGes, considerando a Portaria n° 950 de 06
DS VI USF Vila dos Milagres ﬁ‘%\?g%séggoebggg1 , Art. 1°, item III, publicada no DOM n° 109/07.08.2021, tendo em vista o Oficio n® 21/02.02.2023 da Escola Municipal
DS Vil USF Parque dos Milagres RESOLVE:
DS VIl USF Josué de Cast Lotar o Professor | LUCIENE LIMA DA SILVA, mat. 98.977-0, na Escola Municipal Nova Descoberta, RPA-03, Cddigo de Lotacéo
osue de Lastro 14115537, Centro de Custo 140121780, com 145 (cento e quarenta e cinco) horas-aula mensais em Fungao Técnico-Pedagdgica, no
S S o 1° Turno, com efeito retroativo a 01 de fevereiro de 2023, em raz&o da Portaria n° 358 de 23 de fevereiro de 2023, publicada no DOM
ps v USF Fernando Figueira (Pantanal) n° 026/25.02.2023, do Excelentissimo Senhor Prefeito.
DS Vil EACS Dois Rios e EACS UR 1/CS Ivo Rabelo
DS Vil USF Vila do SESI PORTARIA N° 978 DE 17 DE MAIO DE 2023  _
- — O SECRETARIO EXECUTIVO DE ADMINISTRACAO E FINANCAS, no uso de suas atribui¢des, considerando a Portaria n° 950 de 06
DS Vil Upinha Dia Rio da Prata de agosto de 2021, Art. 1°, item IlI, publicada no DOM n° 109/07.08.2021, conforme a secgao | do Art. 2° e Art. 3° da Portaria n® 784 de
- - 17 de abril de 2023, publicada no DOM n° 048/18.04.2023, tendo em vista os Encaminhamentos s/n°s de 19.04.2023 e 20.04.2023 da
DS Vil USF Agua Viva SEDUC/SEAF/GGGP/Divisao de Pessoal,
DS Vil Ibura USF Alto da Bela Vista RESOLVE:
|- Lotar o Professor | CLAUDIA VALERIA UMBELINA DA SILVA SOUZA, mat. 43.002-4, na Escola Municipal Maestro Nelson Ferreira,
DS Vil USF Cidade Operéria RPA-06, Codigo de Lotagdo 1411584, Centro de Custo 140121780, com 145 (cento e quarenta e cinco) horas-aula mensais em
Educagao Especial/Atendimento Educacional Especializado, no 2° Turno, e solicitar providéncias quanto a Gratificacdo de Ensino
DS Vil USF Paz e Amor Especial, conforme Art. 39-| da Lei 16.520/20.10.1999, alterado pelo Art. 2° da Lei n® 16.726/27.12.2001, com efeito retroativo a 20 de
abril de 2023, em razéo da Portaria n° 818 de 04 de maio de 2023, publicado no DOM n° 055/06.05.2023, do Excelentissimo Senhor
DS Vi USF Rio da Prata Prefeito;
DS VI lbura CS Sebastido Ivo Rabelo/CS Ronildo Gomes Il- Autorizar o acréscimo de 125 (cento e vinte e cinco) horas-aula & carga horaria mensal do Professor | CLAUDIA VALERIA

UMBELINA DA SILVA SOUZA, mat. 43.002-4, na Escola Municipal Maestro Nelson Ferreira, RPA-06, Codigo de Lotacdo 1411584,
Centro de Custo 140121780, no 3° Ano/1° Turno, e solicitar providéncias quanto a Gratificagdo de Ensino Especial, conforme Art. 39-
da Lei 16.520/20.10.1999, alterado pelo Art. 2° da Lei n° 16.726/27.12.2001, totalizando 270 (duzentas e setenta) horas-aula mensais
em Educacéo Especial/Atendimento Educacional Especializado, com efeito retroativo a 24 de abril de 2023.
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PORTARIA N° 979 DE 17 DE MAIO DE 2023 -

O SECRETARIO EXECUTIVO DE ADMINISTRACAO E FINANCAS, no uso de suas atribui¢des, considerando a Portaria n° 950 de 06
de agosto de 2021, Art. 1°, item Ill, publicada no DOM n°® 109/07.08.2021, e os Artigos 21 a 27 da Lei n® 16.520/20.10.99, tendo em vista
o Oficio n® 39/13.02.2023 da Escola Municipal Doutor Ebenezer Gueiros,

RESOLVE:

I- Lotar o Professor | ROSILENE SOARES TEIXEIRA, mat. 61.012-1, na Escola Municipal Doutor Ebenezer Gueiros, RPA-04, Cédigo
de Lotagdo 14115617, Centro de Custo 140121780, com 145 (cento e quarenta e cinco) horas-aula mensais em Fungdo Técnico-
Pedagdgica/Programa Manuel Bandeira de Formag&o de Leitores, no 1° Turno, com efeito retroativo a 01 de margo de 2023, em razéo
da Portaria n° 387 de 28 de fevereiro de 2023, publicada no DOM n° 029/04.03.2023, do Excelentissimo Senhor Prefeito;

lI- Autorizar ao Professor | ROSILENE SOARES TEIXEIRA, mat. 61.012-1, da Escola Municipal Doutor Ebenezer Gueiros, RPA-04, Cédigo
de Lotacdo 14115617, Centro de Custo 140121780, o exercicio de 125 (cento e vinte e cinco) horas-aula mensais em Fungdo Técnico-
Pedagdgica/Programa Manuel Bandeira de Formag&o de Leitores, no 2° Turno, no periodo de 01 de margo a 29 de dezembro de 2023.

PORTARIA N° 980 DE 17 DE MAIO DE 2023 -

O SECRETARIO EXECUTIVO DE ADMINISTRACAO E FINANGCAS, no uso de suas atribui¢cdes, considerando a Portaria n® 950 de 06
de agosto de 2021, Art. 1°, item IlI, publicada no DOM n° 109/07.08.2021, e os Artigos 21 a 27 da Lei n° 16.520/20.10.99, tendo em vista
o Oficio n°. 041/13.04.2023 da Escola Municipal Santa Luzia,

RESOLVE:

Autorizar ao Professor | ANDREIA MARIA DE SANTANA, mat. 67.043-6, da Escola Municipal Santa Luzia, RPA-05, Criada pelo Decreto
N° 34.475 de 09.04.2021, publicado no DOM n° 052/10.04.2021, Centro de Custo 140121780, o exercicio de 125 (cento e vinte e cinco)
horas-aula mensais em Fungdo Técnico-Pedagdgica/ Programa Manuel Bandeira de Formagao de Leitores, no 1° Turno, no periodo 15
de maio a 29 de dezembro de 2023.

PORTARIA N° 981 DE 17 DE MAIO DE 2023 -

O SECRETARIO EXECUTIVO DE ADMINISTRACAO E FINANCAS, no uso de suas atribuigdes, considerando a Portaria n® 950 de 06
de agosto de 2021, Art. 1°, item IlI, publicada no DOM n° 109/07.08.2021, e os Artigos 21 a 27 da Lei n° 16.520/20.10.99, tendo em vista
o Oficio n°. 014/10.02.2023 da Creche Escola Municipal Francisco do Amaral Lopes,

RESOLVE:

Autorizar ao Professor | JANAINA PIRES DAMASCENO, mat. 105.228-4, da Creche Escola Municipal Francisco do Amaral Lopes,
RPA-01, Criada pelo Decreto N° 34.650 de 16.06.2021, publicado no DOM n° 084/17.06.2021, Centro de Custo 140121790, o exercicio
de 125 (cento e vinte e cinco) horas-aula mensais em Fungéo Técnico-Pedagdgica, no 2° Turno, no periodo 01 de margo a 29 de
dezembro de 2023.

PORTARIA N° 982 DE 17 DE MAIO DE 2023 -

O SECRETARIO EXECUTIVO DE ADMINISTRACAO E FINANCAS, no uso de suas atribui¢des, considerando a Portaria n® 950 de 06
de agosto de 2021, Art. 1°, item IlI, publicada no DOM n° 109/07.08.2021, e os Artigos 21 a 27 da Lei n° 16.520/20.10.99, tendo em vista
o Oficio n°. 045 de 04.05.2023 da Escola Municipal Doutor Rodolfo Aureliano,

RESOLVE:

Autorizar ao Professor | THALITA CIBELLE LIMA XAVIER DOS SANTOS, mat. 110.455-1, da Escola Municipal Doutor Ebenezer
Gueiros, RPA-04, Cdédigo de Lotagdo 14115617, Centro de Custo 140121780, o exercicio de 125 (cento e vinte e cinco) horas-aula
mensais em cadeira vaga, na Escola Municipal Doutor Rodolfo Aureliano, RPA-04, no Projeto Travessia/3° Turno, no periodo de 02 de
maio a 29 de dezembro de 2023.

PORTARIA N° 983 DE 17 DE MAIO DE 2023 -

O SECRETARIO EXECUTIVO DE ADMINISTRACAO E FINANCAS, no uso de suas atribui¢des, considerando a Portaria n° 950 de 06
de agosto de 2021, Art. 1°, item Ill, publicada no DOM n°® 109/07.08.2021, e os Artigos 21 a 27 da Lei n® 16.520/20.10.99, tendo em vista
o Oficio n® 39/07.03.2023 da Escola Municipal Poeta Carlos Pena Filho,

RESOLVE:

Autorizar ao Professor | MARIA ROSEMERE LAURENTINO HERCULANO, mat. 68.802-8, da Escola Municipal Padre José Mathias
Delgado, RPA-05, Cédigo de Lotagdo 14115726, Centro de Custo 140121780, o exercicio de 125 (cento e vinte e cinco) horas-aula
mensais em Func¢éo Técnico-Pedagdgica/Programa Manuel Bandeira de Formag&o de Leitores, na Escola Municipal Poeta Carlos Pena
Filho, RPA-05, de Dificil Acesso, no 1° Turno, no periodo de 20 de margo a 29 de dezembro de 2023.

PORTARIA N° 984 DE 17 DE MAIO DE 2023 -

O SECRETARIO EXECUTIVO DE ADMINISTRACAO E FINANGCAS, no uso de suas atribui¢cdes, considerando a Portaria n® 950 de 06
de agosto de 2021, Art. 1°, item III, publicada no DOM n° 109/07.08.2021, e os Artigos 21 a 27 da Lei n° 16.520/20.10.99, tendo em vista
o Oficio n°. 50/02.05.2023 da Escola Municipal Poeta Carlos Pena Filho e o Encaminhamento s/n°. de 03.05.2023 da SEDUC/SEAF/
GGGP/Diviséo de Pessoal,

RESOLVE:

I- Autorizar ao Professor | SILVANA MARQUES SILVA, mat. 98.178-3, da Escola Municipal Poeta Carlos Pena Filho, RPA-05, de Dificil
Acesso, Codigo de Lotagdo 14115724, Centro de Custo 140121780, o exercicio de 125 (cento e vinte e cinco) horas-aula mensais em
Educagao Especial/Atendimento Educacional Especializado, no 1° Turno, e solicitar providéncias quanto a Gratificagdo de Ensino
Especial, conforme Art. 39-1 da Lei 16.520/20.10.1999, alterado pelo Art. 2° da Lei n® 16.726/27.12.2001, no periodo de 02 de fevereiro
a 29 de dezembro de 2023;

II- Remover de Ensino Regular para Educagdo Especial/Atendimento Educacional Especializado, o Professor | SILVANA MARQUES
SILVA, mat. 98.178-3, da Escola Municipal Poeta Carlos Pena Filho, RPA-05, de Dificil Acesso, Cédigo de Lotagdo 14115724, Centro
de Custo 140121780, com a carga horaria mensal de 145 (cento e quarenta e cinco) horas-aula no 2° Turno, e solicitar providéncias
quanto a Gratificagéo de Ensino Especial, conforme Art. 39-1 da Lei 16.520/20.10.1999, alterado pelo Art. 2° da Lei n® 16.726/27.12.2001,
com efeito retroativo a 24 de abril de 2023.

PORTARIA N° 985 DE 17 DE MAIO DE 2023 -

O SECRETARIO EXECUTIVO DE ADMINISTRACAO E FINANCAS, no uso de suas atribuigdes, considerando a Portaria n® 950 de 06
de agosto de 2021, Art. 1°, item IlI, publicada no DOM n° 109/07.08.2021, tendo em vista o Oficio n° 44/05.05.2023 da Creche Municipal
Deus E Amor,

RESOLVE:
Cessar em 04 de maio de 2023, o exercicio em cadeira vaga do Professor | DIANA CARDOSO RODRIGUES, mat. 73.853-1, RPA-05,
autorizado pela Portaria n® 227 de 06 de fevereiro de 2023, item I, publicada no DOM n° 018/07.02.2023.

PORTARIA N° 986 DE 17 DE MAIO DE 2023 -

O SECRETARIO EXECUTIVO DE ADMINISTRACAO E FINANCAS, no uso de suas atribuigdes, considerando a Portaria n°® 950 de 06
de agosto de 2021, Art. 1°, item Ill, publicada no DOM n° 109/07.08.2021, tendo em vista os Encaminhamentos s/n° de 05.05.2023 da
SEDUC/SEAF/GGGP/Divisao de Pessoal,

RESOLVE:

|- Remover de Fungao Técnico-Pedagdgica para Regéncia o Professor | PAULO HENRIQUE DE SOUZA MORAIS, mat. 65.095-8, da
Escola Municipal Senador José Ermirio de Morais, RPA-04, Codigo de Lotagdo 14115627, Centro de Custo 140121780, com a carga
horaria mensal de 125 (cento e vinte e cinco) horas-aula, no 2° Turno, a contar de 08 de maio de 2023;

Il- Transferir, a pedido, o Professor | PAULO HENRIQUE DE SOUZA MORAIS, mat. 65.095-8, da Escola Municipal Senador José
Ermirio de Morais, RPA-04, para a Escola Municipal Boa Esperanga, RPA-03, de Dificil Acesso, Codigo de Lotagdo 1411559, Centro de
Custo 140121780, com a carga horaria mensal de 125 (cento e vinte e cinco) horas-aula, no 5° Ano/2° Turno, totalizando 270 (duzentas
e setenta) horas-aula mensais na referida Unidade Escolar, a contar de 08 de maio de 2023.

PORTARIA N° 987 DE 17 DE MAIO DE 2023 -

O SECRETARIO EXECUTIVO DE ADMINISTRACAO E FINANCAS, no uso de suas atribui¢des, considerando a Portaria n° 950 de 06
de agosto de 2021, Art. 1°, item Ill, publicada no DOM n° 109/07.08.2021, tendo em vista o Encaminhamento s/n° de 02.05.2023 da
SEDUC/SEAF/GGGP/Divisdo de Pessoal,

RESOLVE:

I- Remover de Ensino Regular para Educacéo Especial/Atendimento Educacional Especializado, o Professor | IOLANDA CAETANO DE
OLIVEIRA, mat. 32.978-1, da Creche Municipal Waldir Savluschinske, RPA-04, Cdédigo de Lotagdo 14113616, Centro de Custo
140121790, com a carga horaria mensal de 145 (cento e quarenta e cinco) horas-aula no 1° Turno, a contar de 02 de maio de 2023;

lI-Transferir, a pedido, o Professor | IOLANDA CAETANO DE OLIVEIRA, mat. 32.978-1, da Creche Municipal Waldir Savluschinske,
RPA-04, para a Escola Municipal Jader Figueiredo de Andrade Silva, RPA-04, Cddigo de Lotagdo 14115621, Centro de Custo
140121780, com a carga horaria mensal de 145 (cento e quarenta e cinco) horas-aula em Educagao Especial/Atendimento Educacional
Especializado, no 1° Turno, e solicitar providéncias quanto a Gratificagdo de Ensino Especial, conforme Art. 39-I da Lei 16520/20.10.1999,
alterado pelo Art. 2° da Lei n° 16.726/27.12.2001, a contar de 02 de maio de 2023.

PORTARIA N° 988 DE 17 DE MAIO DE 2023 -

O SECRETARIO EXECUTIVO DE ADMINISTRACAO E FINANGCAS, no uso de suas atribui¢cdes, considerando a Portaria n° 950 de 06
de agosto de 2021, Art. 1°, item Ill, publicada no DOM n° 109/07.08.2021, tendo em vista o Encaminhamento n°. 69/28.04.2023 da
SEDUC/SEAF/GGGP/Divisao de Pessoal,

RESOLVE:

Transferir, a pedido, o Auxiliar de Desenvolvimento Infantii DIEGO LEONARDO MANOEL DA SILVA, mat. 110.120-0, da Creche
Municipal Jodo Eugénio, RPA-04, para a Creche Escola do Pilar, RPA-01, criada pelo Decreto 34.573/14.05.2021, publicada no DOM
n° 069/15.05.2021, Centro de Custo 140121790, a contar de 02 de maio de 2023.

PORTARIA N° 989 DE 17 DE MAIO DE 2023

O SECRETARIO EXECUTIVO DE ADMINISTRAGAO E FINANGAS, no uso de suas atribuigdes, considerando a Portaria n° 950 de 06
de agosto de 2021, Art. 1°, item I, publicada no DOM n° 109/07.08.2021, tendo em vista o Encaminhamento s/n® de 19.04.2023 da
SEDUC/SEAF/GGGP/Divisao de Pessoal,

RESOLVE:

Lotar o Professor | ANTONIA CAROLINA RAMOS DE ARAUJO, mat. 91.903-2, na Escola Municipal Sede da Sabedoria, RPA-01, de
Dificil Acesso, Cédigo de Lotagdo 14115317, Centro de Custo 140121780, com 145 (cento e quarenta e cinco) horas-aula mensais, no
Grupo V-1° Turno, a contar de 02 de maio de 2023, em razéo de retorno antecipado de licenga sem vencimentos concedida pela Portaria
n° 2232 de 07 de dezembro de 2022, publicada no DOM n° 182/13.12.2022, do Excelentissimo Senhor Prefeito.

PORTARIA N° 990 DE 17 DE MAIO DE 2023

O SECRETARIO EXECUTIVO DE ADMINISTRAGAO E FINANGAS, no uso de suas atribuigdes, considerando a Portaria n° 950 de 06
de agosto de 2021, Art. 1°, item IIl, publicada no DOM n° 109/07.08.2021, considerando os Artigos 21 a 27 da Lei n° 16.520/20.10.99,
tendo em vista o Oficio n® 38/26.04.2023 da Escola Municipal Edite Braga,

RESOLVE:

Autorizar ao Professor | SUELI PEREIRA DA SILVA, mat. 65.096-2, da Escola Municipal Edite Braga, RPA-05, Cédigo de Lotagao
14115715, Centro de Custo 140121780, o exercicio de 125 (cento e vinte e cinco) horas-aula mensais, na EJA Mddulo |-3° Turno, com
efeito retroativo ao periodo de 01 de setembro a 28 de outubro de 2022 em substituicdo a SUZANA VILELA COSTA, mat. 41.537-0,
em gozo de licenga prémio.

PORTARIA N° 991 DE 17 DE MAIO DE 2023

O SECRETARIO EXECUTIVO DE ADMINISTRAGAO E FINANGAS, no uso de suas atribuigdes, considerando a Portaria n° 950 de 06
de agosto de 2021, Art. 1°, item III, publicada no DOM n° 109/07.08.2021, e os Artigos 21 a 27 da Lei n°® 16.520/20.10.99, tendo em vista
o Oficio n°. 41/13.03.2023 da Escola Municipal Nova Descoberta,

RESOLVE:

Autorizar ao Professor | LUCIENE LIMA DA SILVA, mat. 98.977-0, da Escola Municipal Nova Descoberta, RPA-03, Cédigo de Lotagao
14115537, Centro de Custo 140121780, o exercicio de 125 (cento e vinte e cinco) horas-aula mensais em cadeira vaga, no 2° Ano/2°
Turno, no periodo 14 de marco a 29 de dezembro de 2023.

PORTARIA N° 992 DE 17 DE MAIO DE 2023

O SECRETARIO EXECUTIVO DE ADMINISTRAGAO E FINANGAS, no uso de suas atribuigbes, tendo em vista o Parecer de
27.03.2023 da SADGP/Unidade de Pericias Médicas, a cota de 17.04.2022 da SEDUC/SEAF/Geréncia Geral de Gestao de Pessoas,
constantes no Processo n° 07.23147.1.22 de 18.08.2022, considerando disposi¢do do Art. 8°, Il da Lei n° 16.520/20.10.1999 c/c o
Paragrafo Unico do Art. 2° da Lei n° 16.726, de 27.12.2001 e o Art. n° 3° do Decreto n° 22.813 de 23.05.2007, a Portaria n° 950 de 06
de agosto de 2021, Art. 1°, item IlI, publicada no DOM n° 109/07.08.2021,

RESOLVE:

Readaptar, temporariamente, em Fungédo Técnico-Pedagdgica, o Professor | ANITA PRESBITERO DA SILVA, mat. 103.057-4, lotado
na Escola Municipal de Agua Fria, RPA-02, Cédigo de Lotag&o 14115417, Centro de Custo 140121780, com 145 (cento e quarenta e
cinco) horas-aula mensais no Programa Manuel Bandeira de Formagao de Leitores, no 1° Turno, por 12 (doze) meses, no periodo de
27 de margo de 2023 a 27 de margo de 2024.

PORTARIA N° 993 DE 17 DE MAIO DE 2023

O SECRETARIO EXECUTIVO DE ADMINISTRAGAO E FINANGAS, no uso de suas atribuigbes, tendo em vista o Parecer de
10.01.2023 da SADGP/Unidade de Pericias Médicas, a cota de 04.04.2023 da SEDUC/SEAF/Geréncia Geral de Gestédo de Pessoas,
constantes no Processo n° 32.004267/2022-12 de 22.11.2022, considerando disposi¢éo do Art. 8°, Il da Lei n°® 16.520/20.10.1999 c/c o
Paragrafo Unico do Art. 2° da Lei n° 16.726, de 27.12.2001 e o Art. n° 3° do Decreto n° 22.813 de 23.05.2007, e a Portaria n° 950 de 06
de agosto de 2021, Art. 1°, item III, publicada no DOM n° 109/07.08.2021,

RESOLVE:

Prorrogar por 12 (doze) meses, no periodo de 25 de novembro de 2022 a 25 de novembro de 2023, a Readaptagdo Temporaria em
Fungéo Técnico-Pedagogica do Professor | RENATA ROBERTA DE ALBUQUERQUE CUNHA PESSOA, mat. 105.256-0, da SEDUC/
SEGRE/Geréncia Regional 1 Centro-Norte, RPA-01, com 270 (duzentas e setenta) horas-aula mensais, no 2° e 3° Turnos, autorizada
pela Portaria n° 400 de 09 de margo de 2022, item |, publicada no DOM n° 034/10.03.2022.

PORTARIA N° 994 DE 17 DE MAIO DE 2023

O SECRETARIO EXECUTIVO DE ADMINISTRAGAO E FINANGAS, no uso de suas atribuigbes, tendo em vista o Parecer de
31.03.2023 da SADGP/Unidade de Pericias Médicas, a cota de 04.04.2023 da SEDUC/SEAF/Geréncia Geral de Gestao de Pessoas,
constantes no Processo n° 32.002089/2023-76 de 09.02.2022, considerando disposi¢do do Art. 8°, Il da Lei n° 16.520/20.10.1999 c/c o
Paragrafo Unico do Art. 2° da Lei n° 16.726, de 27.12.2001 e o Art. n° 3° do Decreto n° 22.813 de 23.05.2007, e a Portaria n° 950 de 06
de agosto de 2021, Art. 1°, item IlI, publicada no DOM n° 109/07.08.2021,

RESOLVE:

Prorrogar por 12 (doze) meses, no periodo de 22 de dezembro de 2022 a 22 de dezembro de 2023, a Readaptagdo Temporaria em
Fung&o Técnico-Pedagdgica do Professor || NATHALIA PEREIRA DA SILVA, mat. 99.594-9, da Escola Municipal em Tempo Integral
da Mangabeira, RPA-03, Criada pelo Decreto N° 35.257 de 19.01.2022, publicado no DOM n° 008/20.01.2022, Centro de Custo
140121780, com 270 (duzentas e setenta) horas-aula mensais, no 1° e 2° Turnos, autorizada pela Portaria n° 1228 de 05 de agosto de
2022, item |, publicada no DOM n° 118/06.08.2022.

FELIPE BERNARDO DO NASCIMENTO
Secretério Executivo de Administragdo e Finangas

PORTARIA N° 177 DE 27 DE JANEIRO DE 2023

O SECRETARIO EXECUTIVO DE ADMINISTRAGAO E FINANGAS, no uso de suas atribuigdes, considerando a Portaria n° 950 de 06
de agosto de 2021, Art. 1°, item IlI, publicada no DOM n° 109/07.08.2021 e os Artigos 21 a 27 da Lei n° 16.520/20.10.99, tendo em vista
o Encaminhamento s/n° de 19.01.2023 da SEDUC/SEAF/GGGP/Divisédo de Pessoal e o Oficio n°. 16/20.01.2023 da Escola Municipal
Bola na Rede,

RESOLVE:

|- Transferir, a pedido, o Professor | KLEBER ALBERTO DA SILVA, mat. 99.895-2, da Escola Municipal Professora Almerinda Umbelino
de Barros, RPA-03, para a Escola Municipal Bola na Rede, RPA-03, Cddigo de Lotagdo 1411453, Centro de Custo 140121780, com a
carga horaria mensal de 145 (cento e quarenta e cinco) horas-aula, na EJA Médulo 11-3° Turno, a contar de 01 de fevereiro de 2023;

Il- Autorizar ao Professor | KLEBER ALBERTO DA SILVA, mat. 99.895-2, da Escola Municipal Bola na Rede, RPA-03, Cddigo de
Lotagdo 1411453, Centro de Custo 140121780, o exercicio de 125 (cento e vinte e cinco) horas-aula mensais em cadeira vaga, no 4°
Ano/2° Turno, no periodo de 03 de fevereiro a 29 de dezembro de 2023.

FELIPE BERNARDO DO NASCIMENTO
Secretario Executivo de Administragdo e Finangas

REPUBLICADA POR TER SAIDO INCOMPLETA

PORTARIA N° 317 DE 24 DE FEVEREIRO DE 2023

O SECRETARIO EXECUTIVO DE ADMINISTRAGAO E FINANGAS, no uso de suas atribuigdes, considerando a Portaria n° 950 de 06
de agosto de 2021, Art. 1°, item Ill, publicada no DOM n° 109/07.08.2021, tendo em vista o Encaminhamento s/n°. de 01.02.2023 da
SEDUC/SEAF/GGGP/Divisao de Pessoal,

RESOLVE:
Remover de Ensino Regular para Educagéo Especial/Atendimento Educacional Especializado, os Professores | abaixo relacionados, da
Escola Municipal Professora Maria da Paz Brand&o Alves, RPA-05, Cddigo de Lotagdo 14115730, Centro de Custo 140121780, com a
carga horaria mensal de 145 (cento e quarenta e cinco) horas-aula, e solicitar providéncias quanto a Gratificagdo de Ensino Especial,
conforme Art. 39-1 da Lei 16520/20.10.1999, alterado pelo Art. 2° da Lei n® 16.726/27.12.2001, a contar de 01 de fevereiro de 2023.
1- PATRICIA VIEIRA RAMOS, mat. 44.734-1, no 1° Turno;
2- PATRICIA VIEIRA RAMOS, mat. 65.080-0, no 2° Turno.

FELIPE BERNARDO DO NASCIMENTO

Secretario Executivo de Administragdo e Finangas

REPUBLICADA POR TER SAIDO INCORRETA
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Secretaria de Esportes
Secretdrio RODRIGO BEZERRA COUTINHO DE MELO

SECRETARIA DE ESPORTES

TORNAR SEM EFEITO
TERMO DE INEXIGIBILIDADE 002/2023

PORTARIA N° 056 DE 08 DE MAIO DE 2023.

A SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL, DIREITOS HUMANOS, JUVENTUDE E POLITICA SOBRE DROGAS no uso das
atribuicdes que lhe sdo conferidas pela Lei Organica do Municipio do Recife, tendo em vista o disposto na Lei 18.132/2015, referente
ao adicional de risco de vida, publicada no Diario Oficial do Municipio em 14/04/2015, edigdo n°41.

RESOLVE:
ART. 1° Lotar, tendo em vista o disposto na Lei 18.132/2015, referente ao adicional de risco de vida, publicada no Diario Oficial do
Municipio em 14/04/2015, edigéo n°41.

O Secretario de Esportes do Recife resolve tornar sem efeito o Termo de Inexigibilidade 002/2023, publicado na Edi¢do n° 016 de 04 de
fevereiro de 2023, em relagéo a Contratagéo de Carlos Alberto Melo Lago, para aquisigéo de Cota de Patrocinio para publicagéo do livro JORNADA
“Gerald&o — O Palco dos Grandes Espetaculos”. Recife, 18 de maio de 2023. Autorizo e ratifico, RODRIGO BEZERRA COUTINHO DE NOME MATRICULA CPF LOTAGAO DATA DE DE CARGO
MELO, Secretario de Esportes. INICIO
TRABALHO
Analistas em
SECRETARIA DE ESPORTES CARLA JULLIANE PEREIRA DE won, o 7h30 as Assisténcia Social
OLIVEIRA 1210858 493524 CAT ACOLHER 29/03/2023 13h30 & Direitos Humanos
TERMO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO N°. 013/ 2023 - Assistente Social
PROCESSO N°. 013/ 2023
O Secretario de Esportes do Recife, considerando as informagdes constantes no Processo de Inexigibilidade n°. 013/2023 e no Edital Analistas em
de Credenciamento n°. 001/2023 da Secretaria de Esportes resolve credenciar por 12 (doze) meses, a contar de 18 de maio de 2023, NEVES MARIA DE SANTANA 1212516 90054+ CRAS SANTA 10/04/2023 7h30 as Assisténcia Social
as pessoas fisicas abaixo relacionadas para prestagao de servigos de arbitragem de jogos das modalidades: basquetebol, handebol, SILVA TEREZINHA 13h30 e Direitos Humanos
futsal, futebol society, futebol de cegos, voleibol, atletismo, natagéo, badminton, luta olimpica, jud6, taekwondo, ténis, ténis de mesa, - Assistente Social
beach tenis, beach soccer, futmesa, frescobol, bocha paralimpica, goalball, xadrez, domind, jogo de damas, tiro com arco, basquete 3x3,
karaté, ginasio ritmica, futvolei e vélei de praia, para eventual contratagdo do profissional, segundo critérios, termos e condigdes UVS - Unidade d Agent
estabelecidos no Edital e em seus anexos, conforme previsto no Edital de Credenciamento n° 001/2023, conforme dispde do Parecer MARCELO  MARTINS  DE . . s - Unidade de N gente
PGM n° 83/ 2023, uma vez que foram obedecidas as especificagées e normas constantes do respectivo Edital, as disposicdes da Lei ARAGAO 1212532 084344- Vigilancia Sécio | 13/04/2023 | 11h as 17h Administrativo da
n°. 8.666/93, artigo 25, caput, os principios que regem a Administragéo Publica e demais disposicdes legais pertinentes. Assistencial Assisténcia Social
NOME CPF MODALIDADE Agent
Centro Pop Maria gente
1. Kézia de Lira Feitosa 105.XXX.XXX-56 Badminton RAVI MAHATMA DO O FARIAS 1212540 | **957534-** Licia 13/04/2023 | 7has13h | Administrativo da
- - - Assisténcia Social
2. Enock de Goes Santana 244 XXX.XXX-00 Badminton
. . . Agente
. E R 72 XXX XXX- B
3. Gutierrez Esteban Rodrigues de Souza 0 i adminton JOSIANE SOBRAL GOMES 1212559 | *333734 | GGTEPISUAS | 13/0412023 | 11has17h | Administrativo da
4. Maria Luiza Barros da Costa 112.XXXXXX-77 Badminton/ Atletismo Assisténcia Social
5. José Ailton Bandeira de Melo 029. XXX XXX-48 Futsal Agente
EDIGIRLEY DE  SANTANA . | GGJ-Geréncia . SEEE
6. lolanda Patricia Rodrigues Almeida 105.XXX.XXX-12 Atletismo TAVARES 1212567 277274- Geral Juridica | 13/04/2023 | 11has 17h | Administrativo da
Assisténcia Social
7. Rinaldo Cordeiro de Moura 362.XXX.XXX-20 Atletismo
8. Marcos Rodrigues de Lima Silva 111 XXX XXX-14 Atletismo GPSB - Geréncia ‘ Agente
ELISANGELA DA SILVA COELHO 1212575 ***215024-** de Protegao 13/04/2023 7h as 13h Administrativo da
9. Myllena Tayna da Silva Santos 098.XXX.XXX-29 Futsal Social Basica Assisténcia Social
10. Yasmin Lucena da Silva 097 .XXX.XXX-51 Atletismo e Natagao GGSUAS - Agente
11. Hannan Rebecca Barboza Aralijo 064.XXX.XXX-22 Atletismo ELINE DA SILVA CORREIA 1212583 ***172534-** | Geréncia Geral do | 13/04/2023 7h as 13h Administrativo da
SUAS Assisténcia Social
12. Gabriella Lyra Rodrigues Franga 067 . XXX.XXX-45 Atletismo
13. Amanda Franca da Sil 093 XXX XXX-30 Atleti pnaitas em
. Amanda Franga da Silva . . - etismo i stanci :
HALINA CAVALCANTI GOUVEIA 1212494 | **643.064- NCEEUI\‘zTARgoPr\?EPs 10/04/202 | 7has 13h A;?'S.'tem"j Social
14. Pericles de Freitas Ferreira 280.XXX.XXX-72 Badminton € ireltos Aumanos
- Assistente Social
15. César Pereira Leite 074 . XXX.XXX-05 Futsal )
Analistas em
i i CAT ACOLHER - Assisténcia Social
16. Kallyl David Alencar Santos 087 .XXX.XXX-24 Atletismo JAQUELINE CARLA DA SILVA 1212524 | **171.664-* FAMILIA 10/04/202 | 7has 13h o
ACOLHEDORA e D|re|t0§ I;Iumanos
Recife, 18 de maio de 2023. Autorizo e ratifico. RODRIGO BEZERRA COUTINHO DE MELO, Secretario de Esportes. - Psicologo
Isﬁ guis Analistas em
CAMILA MESQUITA SOARES 1214055 | *e22714 | EMERGENCIAL f o0 0003 Quie Assisténcia Social
DO GUSMAO SEX.-08has | © Direitos Humanos
Secretaria de Cultura P - Assistente Social
Secretario JOSE RICARDO RODRIGUES DE MELLO FILHO Analistas om
g:;’;'g’; AMARQUES DE LIMAL 1214454 Q05784 CR:;ASQgTO 02/05/2023 | 7h as 13h e’*;f;::;’;ﬂjursn‘;ﬂz's
EDITAL DE CONVOCAGAO - 2021/2022 _ Assistente Social
SISTEMA DE INCENTIVO A CULTURA DO MUNICIPIO DO RECIFE
MECENATO DE INCENTIVO A CULTURA TER. e
FUNDO DE INCENTIVO A CULTURA QUI-11h as Analistas em
i CREAS MIGUEL 17h; SEG. Assisténcia Social
RETIFICAGCAO o A g ’
¢ MARCELA RANGEL DE ARAUJO 1214438 689584 OTAVIO 02/05/2023 QUA. e & Direitos Humanos
A SECRETARIA DE CULTURA DO RECIFE e a FUNDAGAO DE CULTURA CIDADE DO RECIFE, por meio de seus representantes SEX.:07h as - Psicologo
legais, tornam publica a retificagéo do item 1 - Do Calendario dos Editais de Convocagéo - 2021/2022 do Sistema de Incentivo & Cultura 11h
- Mecenato de Incentivo & Cultura - MIC e o Fundo de Incentivo a Cultura - FIC. A alteragdo completa esta disponivel no site www. -
culturarecife.com.br. Analistas em
NICOLI VIEGAS COELHO DA . - CRAS ROSILDA A Assisténcia Social
Recife, 18 de maio de 2023 SILVA 1214977 582564 MENDES 04/05/2023 [ 11H AS 17H e Direitos Humanos
- Assistente Social
JOSE RICARDO RODRIGUES DE MELLO FILHO
Secretario de Cultura do Recife - SECULT
MARCELO CANUTO MENDES ART. 2° Lotar, os servidores abaixo relacionados na Secretaria Executiva de Direitos Humanos:
Diretor-Presidente da Fundagéo de Cultura Cidade do Recife - FCCR
DATA DE JORNADA
NOME MATRICULA CPF LOTACAO INicIo DE CARGO
TRABALHO
Secretaria de Desenvolvimento Social, Direitos Humanos, Analistas em
Juventude e Politicas sobre Drogas ADRIANA PATRICIA DOS SANTOS 1212508 ***057924-* COMDICA 13/04/2023 9h as 15h ASS':tEr;fe'i;OC'al
Secretaria ANA RITA SUASSUNA WANDERLEY LIMA HuManos -
Assistente Social
PORTARIA CONJUNTA SDSDHJPD/SESAU/SEHAB/SEPLAGTD/Gabinete de Assessoria Especial e Representacao Institucional Analistas em
N° 002, de 16 de maio de 2023 Centro de Assisténcia Social
Os Secretarios Titulares das Secretarias de Desenvolvimento Social, Direitos Humanos, Juventude e Politicas sobre drogas, de Saude, DEISE CRISTINA CAVALCANTI DA | 1100 41439044+ Referénciaem | o0/ 0003 | 11h as 17h ¢ Direitos
de Habitag&o e de Planejamento, Gestdo e Transformagéo Digital, e o Gabinete de Assessoria Especial e Representagao Institucional, ROCHA Direitos Humanos Humanos -
no uso de suas atribuicdes legais e, - CRDH .
Psicélogo
RESOLVEM: Analistas em
Art 1° Alterar a composi¢cdo do Comité Executivo de Acompanhamento e Monitoramento do Moradia Primeiro — Recife, instituido por Centro de Assisténcia Social
meio da Portaria Conjunta SDSDHJPD/SESAU/SEHAB/SEPLAGTD/Gabinete de Assessoria Especial e Representag&o Institucional N° . " Referéncia em R o
001, de 12 de janeiro de 2023, publicada no D.O.M. de 14 de janeiro de 2023, ficando composto pelos servidores: AMANDA MARIA CUNHA MENEZES 1211706 439684- Direitos Humanos 1710412023 11h as 17h : Direitos
umanos -
- CRDH . .
a) Camila Borges da Silva e Marcella Glasner Cardoso Dias, representantes da Secretaria de Desenvolvimento Social, Direitos Assistente Social
Humanos, Juventude e Politicas sobre Drogas;
Analistas em
b) Luiz Carlos de Almeida e Marcio Roberto Soares Pinto, representantes da Secretaria de Satde; Assisténcia Social
JUPIRACI MARIA FARIAS MACIEL 1214420 242674 COMDICA 25/04/2023 12h as 18h e Direitos
c) Altair Correia Alves Patriota e Marcio Ricardo dos Santos, representantes da Secretaria de Habitagao; Humanos -
Assistente Social
d) Marcela da Fonseca Pereira e Giuliana Pires Pereira Ramos, representantes da Secretaria de Planejamento, Gestdo e
Transformagao Digital; Analistas em
Centro de Assisténcia Social
e) Marcela Gomes Coelho Ciarlini , representante do Gabinete de Assessoria Especial e Representag&o Institucional. LARISSA MIRELLE DORNELAS | a0 *x097334%* Referénciaem | ) 010003 | gh as 14h e Dirsitos
PEREIRA Direitos Humanos Humanos -
Art. 2° Permanecem em vigor os demais dispositivos ndo modificados pela presente Portaria. - CRDH Psicologo
Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicag&o. ASSISTENTE
. : Geréncia da ACESS. FUNCAO
Recife, 16 de maio de 2023 >
CARLA ALBILENE DE SOUZA 1214241 ***150314** Pessoa com 24/04/2023 8has 17h INTERPRETE
FERREIRA L
ANA RITA SUASSUNA WANDERLEY Deficiéncia LGABRAS.
Secretéaria de Desenvolvimento Social, Direitos Humanos, Juventude e Politicas sobre Drogas SINAIS
LUCIANA ALBUQUERQUE ASSISTENTE
Secretéria de Saude Geréncia da ACESS. FUNCAO
gfgtsACAROLINE NASCIMENTO 1214241 ***60874-** Pessoa com 24/04/2023 8h as 17h INTERPRETE
ERMES FERREIRA COSTA NETO Deficiéncia LGA. BRAS.
Secretério de Habitagéo SINAIS

FELIPE MARTINS MATOS
Secretério de Planejamento, Gestéo e Transformagao Digital

ANTONIO MARIO DA MOTA LIMEIRA FILHO
Gabinete de Assessoria Especial e Representagao Institucional

ANA RITA SUASSUNA WANDERLEY
Secretaria de Desenvolvimento Social, Direitos Humanos,
Juventude e Politicas sobre Drogas.



Edigao n° 061 - 18.05.2023

DIARIO OFICIAL DO RECIFE 13

PORTARIA n° 061 - SDSDHJPD, de 11 de maio de 2023
Prorrogar a Comisséo da Politica de Comunicagdo do SUAS-Recife.

A SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL, DIREITOS HUMANOS, JUVENTUDE E POLITICAS SOBRE DROGAS no uso das
atribuicdes que lhe sdo conferidas pelo art. 61, inc. V, da Lei Organica do Recife,

CONSIDERANDO a Portaria n°1 27, de 11 de novembro de 2022, na qual institui a Comiss&do da Politica de Comunicagédo do SUAS-Recife;
CONSIDERANDO que foi estabelecido prazo de 180 dias, podendo ser prorrogado por igual periodo;
CONSIDERANDO, ainda, que os motivos evidenciados pela comisséo, apontaram a insuficiéncia de tempo habil para conclusao dos trabalhos.

RESOLVE:
Art. 1° Prorrogar por mais 180 (cento e oitenta) dias, o prazo para concluséo dos trabalhos.

Art. 2° Substitua-se as servidoras do art. 12 da Portaria 127, incisos Il e VIIl, Renata Zovka da Paz, matricula n1220-1 e Maria Angela
Oliveira Souza, matricula n? 104133-9, por Maria Tatiana da Silva Pereira, matricula n® 1308-3 e Luciene Freitas da Silva,
matricula 106.946-2, respectivamente.

Art. 3° Aos integrantes da Comisséo aplique-se o disposto no Art. 13 da Lei n® 15.054/88, com posterior redagédo dada pelo Art. 75 da
Lei n° 18.592/2019.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data da publicagéo.
Recife, 11 de maio de 2023.

ANA RITA SUASSUNA WANDERLEY
Secretaria de Desenvolvimento Social, Direitos Humanos,
Juventude e Politicas sobre Drogas.

Secretaria de Desenvolvimento Social, Juventude, Politicas Sobre Drogas e Direitos Humanos
Conselho Municipal de Defesa e Promogao dos Direitos da Crianca e do Adolescente - COMDICA

RESOLUGAO N°. 031/2023 - COMDICA ) )
EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO COM O OBJETIVO DE REGULAMENTAR A CONTRATAGAO DE SERVICOS TECNICOS
ESPECIALIZADOS PARA A EXECUGAO DE AGOES DO FORUM SOCIAL DA CRIANGA E DO ADOLESCENTE DO RECIFE - FOSCAR.

O Conselho Municipal de Defesa e Promog&o dos Direitos da Crianga e Adolescente da Cidade do Recife, no uso de suas atribuigoes,
que lhe foram conferidas pelo Art. 4°, Inciso Ill, da Lei Municipal n°® 15.604 de 20/02/1992, Art. X da Lei Municipal n® 15.820 de
24/11/1993, Lei n® 17.884 de 12.07.2013 e posteriores alteragdes, vem, através desta Resolugdo, normatizar o uso parcial dos recursos
do Fundo da Crianga e Adolescente da Cidade do Recife, instituido através da referida Lei 15.820, no sentido de contratar servigos
técnicos especializados para execugéo do programa do Férum Social da Crianga e do Adolescente - FOSCAR, bem como:

CONSIDERANDO a legislagao vigente que estabelece novos formatos para execugéo de parcerias com a Sociedade Civil - MROSC
Marco Regulatério das Organizagdes da Sociedade Civil, Lei n° 13.019/2014, legislagcdo que trata do estabelecimento do Regime
Juridico das parcerias entre a Administragédo Publica e as Organizagdes da Sociedade Civil Vigente a partir de Janeiro do ano de 2016;

CONSIDERANDO que a nova Lei impactou as relagdes entre o poder publico e OSC's em todo pais e sua implementagao estimula a
gestdo publica democratica nas diferentes esferas de governo e valoriza as organizagbes como parceiras do Estado na garantia e
efetivacéo de direitos, qualificando politicas publicas, aproximando-as das pessoas e das realidades locais e possibilitando a solugéo de
problemas sociais especificos de forma criativa e inovadora;

CONSIDERANDO que a Lei de n° 13.019/2014 determina que a administragdo publica sempre adote o Chamamento Publico para a
selegdo de OSC's, devendo a mesma orientar os interessados e facilitar o acesso aos 6rgdos da administragao publica, acrescentando
procedimentos claros, objetivos, simplificados e, sempre que possivel, padronizados;

CONSIDERANDO que o Chamamento Publico para contratagdo de servigos técnicos especializados, a ser realizado pelo COMDICA
Recife, obedecera os critérios adotados através do Termo de Referéncia n° xx/2023 tornando-se indispensavel para o bom desempenho
das atividades decorrentes do processo de retomada do FOSCAR ano 2023;

CONSIDERANDO que o artigo 4° do ECA em seu § Unico letra “d” assegura destinagédo privilegiada de recursos publicos nas areas
relacionadas com a protecéo a infancia e a juventude e o artigo 4° da Convencéo sobre os Direitos da Crianga estabelece que os
Estados Partes devem adotar todas as medidas administrativas, legislativas e de outra natureza necessarias para a implementagao dos
direitos reconhecidos na presente Convencdo, é fundamental a garantia de investimento publico, utilizando o maximo de recursos
disponiveis para a efetivagdo de politicas sociais publicas que permitam as garantias de condi¢des dignas de existéncia e a promocéo
de seu desenvolvimento integral;

CONSIDERANDO que o Planejamento do COMDICA ano 2022 contempla no eixo oito — Protagonismo e Participagdo de Criangas e
Adolescentes no seu objetivo (01) — Elaboragéo e publicagdo do Edital para apoio a execugdo do FOSCAR, com meta de realizagdo
determinada para médio prazo, tendo a comisséo sociopedagoégica como responsavel pelo objetivo presente;

CONSIDERANDO os dispostivos presentes nos Relatérios da 9% Conferéncia Ludica da Crianga e do Adolescente do Recife e a 112
Conferéncia Municipal da Crianpga e do Adolescente da cidade do Recife ao que se referem as propostas apresentadas em ambas as
Conferéncias e sucessivamente aprovadas pela plenaria também formada por criangas, adolescentes residentes nas seis RPAs -
Regides Politicos Administrativas da cidade do Recife;

CONSIDERANDO garantir através do FOSCAR um espago de discusséo e intervengdo nas questdes relacionadas aos direitos da
crianga e do adolescente bem como, a realizagdo de oficinas pedagdgicas articuladas com as organizagdes da Sociedade Civil que
possuem registros como organizagao social no COMDICA — RECIFE e toda a rede municipal de atendimento a criangas e adolescentes
através dos servigos da Prefeitura da Cidade do Recife incentivando a importancia de participagdo das criangas e adolescentes no
FOSCAR, propondo temas que dialoguem com a perspectiva de Direitos Humanos destacando o Férum enquanto espago de formagao
de uma consciéncia critica na perspectiva da transformagao da realidade vivida pela maioria das criangas e dos adolescentes;

CONSIDERANDO o fortalecimento da participagéo de criangas e adolescentes integrantes do FOSCAR nos espagos de gestéo coletiva,
exercicio de cidadania, organizagdo, lideranca e participagdo democratica no sentido de ampliar a participacdo das criangas e
adolescentes das comunidades em espacgo de participacdo popular e controle social tais como: Féruns, Conferéncias, Plenarias
Setoriais capacitando criangas e adolescentes recifenses como agentes multiplicadores dos didlogos e agbes desenvolvidas e/ou
proposta no FOSCAR.

CONSIDERANDO o processo de inscrigao e selegcdo, onde poderao participar deste chamamento, as Organizagdes Sociais que sejam
inscritas no COMDICA Recife em conformidade com as resolugdes de registro regularizado devidamente publicadas em Diario Oficial
do Municipio e que tenham por objetivo em seu Estatuto Social finalidades que apontem para o atendimento de criangas e adolescentes
dando énfase a formag&o e incentivo no protagonismo juvenil.

CONSIDERANDO ainda, que poderdo participar do processo de inscricdo e selegdo deste chamamento Organizagbes Sociais que
tenham por objetivo em seu Estatuto Social finalidades que apontem para o atendimento de criangas e adolescentes dando énfase na
formagao e incentivo no protagonismo juvenil com agdes metodoldgicas que atendam a faixa etéria dos 7(sete) aos 12 (doze) anos e
para adolescentes dos 13 (treze) aos 17 (dezessete) anos e 11 (onze) meses de acordo com a meta estabelecida no plano de trabalho
de 70 (setenta) participantes, sendo respectivamente 30 (trinta) criangas e 40 (quarenta) adolescentes;

CONSIDERANDO que o valor destinado a rubrica dos pagamentos da equipe de Recursos Humanos n&o podera ultrapassar o
percentual de 50% (cinquenta por cento);

CONSIDERANDO que em deliberagdo em reunido plenaria ordinaria do colegiado COMDICA Recife de 25/04/2023, foi aprovado por
unanimidade, que nos critérios de participagdo, organizagdes regularmente registradas neste conselho e que estejam executando
projetos do Fundo Municipal da Crianca e do Adolescente do Recife podem concorrer a este presente edital.

CONSIDERANDO que a organizagdo executora devera possuir conta corrente em instituicdo bancaria publica exclusiva para as
movimentagdes financeiras respectivas ao desenvolvimento das agdes do FOSCAR, apresentando os relatérios pedagogicos e
financeiros como prestagdes de contas, com o extrato bancario, notas fiscais e outros documentos comprobatérios de pagamentos e
compras realizadas, conforme calendario disposto no Cronograma previsto neste edital (ANEXO Il) e também no Termo de Colaboragéo;

CONSIDERANDO que os recursos para execugdo do Termo de Colaboragao serdo oriundos da dotagdo orgamentaria, elemento de
despesa n° 246-FONTE:100;

CONSIDERANDO que sao requisitos basicos para habilitagdo da OSC Executora o disposto no item 17.1, letras de “a” a “f” do Termo
de Colaboragéo ainda, o disposto no mencionado Termo de Colaboragdo com relagdo a Gestao da Parceria itens 18.1 ao 18.5 letras
de ‘@ a ‘d"

RESOLVE:

Art. 1°. Apds deliberagédo em reunido Plenaria Ordinaria do dia 25 de Abril de 2023 aprovar os critérios e tornar publico o periodo para
recebimento de incricdes de propostas por Organizagdes da Sociedade Civil para oferta de servigos técnicos especializados para
execugao das atividades do Forum Social da Crianga e do Adolescente do Recife — FOSCAR , mediante cofinanciamento pelo Fundo
Municipal da Crianga e do Adolescente - FMCA Recife,no ano de 2023, baseado nas normas estabelecidas no seguinte EDITAL, para
em caso de aprovagao, firmar PARCERIA em regime de mutua cooperagéo.

Art. 2°. Que todas as condigdes necessarias a celebragdo da parceria encontram-se estabelecidas no Edital e seus anexos, parte
integrante dessa Resolugéo.

Art. 3°. Declarar que o presente edital foi elaborado pelo setor Séciopedagégico do COMDICA Recife, com as contribuicdes das Equipes
vigentes dos setores: Financeiro e Juridico, sendo o presente, encaminhado & Comisséo Sociopedagégica para fins de deliberagdes
junto ao Colegiado do COMDICA Recife.

Art 4° Esta Resolucgdo entra em vigor na data de sua publicagéo.

Wellington Bezerra Pastor
Presidente do COMDICA

EDITAL DO FUNDO MUNICIPAL DA CRIANGA E DO ADOLESCENTE DA CIDADE DO RECIFE PARA CHAMAMENTO PUBLICO E
SELEGAO DE ORGANIZAGOES DA SOCIEDADE CIVIL COM PROPOSTAS PARA A OFERTA DE SERVIGOS TECNICOS
ESPECIALIZADOS PARA EXECUGAO DE AGOES POLITICO PEDAGOGICAS DESTINADAS AO FORUM SOCIAL DA CRIANGA
E DO ADOLESCENTE DO RECIFE — (FOSCAR)

(FOSCAR - ANO 2023)

1. DO PUBLICO AO QUAL O EDITAL SE DIRIGE

Organizagdes da Sociedade Civil-OSC das 06 (seis) Regides Politico Administrativas (RPA's) do Recife, devidamente registradas no
COMDICA Recife e que possuam o tempo de registro de entidade minimo de 01 (um) ano, as OSC’s proponentes devem possuir
experiéncia prévia comprovada na realizagédo, com efetividade, do objeto da parceria ou de natureza semelhante.

2. DO OBJETO

Fortalecer a Politica Municipal de Atendimento a Crianga e Adolescente a partir do confinanciamento de 01 (uma) proposta para a oferta
de servigos técnicos especializados para execugédo de agdes politicas pedagdgicas destinadas ao Férum Social da Crianga e do
Adolescente do Recife — (FOSCAR) executadas por Organizacdo da Sociedade Civil apta para o atendimento de criangas e
adolescentes, e que esteja regularmente registrada no COMDICA Recife, realizando as suas agdes dentro do orcamento previsto para
o exercicio dos anos 2023/2024.

3. DO PUBLICO DIRETO

4. 3.1 O FOSCAR sera destinado ao publico direto de criangas a partir dos 7 (sete) anos e adolescentes na faixa etaria dos 13 (treze)
aos 17 (dezessete) anos e 11 (onze) meses oriundos de Recife em suas 06 (seis) regides politico administrativas atendidos/as pelas
organizagdes sociais e dos servigos de atendimento da Prefeitura da Cidade do Recife.

3.2 A execugdo dos servigos prestados devera direcionar metodologia especifica compreendida a cada faixa etéria. A saber: agdes
metodoldgicas que atendam a faixa etéria dos 7 (sete) aos 12 (doze) anos e para adolescentes dos 13 (treze) aos 17 (dezessete) anos.

3.3 O plano de trabalho devera considerar a meta de 70 (setenta) participantes, sendo respectivamente 30 (trinta) criancas e 40
(quarenta) adolescentes, cujas faixas de idade devem corresponder ao que prevé o item 3.2 deste topico.

4. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES
4.1 Serdo admitidas e protocoladas apenas as inscrigdes de organizagdes sociais que atendam ao disposto aos critérios do presente
Edital de Chamamento, devendo as mesmas, cumprirem obrigatoriamente as seguintes etapas elencadas abaixo:

As Organizagoes da Sociedade Civil devem atender ao que se solicita:
a) Ter registro no COMDICA Recife, apresentando Atestado de Funcionamento devidamente atualizado da sua Sede ou unidade Filial;

b) Possuir e apresentar certificado (s), atestado (s) ou declaragéo (6es) atualizadas de capacidade técnica, experiéncias anteriores em
processos de formagéo de crianga e adolescente emitidos por parceiros, em nome da organizagéo executora, devidamente assinado
com carimbo do responsavel.

c) Apresentar o plano de trabalho e projeto basico, em conformidade com os modelos fornecidos respectivamente nos (anexos Ill e V)
deste edital, propondo na execucéo dos servicos uma metodologia participativa, que estimule as dinamicas em grupo, aproveitamento
das experiéncias e ideias das/os educandas/os, oficinas interativas, exposi¢éo dialogada e atividades externas de natureza pedagdgica.

d) Apresentar curriculos dos profissionais que atuardo nas atividades, coordenagdo, técnicos (as) e/ou educadores (as), ademais os/as
oficineiros/as, em nimero minimo suficiente para atender ao(s) item(ns) do objeto proposto, podendo haver substituicdo em caso de
habilitagdo e/ou apos a firmatura do Termo de Colaboragéo entre o FMCA Recife e a OSC executora, desde que o/a novo profissional
possua experiéncias e formagao equivalentes as atividades que exercera e também ao curriculo do /a profissional que estara substituindo;

e) Os profissionais citados no projeto, cujas categorias possuam registros em conselhos de classe (Ex: Psicélogos, Assistentes Sociais
ou outros) deverdo apresentar atestado(s) de regularidade profissional na area especifica de atuagéo;

f) Declarar, conforme modelo constante no (Anexo |) que esta Ciente e Concorda com as disposi¢des previstas no Edital e seus anexos, bem
como que se responsabiliza pela veracidade e legitimidade das informagdes e documentos apresentados durante o processo de selegéo.

g) Possuir e apresentar todas as certidoes exigidas pelo COMDICA e FMCA Recife dentro dos seus respectivos prazos de validade;

h) Apresentar todas as documentagdes institucionais e de seus representantes legais, conforme se apresenta no (item 4.1) deste
presente edital;

i) Podem concorrer a este presente edital as organizagdes da sociedade civil que estdo regularmente registradas neste conselho e que
estejam executando projetos do Fundo Municipal da Crianga e do Adolescente do Recife no ano vigente, 2023.

4.2 O plano de trabalho e projeto basico, serdo aprovados de acordo com os critérios previstos neste Edital e atendidos até o limite dos
recursos orgamentarios e financeiros disponiveis para o ano de 2023/2024 de acordo com a pontuagéo recebida na forma estabelecida
no (item11.2), em ordem decrescente de classificagéo;

4.3 O presente edital prevé 05 (vagas) para classificagdo e 01 (uma) vaga para habilitagdo de organizagéo da sociedade civil para a
execugao do FOSCAR.

4.4 Em caso de desisténcia da OSC habilitada ou o ndo cumprimento das fases consecutivas deste edital pela OSC, esta, sera
desclassificada e substituida pela proxima organizagéo classificada;

4.5 O resultado do processo de selegédo sera divulgado no Diario Oficial do Municipio, no site e nas redes sociais do COMDICA, a
organizagdo habilitada e classificada em primeiro lugar, sera notificada pelo COMDICA e devera apresentar a documentagdo exigida,
conforme (itens 4.1 e 17) deste edital para processo de analise das documentagdes para firmatura do Termo de Colaboragéo;

4.6 Todas as organizagdes classificadas até o quinto lugar classificatério, e a OSC habilitada em primeiro lugar, serdo notificadas dos
resultados. No caso da OSC habilitada em primeiro lugar, devera cumprir as fases constantes ao cronograma previsto no (ANEXO Il) e
apresentar a documentagao exigida para estabelecimento do Termo de Colaboragéo.

4.7 A homologagéo do resultado da avaliagdo nao gera direito para a organizagdo da sociedade civil celebrar a parceria, mas sim uma
pretensdo do poder publico de realizagdo de parcerias vinculadas aos recursos orgamentarios e financeiros disponibilizados para o
projeto de cofinanciado deste edital e as exigéncias legais para o Termo de Colaboragéo;

4.8 Antes de celebrar o Termo de Colaboragédo a organizacdo da sociedade civil habilitada e classificada em primeiro lugar, tera a
concessao de prazos para ajustar possiveis questdes presentes no projeto basico e plano de trabalho, determinadas no processo de
avaliagd@o externa e/ou pelas andlises da Comissédo de Selegdo, Avaliagdo e Monitoramento de Projetos, tanto nas areas pedagdgica
como financeira, desde que, ndo desvirtuem as questdes bases do escopo do projeto;

4.9 As despesas com recursos humanos para a execugdo do plano de trabalho, incluindo impostos, encargos e verbas rescisorias
incidentes, ndo poderao ultrapassar 50% (cinquenta por cento) do valor total da proposta cofinanciada;

4.9.1. As despesas com recursos humanos sé serdo contempladas se estiverem relacionadas com as atividades fins do objetivo do projeto.

5. DO PROCESSO DE SELEGAO PARA O FOSCAR 2023:
5.1. Sera exigido das Organizacdes Concorrentes, conforme especificado no objeto deste edital:

5.2. O Plano de Trabalho juntamente com o Projeto Bésico pelos quais a organizagdo concorrera ao cofinanciamento do FMCA-Recife
e devera ser encaminhado a Presidéncia do COMDICA Sr. Wellington Bezerra Pastor, através de Oficio requerimento (anexo |) das 09:00
as 17:00h (exceto horario de almogo 12:00 as 13:00), entre o periodo de 12/06/2023 a 14/06/2023, IMPRETERIVELMENTE até o dltimo
dia de inscrigao.

5.3. O Projeto Basico e o Plano de Trabalho devem estar em plena compatibilidade com o Estatuto da Crianga e do Adolescente - ECA,
e Marcos Legais vigentes, além das legislagdes correlatas.

5.4. Cada Organizagao concorrente devera elaborar as suas respectivas propostas seguindo estritamente o modelo de Roteiro do Plano
de Trabalho (anexo III) Modelo de Projeto Basico (anexo IV) ambos partes integrante do presente Edital, sob pena de eliminagdo do
certame, caso ndo se apresentem nestes formatos;

5.5. A Organizagdo concorrente devera protocolar junto ao COMDICA Recife, no prazo assinalado no Cronograma de Procedimentos
do Edital (ANEXO II):

Oficio (Anexo |) em 02 (duas) vias requerendo sua inscrigdo no processo de sele¢do, colocar em envelope aberto as duas cépias
impressas do Roteiro de Plano de Trabalho e do Projeto Basico, que ao ser recebido, sera conferido por técnica da equipe
sociopedagogica do COMDICA, assim estando a documentagdo completa, sera emitido o protocolo nas vias de oficio de requerimento
(ANEXO 1) que devera ser pelo COMDICA a organizagéo proponente como recibo, certificando o recebimento do Roteiro de Plano de
Trabalho e do Projeto Basico.

5.6 A Organizagao concorrente devera encaminhar o Roteiro de Plano de Trabalho e do Projeto Basico em formato PDF dentro do
mesmo periodo das inscri¢des, isto é, de 12/06/2023 a 14/06/2023 para o e-mail: editaiscomdica@gmail.com, sendo a confirmagéo de
recebimento das cépias digitais do Roteiro de Plano de Trabalho e do Projeto Basico realizadas pela equipe técnica sociopedagégica
no prazo de até dois dias uUteis, pds envio pela organizagéo proponente;

5.7 O COMDICA néo protocolara recebimento de Roteiro de Plano de Trabalho e do Projeto Basico via e-mails que ndo foram entregues
em caso de falhas tecnolégicas, erro humano (digitagéo errada), ou envio do fora do prazo de inscrigao previstos nos itens 5.2 e 5.6;

5.8. Nao serdo admitidas inscrigdes por via postal, correios;

5.9. A equipe técnica sociopedagégica do COMDICA, ao receber o oficio do representante da organizagéo concorrente que trata o item
5.5, devera preencher o protocolo (22 via do oficio) registrando no Campo EMISSARIO DO DOCUMENTO PELA INSTITUICAO o nome
e 0 RG do emissério da entidade concorrente além de registro de data e hora com assinatura do/a portador(a), e no campo de
preenchimento do COMDICA, registrar data e hora do recebimento, além de carimbo e assinatura da técnica que o esta protocolando.

6. REQUISITOS E IMPEDIMENTOS PARA A CELEBRAGAO DO TERMO DE COLABORAGAO
6.1. Para a celebragdo do Termo de Colaboragéo, a OSC devera atender aos seguintes requisitos:

a) ter objetivos estatutarios ou regimentais voltados a promogéo de atividades e finalidades de relevancia publica e social, bem como
compativeis com o objeto do instrumento a ser pactuado;

b) ser regida por normas de organizagao interna que prevejam expressamente que, em caso de dissolugdo da entidade, o respectivo
patriménio liquido sera transferido a outra pessoa juridica de igual natureza que preencha os requisitos da Lei n° 13.019, de 2014, e cujo
objeto social seja, preferencialmente, o mesmo da entidade extinta;



14 DIARIO OFICIAL DO RECIFE

Edigéo n° 061 - 18.05.2023

c) prever na norma de organizagdo interna que os procedimentos de escrituragdo contabil estejam em conformidade aos principios
fundamentais da contabilidade e Normas Brasileiras de Contabilidade;

d) se o Estatuto da entidade dispuser de forma diversa ao requisito anterior, a organizagéo da sociedade civil podera emitir documento
dizendo que, a partir de entéo, todas as atividades de contabilidade estardo de acordo com os principios fundamentais da contabilidade
e Normas Brasileiras de Contabilidade. O documento devera ser assinado por todos os diretores com firma reconhecida.

e) possuir, no momento da apresentagdo do plano de trabalho, no minimo de 01 (um) ano de existéncia, com cadastro ativo,
comprovados por meio de documentagdo emitida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil, com base no Cadastro Nacional da
Pessoa Juridica — CNPJ;

f) possuir experiéncia prévia na execugédo, com efetividade, do objeto da parceria ou de natureza semelhante, pelo prazo minimo de 1
(um) ano, a ser comprovada no momento da apresentagdo da documentagao;

g) possuir instalagbes e outras condigdes materiais para o desenvolvimento do objeto da parceria e o cumprimento das metas
estabelecidas ou, alternativamente, prever a sua contratagéo a ser atestado mediante declaragao do representante legal da OSC;

h) ter capacidade técnica e operacional comprovada para o desenvolvimento do objeto da parceria e o cumprimento das metas estabelecidas;
i) apresentar certiddes de regularidade fiscal, previdenciaria, tributaria, de contribuicdes, de divida ativa;

j) apresentar certidéo de existéncia juridica expedida pelo cartério de registro civil ou copia do estatuto registrado e eventuais alteragdes;
k) apresentar cépia da ata de eleicdo do quadro dirigente atual, bem como relagdo nominal atualizada dos dirigentes da entidade,
conforme estatuto, com endereco, telefone, endereco de correio eletrénico, nimero e 6rgdo expedidor da carteira de identidade e
numero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF de cada um deles;

1) comprovar que funciona no enderego declarado pela entidade, por meio de cépia de documento habil, a exemplo de conta de consumo
ou contrato de locagao.

m) atender aos critérios estabelecidos no presente edital e seus anexos;

6.2. Ficara impedida de celebrar o Termo de Colaboragédo a OSC que:

a) ndo esteja regularmente constituida e/ou nédo esteja autorizada a funcionar em territério nacional no caso de instituicdo estrangeira;
b) esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;

c) tenha, em seu quadro de dirigentes, membro de Poder Publico ou do Ministério Publico, ou dirigente de 6rgédo ou entidade da
administragdo publica federal, estadual e municipal, estendendo-se a vedagéo aos respectivos conjuges, companheiros e parentes em
linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, exceto em relagdo as entidades que, por sua propria natureza, sejam
constituidas pelas autoridades referidas;

d) tenha tido as contas rejeitadas pela administragdo publica nos ultimos 5 (cinco) anos, exceto se for sanada a irregularidade que
motivou a rejeicdo e quitados os débitos eventualmente imputados, ou for reconsiderada ou revista a deciséo pela rejeigao, ou, ainda,
a apreciagao das contas estiver pendente de decisdo sobre recurso com efeito suspensivo;

e) tenha sido punida, pelo periodo que durar a penalidade, com suspensé&o de participagdo em licitagdo e impedimento de contratar com
a administragado, com declaracéo de inidoneidade para licitar ou contratar com a administragédo publica;

f) tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federacéo,
em deciséo irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos; ou

g) tenha entre seus dirigentes pessoa cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou
Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagdo, em deciséo irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos; que tenha sido julgada
responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em comissao ou fungéo de confianga, enquanto durar a inabilitagdo;
ou que tenha sido considerada responsavel por ato de improbidade;

h) em sendo habilitada e classificada em primeiro lugar, nao participe das Oficinas Pedagdgicas, Financeira e de Comunicagao, a ser
realizada em data determinada no Cronograma do Procedimento do Edital (anexo II).

i) ndo atenda aos critérios estabelecidos no presente edital e seus anexos.
6.3. Das Sangdes em caso de inadimplemento:

6.3.1 Pela inexecugao total ou parcial do Termo de Colaboragéo o Colegiado do COMDICA podera, garantida a prévia defesa, aplicar
ao contratado as seguintes sangdes:
I. Adverténcia;

Il. Multa correspondente 10% (dez por cento) do Termo de Colaboragéo;

IIl. Suspensao temporaria de participagdo em Termo de Colaboragéo e impedimento de contratar com a Administragdo por prazo nao
superior a 02 (dois) anos;

IV. Declaragéo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica enquanto perdurarem os motivos determinantes da
punigéo ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que
o contratado ressarcir a Administragao pelos prejuizos resultantes e apds decorrido o prazo da sangao aplicada com base no inciso anterior.

V. Cancelamento do Registro da Organizagdo Executora, no COMDICA Recife.

VI. Distrato do Termo de Colaboragdo com devolugao de valores financeiros repassados e porventura nao utilizados, ou que nao tenham
sido prestado contas.

7. DO COFINANCIAMENTO E DO PROCESSO DE SELEGAO.

7.1. Seréa aplicado um montante de R$ 100.000,00 (cem mil reais) para a execug&o do plano de trabalho a partir do ano 2023, aplicando-
se 0 que se segue:

Dotacéo Orgamentaria, elemento de despesa n°® 246 - Fonte: 100.

7.2. O FMCA Recife 2023 cofinanciara apenas 01 (uma) organizagdo da sociedade civil. O cofinanciamento terd o valor maximo de R$
100.000,00 (cem mil reais) pelo periodo de 12 (doze) meses, devendo atender 70 (setenta) participantes, sendo 30 (trinta) criangas e 40
(quarenta) adolescentes cujas faixas de idade devem corresponder ao disposto neste Edital vide item 03 — Do Publico Direto, cujas
atividades acontecerdo na Sede do COMDICA Recife, situado na Rua Dr. José Mariano — 228 — Boa Vista — CEP 50.060-293 — Recife/PE.

8. PRINCIPIOS NORTEADORES DA PROPOSTA PEDAGOGICA

8.1 As agdes junto ao FOSCAR seréo desenvolvidas, tendo como principio a participacéo efetiva de criangas e adolescentes em todo o
processo, bem como o envolvimento de educadores na qualidade de facilitadores de uma construgao coletiva, mas com a lideranga e
protagonismo das criancas e adolescentes participantes. O modelo de lideranca estimulada sera o situacional, buscando quebrar ideias
cristalizadas e reprodutoras de preconceitos geracionais, de género, étnico-raciais, de classe social e por orientacdo sexual, dentre
outros. Nesta perspectiva os/as educadores buscam estimular a participagéo de todos/as, observando, criticando e aprofundando as
tematicas, de forma a coibir construgdes preconceituosas e/ou minimizar suas reprodugdes e seus efeitos na busca por uma sociedade
mais justa e igualitaria.

8.2 Como forma de garantir a efetividade deste espago, sera proposto as criangas e adolescentes participantes instrumentos de
investigacéo e interferéncia na realidade social, tais como: estudo de leis; pesquisas e levantamento de dados; mobilizagéo politica;
participagdo em plenos de conselhos; participagdo em conferéncias; facilitagdo de oficinas educativas; planejamento, avaliagdo e
sistematizacdo das agoes.

8.3 As agdes a serem desenvolvidas deverdo respeitar o historico, o processo e a produgdo do Férum Social da Crianga e do
Adolescente do Recife, para tanto deveréo ser discutidas, refletidas e encaminhadas a partir do cronograma que for construido dentro
do proprio forum, cabendo a Organizagdo Executora contextualizar através de referéncias tedricas todas as atividades e acdes que
venha a realizar.

8.4 DOS PARAMETROS LEGAIS PARA REFERENCIA NA ELABORAGAO DO PROJETO BASICO:

As entidades devem apresentar Roteiro de Plano de Trabalho e do Projeto Basico dentro dos principios estabelecidos no:

Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA, Lei 8.069 de 13 de Julho de 1990;

Os Anais da 92 Conferéncia Ludica da Crianga e do Adolescente, e da 112 Conferéncia Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente realizadas em Novembro/2022;

Plano Nacional de Promogéo, Protecdo e Defesa do Direito de Criangas e Adolescentes a Convivéncia Familiar e Comunitaria 2006;
Planos de Enfrentamento da Violéncia Sexual contra Criangas e Adolescentes na Cidade do Recife — Resolugdo COMDICA 033/2006;
Plano de Prevencdo e Erradicagdo do Trabalho Infantil e Protecdo do Adolescente Trabalhador do Municipio do Recife — Resolugédo
COMDICA 039/2006;

Plano Municipal de Enfrentamento a Situagdo de Rua da Cidade do Recife — Resolugéo n° 31/2009;

Plano Nacional dos Direitos Humanos 2009, nas Orientagdes Técnicas para os Servigos de Acolhimento para Criangas e Adolescentes
- Resolucéo conjunta CONANDA/CNAS n° 01/2009 (com alteragdes promovidas pela Resolugdo de n° 02/2010);

Plano Decenal dos Direitos Humanos das Criangas e dos Adolescentes — CONANDA 2011;

Marco Legal da Primeira Infancia Lei n°® 18.491/2018;

Plano Municipal da Primeira Infancia Lei n°18.769 /2020 que institui o primeiro plano decenal para a primeira infancia do recife;
Orientagdes Técnicas Sobre o Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para Criangas e Adolescentes 2010 e Diretrizes
Politicas para o atendimento de criangas e adolescentes em Situagdo de Rua — Resolugéo n°® 183/2017 do CONANDA;

Plano Municipal Decenal Socioeducativo do Municipio de Recife/ PE - SIMASE Resolugdo COMDICA n°011 de 18 de maio de 2018;
RESOLUGCAO N° 191, DE 7 DE JUNHO DE 2017 - Dispde sobre a participagéo de adolescentes no Conselho Nacional dos Direitos da
Crianga e do Adolescente - CONANDA.

9. DA COMISSAO DE SELEGAO
10. 9.1.1 A andlise e julgamento de cada proposta serao realizados pela Comisséo de Selegéo, que tera total independéncia técnica
para exercer seu julgamento, conforme os critérios de Eliminagéo, Classificagdo de Notas e Desempates estabelecidos neste Edital.

9.1.2 A Comissé@o de Selegao é o érgao colegiado destinado a processar e julgar o presente Edital e sera constituida pelo COMDICA
através de Resolugdo, com participagao paritaria entre representantes governamentais e da sociedade civil, observando ainda normas
especificas do Conselho, previamente a etapa de avaliagdo das propostas.

9.1.3. Devera se declarar impedido membro da Comissao de Selecédo que tenha participado, nos Ultimos 5 (cinco) anos, contados da
publicagéo do presente Edital, como associado, cooperado, dirigente, conselheiro ou empregado de qualquer OSC participante do
chamamento publico, ou cuja atuagédo no processo de selegdo configure conflito de interesse, nos termos da Lei n° 12.813, de 16 de
maio de 2013.

9.1.4 A declaragdo de impedimento de membro da Comissao de Selec¢éo ndo obsta a continuidade do processo de sele¢édo. Configurado
o impedimento, o membro impedido devera ser imediatamente substituido por membro que possua representagdo e qualificagdo
equivalente & do substituido, sem necessidade de divulgagéo de novo Edital.

9.1.5 A Comissao de Selegao podera realizar, a qualquer tempo, diligéncias para verificar a autenticidade das informagdes e documentos
apresentados pelas entidades concorrentes ou para esclarecer duvidas e omissdes. Em qualquer situagdo, devem ser observados os
principios da isonomia, da impessoalidade e da transparéncia.

9.1.6. Para subsidiar os trabalhos da Comissdo de Selecdo o COMDICA podera contratar consultoria técnica independente, com
experiéncia neste trabalho, a saber, avaliadores/parecerista externos que faréo suas analises considerando o disposto no item 10 — DAS
AVALIACAO, NOTAS e PARECERES;

10 - DAS AVALIAGOES, NOTAS e PARECERES

10.1 As avaliagdes dos Projetos Basicos e Planos de Trabalho serdo realizadas por avaliadores/pareceristas externos, previamente
selecionados através de edital de selegédo realizado pelo COMDICA e que possuem expertise na area de atendimento e/ou avaliagéo
de projetos para criancas e adolescentes;

10.2 Cada projeto sera avaliado por 02 (dois) pareceristas, sendo observados os principios da isonomia, da impessoalidade e da transparéncia;
10.3 O COMDICA fornecera instrumental avaliativo, com tabela descritiva tal como se apresenta no (item 11.2) deste edital;

10.4 Cada avaliador/a atribuird pontos, seguindo os critérios estabelecidos neste edital e observando especificamente o quadro de
critérios e subcritérios, onde a luz do Roteiro de Plano de Trabalho e Projeto Basico e com a soma dos pontos acumulados dos critérios
e subcritérios propostos no edital, determinara a sua nota final, sendo a pontuagdo geral minima 00,0 e a pontuagéo maxima 100,0;

10.5 A média final, sera a soma da nota dos dois avaliadores, dividida por 2;

10.6 O COMDICA através da Comissao de Selegdo podera se necessario requerer uma terceira avaliagdo de um ou mais Roteiros de
Planos de Trabalho e Projetos Basicos em caso de discrepancia de notas, ou outras questdes omissas.

11. DAS CLASSIFICAGOES DOS PROJETOS

11.1 A classificacdo das propostas estara condicionada ao resultado da pontuagéo atribuida nas respectivas avaliagdes, obedecendo a
ordem crescente (da maior pontuagdo para a menor pontuacgéo) e a disponibilidade de recursos do FMCA Recife para o presente Edital.
A avaliagdo sera individualizada e a Nota Final (NF) sera a média ponderada, (vide itens 10.4 e 10.5) obtida por meio da pontuagéo
atribuida segundo os critérios de julgamentos constantes do quadro a seguir:

11.2 DO QUADRO DE CRITERIOS DE JULGAMENTOS

- - ESCORE DE PONTUAGCAO
CRITERIOS SUBCRITERIOS PONTUACAO DO PROJETO
1- Coeréncia entre a justificativa e os objetivos propostos 0,0a5,0
2- Definicéo detalhada e contextualizada do publico atendido 0,0a5,0
3- Coeréncia entre os objetivos propostos e os resultados 0.0a50
esperados ’ ’
4- Fundamentagéo da proposta de trabalho segundo os
principios norteadores e parametros legais e normativas 0.0a50
estabelecidos neste Edital, no ECA e nas preestabelecidas ’ ’
para cada Eixo de Cofinanciamento
5- Agbes integradas ao Sistema de Garantias de Direitos da 0.0a50
Crianga e do Adolescente na sua RPA ’ ’
6- Definicdo e capacidade da Equipe de Trabalho para
PROJETO execugdo do projeto 0.0a10,0
7- Agdes destinadas as familias e a comunidade do publico 0.0a50
destinatario ’ ’
8-Apresentar o processo de Monitoramento e Avaliagédo 00250
durante a execugéo do projeto ’ ’
9-Adequagdo do orgamento: Coeréncia entre os recursos 0.0a10.0
propostos, recursos disponiveis e meta de atendimento. ’ ’
10-Viabilidade do cronograma fisico do projeto “ pedagdgico e 0.0a10.0
Financeiro” ’ ’
11-Agdes destinadas a publicidade do projeto no seu plano de 0.0a50
comunicagao ’ ’
12- Oferta de agdes no ambito da mobilizagéo politica,
participacé@o em plenos de conselhos, participagdo em 0.0a50
conferéncias, facilitagdo de oficinas educativas, planejamento, ’ ’
avaliagdo e sistematizagdo das agdes.
13- Disponibilidade de parcerias para viabilizagao do projeto 0.0a50
(apresentar declaragdes se possuir) ’ ’
CAPACIDADE
TECNICA 14— A Entidade ter por objetivo finalidades que apontem agdes
voltadas para criangas e adolescentes dando énfase na 0,0a5,0
formacao e incentivo no protagonismo juvenil.
14— Constar no seu plano de trabalho que durante a execugédo
de servigos utilizara metodologia participativa a exemplo da 0.0a50
dinamica de grupo, atividades externa de natureza ’ ’
pedagodgica.
15- Agdes de planejamento dentro do projeto que incidam e
apliquem a boa utilizagédo da infraestrutura do COMDICA
Recife, local que sediara as atividades, nos seguintes
INFRAESTRUTURA espacos: Sala do FOSCAR e Biblioteca. 0,0a5,0
Identificando as ofertas de alimentagdo, material pedagégico e
da estrutura para outras agdes pedagogicas que deverdo ser
garantidas pela organizagao executora.
16- Quanto ao Plano de Comunicagao da proposta, identificar
PLANO DE_ sua apresentagdo em modelo instrumental especifico 0.0a50
COMUNICAGCAO apontando as agdes de comunicagéo para o FOSCAR e quais ’ ’
os formatos.
Pontos maximos Nota Final

12.1. Aaprovagao do Projeto estara condicionada ao resultado da pontuagéo referida nos quadros acima. Apenas os Projetos que atingirem
NF (nota final) geral num patamar minimo de 60% (sessenta por cento) da pontuagdo total serdo apresentados para homologag&o.

13. PARECER TECNICO

a) demonstragao de que os objetivos e finalidades institucionais e a capacidade técnica e operacional da organizagdo da sociedade civil
foram avaliados e s@o compativeis com o objeto;

b) aprovacgéo do plano de trabalho, a ser apresentado nos termos deste Edital, que tera:

1) do mérito da proposta, em conformidade com a modalidade de parceria adotada;

I1) da identidade e da reciprocidade de interesse das partes na realizagdo, em mutua cooperagdo, da parceria prevista nesta Lei;

1ll) da viabilidade de sua execugéo;

IV) da verificagéo do cronograma de desembolso;

v) da descrigdo de quais serdo os meios disponiveis a serem utilizados para a fiscalizagdo da execugédo da parceria, assim como dos
procedimentos que deverao ser adotados para avaliagdo da execugéo fisica e financeira, no cumprimento das metas e objetivos;

VI) da designagéo do gestor da parceria;
VII) da designagao da comissdo de monitoramento e avaliagao da parceria;

14. PARECER JURIDICO
a) sobre a viabilidade da possibilidade de celebragao da parceria.

14.2. A lista do projeto homologado sera publicada no Diario Oficial do Municipio do Recife, divulgada no site e redes sociais do
COMDICA Recife comdica.recife.pe.gov.br.

14.3 A homologagao do resultado da avaliagdo ndo gera direito para a organizagao da sociedade civil a celebragdo da parceria, nos
termos deste Edital.

14.4. Em caso de empate, sera classificada a instituigdo que tiver a maior nota, e ainda assim persistindo o empate a instituigdo que
possuir maior tempo de experiéncia voltada para criangas e adolescentes.

14.5. Caso ndo seja atingido o nimero de Projetos atinentes a proposta, serd contemplada outra entidade, que tenha obtido a maior
nota geral, dentro do patamar minimo, estabelecido no item 8.
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14.6. As entidades cujos projetos foram aprovados e classificados, deverdo obrigatoriamente participar das Oficinas Pedagdgica, de
Comunicagéo e Financeira na data constante do Cronograma de Procedimentos deste Edital, destinadas prioritariamente aos
responsaveis pelo projeto nestas respectivas areas, e em dUltima hipétese que este envie um/uma substituto/a. O NAO
COMPARECIMENTO DE REPRESENTACAO DA ENTIDADE as oficinas citadas anteriormente, CARACTERIZARA DESISTENCIA E
CONSEQUENTEMENTE DESCLASSIFICACAO DO REFERIDO PROJETO.

15. PRAZO DE EXECUGAO DOS PROJETOS
O prazo de execugdo sera de 12 (doze) meses, a partir do dia 25 de julho de 2023 a 25 de julho de 2024.

16. DA EXECUGAO DAS AGOES — CRONOGRAMA E CARGA HORARIA
16.1 A proposta pedagdgica sera por meio da participagdo efetiva das criancas e adolescentes bem como, o envolvimento de
educadores/as na qualidade de facilitadores de uma construgao coletiva liderada pelas criangas e adolescentes participantes;

16.2 As acdes a serem desenvolvidas deverdo respeitar as diferengas, estabelecendo como principio basico a inclusdo social no sentido
de que nao haja discriminagéo seja ela fisica, moral, de cor, raga, religido dentre outros, respeitando assim a integralidade do ser humano;

16.3 As acdes a serem desenvolvidas deverdo respeitar o histérico, o processo e a produgdo do Férum Social da Crianga e do
Adolescente do Recife - FOSCAR, para tanto deverdo ser discutidas, refletidas e encaminhadas a partir do cronograma que for
construido dentro do préprio forum. Cabendo a organizagdo executora contextualizar através de referéncias tedricas todas as atividades
e agdes que venham a realizar;

16.4 A proposta da organizagdo executora, devera apresentar um quadro de Recursos Humanos que apresente capacidade técnica
com experiéncia comprovada através de curriculo e que para o desenvolvimento das agdes, se torna fundamental a composigao de um
ou mais, profissionais nas seguintes areas técnicas: coordenagédo, técnicos, arte educadores e oficineiras/os, além de outros que a
organizagao julgar necessarios e, diante desta fundamental importancia, privilegiar profissionais nas areas de: Pedagogia, Psicologia,
Servigo Social ou Psicopedagogia, bem como outros profissionais, exceto se a formagéo fugir do objetivo da proposta;

16.5 Considerando o disposto no quadro constante, abaixo referente a carga horéaria das agdes a serem realizadas pela OSC executora:

16.5.1 Da Carga Horéria das Ac¢des a serem realizadas pela OSC Executora:

Acdes / Atividades Quantidade Carga Horaria

04h cada — proposta de horario e

24 Reunides em 12 (doze) meses de vigéncia data da organizago executora

12 encontros com Crianca

04h cada - proposta de horario e

12 encontros com Adolescente data da organizagio executora

04 relatérios conforme
cronograma (Anexo Il) deste

a ser definido no plano de

Produgéo e apresentacéo de relatérios de prestacéo de trabalho pela organizacdo

contas ao COMDICA.

edital executora
I L . Mobilizagéo da organizagao
Mobilizagéo para participagcdo das criangas e Mensal executora com divulgagéo pelo

adolescentes COMDICA nas redes sociais.

Definicdo da Comissao Representante do FOSCAR
(criangas e adolescentes)

Conforme Resolugdo CONANDA
N° 191, DE 7 DE JUNHO DE
2017

a ser definido no plano de
trabalho pela organizagdo
executora

Participacédo nas reunies plenarias do COMDICA
ordindrias e extraordinarias

Conforme calendario de reunies
do COMDICA

a ser definido no plano de
trabalho pela organizagao
executora

Considerar no proposta questdes
como a disponibilidade dos/as
participantes e horario das
atividades escolares, autorizagdo
da instituicdo na qual a crianca e/
ou adolescente esta vinculada.

Participagdo de representantes nos espagos de
discussédo das Politicas Publicas para Criangas e
Adolescentes do Sistema de Garantia de Direitos,

incluindo o COMDICA.

A partir de agendas/ convites
externos

Celebragdo de datas comemorativas e/ou calendario de A partir do planejamento do
Direitos Humanos. FOSCAR

definir a partir do planejamento
com as criangas e adolescentes

a ser definido no plano de
trabalho pela organizagédo
executora

Realizagdo de uma atividade de culminancia com as
criangas e adolescentes

01 Encontro préximo ao final do
periodo de vigéncia

16.5.2 Local de realizagdo dos servigos:

Os servigos serao realizados pela organizagdo executora no Municipio do Recife na Sede do Conselho Municipal de Defesa e Promogéo
dos Direitos da Crianga e do Adolescente — COMDICA em sala prépria estruturada para o FOSCAR e Brinquedoteca.

16.5.3 Do horario de realizagao das Agoes:

As reunides do FOSCAR Recife devem ser realizadas a partir da definicdo dos grupos etarios, isto &, turma das criangas e turma dos
adolescentes, considerando para isto o planejamento junto a cada grupo e acordos de convivéncia estabelecidos previamente. A tnica
excecdo de data, sdo as ultimas tercas-feiras de cada més, em que ocorrem as reunides plendrias ordinarias do COMDICA.

16.5.4 Dos objetivos:

Objetivos Especificos:

a) Garantir através do FOSCAR um espago de discusséo e intervengdo nas questdes relacionadas aos direitos da crianga e do
adolescente;

b) Realizar oficinas pedagégicas articuladas com as organiza¢des da Sociedade Civil que possuem registros como organizagéo social
no COMDICA — RECIFE e toda a rede municipal de atendimento a criangas e adolescentes através dos servigos da Prefeitura da Cidade
do Recife incentivando a importancia de participagéo das criancas e adolescentes no FOSCAR;

c) Propor temas que dialoguem com a perspectiva de Direitos Humanos destacando o Férum enquanto espaco de formacéo de uma
consciéncia critica na perspectiva da transformacéo da realidade vivida pela maioria das criangas e dos adolescentes;

d) Fortalecer a participagao de criangas e adolescentes integrantes do FOSCAR nos espacos de gestéo coletiva, exercicio de cidadania,
organizagao, lideranga e participagdo democratica no sentido de ampliar a participagao das criangas e adolescentes das comunidades
em espaco de participagdo popular e controle social tais como: Féruns, Conferéncias, Plenarias Setoriais;

e) Capacitar criangas e adolescentes recifenses como agentes multiplicadores dos didlogos e agdes desenvolvidas e/ou propostas no FOSCAR;

17. DA DOCUMENTAGAO EXIGIDA PARA A FASE DA CELEBRAGAO DO INSTRUMENTO DE PARCERIA — TERMO DE
COLABORAGAO

17.1. Documentos exigidos para celebragao da Parceria
a. Cdpia do estatuto social registrado e suas alteragdes.

b. CIM (Cartédo de Inscrigdo Municipal da Cidade do Recife).

c. Certiddo Negativa Municipal.

d. Declaracdo de regularidade emitida junto ao TCE (Tribunal de Contas do Estado), sobre a situagéo de regularidade da instituicédo.
e. ATA de posse da atual Diretoria.

f. Comprovante de inscrigdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica — CNPJ, emitido no sitio eletronico oficial da Secretaria da Receita
Federal do Brasil, para demonstrar que a organizagdo da sociedade civil existe ha, no minimo, um ano com cadastro ativo.

g. Comprovantes de experiéncia prévia na realizagado do objeto da parceria ou de objeto de natureza semelhante de, no minimo, um
ano de capacidade técnica e operacional, podendo ser admitidos, sem prejuizo de outros:

I. Instrumentos de parceria firmados com 6rgéos e entidades da administragdo publica, organismos internacionais, empresas ou outras
organizagdes da sociedade civil;

I1. relatorios de atividades com comprovagéo das agdes desenvolvidas;

lll. publicagdes, pesquisas e outras formas de producéo de conhecimento realizadas pela organizagao da sociedade civil ou a respeito dela;

IV. curriculos profissionais dos integrantes da organizagdo da sociedade civil, sejam dirigentes, conselheiros, associados, cooperados,
empregados, entre outros;

V. declaracgdes de experiéncia prévia e de capacidade técnica no desenvolvimento de atividades ou projetos relacionados ao objeto da
parceria ou de natureza semelhante, emitidas por 6rgdos publicos, instituicdes de ensino, redes, organizacdes da sociedade civil,
movimentos sociais, empresas publicas ou privadas, conselhos, comissdes ou comités de politicas publicas; ou

VL. prémios de relevancia recebidos no Pais ou no exterior pela organizagéo da sociedade civil, caso possua;

h. Certiddo de Débitos Relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unio.

i. Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servico — CRF/FGTS.

j. Relagdo nominal atualizada dos dirigentes da organiza¢do da sociedade civil, conforme o estatuto, com endereco, telefone, endereco
de correio eletrénico, nimero e 6rgdo expedidor da carteira de identidade e nimero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF

de cada um deles.

k. Copia de documento que comprove que a organizagdo da sociedade civil funciona no endereco por ela declarado, como conta de
consumo ou contrato de locagéo.

I. Declaragéo do representante legal da organizagéo da sociedade civil com informagdo de que a organizagdo e seus dirigentes nao
incorrem em quaisquer das vedagoes previstas no art. 39 da Lei n® 13.019, de 2014, as quais deverao estar descritas no documento.

m. Declaracgéo do representante legal da organizagdo da sociedade civil sobre a existéncia de instalagdes e outras condi¢des materiais
da organizagédo ou sobre a previsdo de contratar ou adquirir com recursos da parceria.

n. Anexar ao projeto o curriculo profissional do (a) coordenador (a) e da equipe envolvida no projeto (Disponibilizar equipe técnica com
qualificagdo nas agdes especificas do Projeto apresentado).

o. Declaragdes de apoio de outras parcerias para a viabilizagéo e fortalecimento do projeto.

p. Documento fornecido pelo Banco do Brasil ou Caixa Econdmica Federal que comprovem a abertura de conta bancaria especifica para
movimentag&o dos recursos do projeto com saldo zerado, e que a mesma permanega ativa até o fim do Projeto. Caso a Entidade, ndo apresente
os dados da conta bancéria no prazo habil a propria sera desclassificada, substituida pela Entidade seguinte, conforme ordem classificatdria.

q. Declaragéo de Registro de Entidade e/ou Atestado de Funcionamento, com dados institucionais e ateste a regularidade da OSC no
COMDICA Recife, ou em outro CMDCA de municipio da Regiéo Metropolitana do Recife, devidamente assinada pela/o sua/seu presidente;

17.2. A celebragao do Instrumento de Parceria na modalidade Termo de Colaboragéo esta condicionada
a) a homologacéo da classificagdo do projeto, no processo avaliativo, em ordem decrescente e aos limites dos recursos estabelecidos
para o presente Edital;

b) a concordancia da entidade de atendimento classificada de adaptar seu Plano de Trabalho as determinagdes estabelecidas pela
Comisséao de Selegao do Projeto, que podera se valer de assessoramento de consultoria independente contratada pelo COMDICA para
tal finalidade;

c) ao cumprimento das exigéncias para celebragdo do Termo de Colaboragéo constantes deste Edital;
d) a apresentacdo dos documentos exigidos, elencados no item 10.1, deste Edital;

f) no ato da assinatura do Termo de Colaboragéo sera disponibilizado a entidade Manual de Orientagéo para a Utilizagdo dos Recursos
Financeiros e as Orientagdes Técnicas Sociopedagdgica;

g) na auséncia de disponibilidade do representante legal da organizagdo durante o ato de assinatura do Termo de Colaboragéo, o
instrumento de parceria devera ser assinado por pessoa indicada por procuragao especifica para a formalizagao da assinatura do Termo
de Colaboragdo FOSCAR/2023;

h) a pessoa indicada pelo representante legal devera apresentar o documento original de Procuragéo, com firma reconhecida, além dos
originais de RG e CPF para a celebragédo do ato;

17.3. O termo de colaboragéo a ser celebrado entre o COMDICA e as entidades de atendimento da sociedade civil registradas tera
vigéncia de 12 (doze) meses.

17.4. A vigéncia da parceria podera ser alterada mediante solicitagcéo, por oficio, expressando as motivagdes para a dilatagéo do prazo
de execugao, em, no minimo, trinta dias antes do termo inicialmente previsto para o fim da parceria.

17.5. O COMDICA poderd, de oficio, prorrogar a vigéncia do termo de colaboragdo, quando der causa a atraso na liberagdo de recursos
financeiros, limitada ao exato periodo do atraso verificado.

17.6. Ficam vedados aditivos de prorrogagéo do termo de colaboragéo por igual periodo de vigéncia, isto é, 12 (doze) meses.

18. DA GESTAO DA PARCERIA:
18.1. O COMDICA indicard, por meio de Resolugéo, um Conselheiro Governamental, preferencialmente detentor de cargo efetivo, para
cumprir a fungéo de Gestor das Parcerias, com poderes de controle e fiscalizagdo da execugdo das parcerias, de modo eficaz.

18.2. Na hipétese de o gestor da parceria deixar de ser Conselheiro, outro Conselheiro Governamental, membro da Coordenagao
Colegiada do COMDICA, devera ser designado para assumir a fungao.

18.3. Sera impedida de participar como gestor da parceria ou como membro da comissdo de monitoramento e avaliagdo pessoal que,
nos ultimos 5 (cinco) anos, tenha mantido relagéo juridica com, ao menos, 1 (uma) das organizagdes da sociedade civil participes.

18.4. Configurado o impedimento supracitado, devera ser designado gestor ou membro substituto que possua qualificagéo técnica
equivalente a do substituido.

18.5. O Gestor da parceria devera:
a) acompanhar e fiscalizar a execugéo da parceria;

b) informar ao seu superior hierarquico a existéncia de fatos que comprometam ou possam comprometer as atividades ou metas da
parceria e de indicios de irregularidades na gestao dos recursos, bem como as providéncias adotadas ou que serdo adotadas para sanar
os problemas detectados;

c) emitir parecer técnico conclusivo de andlise da prestagdo de contas final, levando em consideragéo o contetido do relatdrio técnico
de monitoramento e avaliagdo de que trata o art. 59, do MROSC

d) disponibilizar materiais e equipamentos tecnolégicos necessarios as atividades de monitoramento e avaliagéo.

19. DO MONITORAMENTO E AVALIAGCAO
19.1. O COMDICA promovera o monitoramento e a avaliagdo do cumprimento do objeto da parceria, através de suas Equipes Técnicas
Sociopedagdgica e Financeira — Setor de Prestagdo de Contas.

19.2. O COMDICA emitira, através de suas Equipes Técnicas (vide item 19.1), relatério técnico de monitoramento e avaliagéo da
execugao da parceria.

19.3. O relatério técnico de monitoramento e avaliagdo da parceria, sem prejuizo de outros elementos, devera conter:
a) descrigdo sumaria das atividades e metas estabelecidas;

b) andlise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do impacto do beneficio social obtido em razdo da execugéo do objeto
até o periodo, com base nos indicadores estabelecidos e aprovados no plano de trabalho;

c) valores efetivamente transferidos pela administragéo publica;

d) analise dos documentos comprobatérios das despesas apresentados pela organizagao da sociedade civil na prestagdo de contas,
quando n&o for comprovado o alcance das metas e resultados estabelecidos no respectivo termo de colaboragdo ou de fomento;

e) analise de eventuais auditorias realizadas pelos controles interna e externo, no ambito da fiscalizagao preventiva, bem como de suas
conclusoes e das medidas que tomaram em decorréncia dessas auditorias.

19.4. As parcerias de que trata esta Lei estardo também sujeitas aos mecanismos de controle social previstos na legislagéo.

19.5. Se a Equipe Técnica (vide item 19.1) do COMDICA constatar, no monitoramento do projeto e/ou na prestagédo de contas o ndo
cumprimento das metas previstas no Plano de Trabalho, a situagéo sera remetida para a Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo, que
propora ao Pleno o chamamento da entidade parceira, para sanar a irregularidade ou cumprir a obrigacdo necessaria ao fiel andamento
da parceria, estabelecendo para tanto um prazo de 15 (quinze) dias, prorrogavel por mais 10 (dez) dias. Em caso da auséncia de justificativa
ou sendo essa insatisfatoria, o Pleno devera deliberar sobre a interrupgéo da parceria, com a consequente interrupcéo do repasse dos
recursos previstos, e instaurar procedimentos para apurar responsabilidades e prejuizos das sangdes legais previstas para a hipétese.

19.6. A organizagdo executora devera anexar a todos relatérios pedagdgicos de prestagdo de contas, conforme cronograma
estabelecido: atas de participagdo das criangas e adolescentes destinatarios/as nas atividades, atas das reunides e atividades realizadas
tanto interna como externa no periodo executado, fotos impressas e em arquivo digital.

19.7. A organizagao executora deve sempre atentar para a ndo exposi¢do do publico atendido a situagdo vexatéria ou que induzam a
processos discriminatérios.

19.8. As capturas de imagens do publico destinatario, deve ser precedida de autorizacdo de imagem expressa por seus pais, e
disponibilizada pela organizagdo e/ou servigo governamental que a crianga e adolescente estiver vinculada/o.

19.9. O COMDICA promovera o acompanhamento e monitoramento realizado pelo gestor da parceria com carater preventivo e
saneador, com registro em relatérios em formatos de arquivos — Word e Excel.

20. DA COMUNICAGAO E DIVULGAGAO DO FOSCAR
20.1. E obrigatério a apresentagdo, como parte integrante do projeto, de um Plano Basico de Comunicagdo onde devera constar a
divulgagéo do apoio do FMCA/COMDICA em todas as fases do projeto;

20.2. A exposicao das marcas de outros incentivadores também podera ser realizada, desde que respeitado o formato, dimenséo e
posicé@o da logomarca do COMDICA como érgéo apoiador do projeto, considerando o Manual de Identidade Visual;

20.3. Apos a construgdo das pegas de divulgagdo, os arquivos deverdo ser encaminhados ao COMDICA para a verificagdo do
posicionamento da logomarca do 6rgao do setor de Comunicagao do COMDICA;

20.4. E de carater obrigatério a apresentagdo de um Plano de Comunicagdo (anexo V) pela organizagéo com proposta apresentada
referente ao edital FOSCAR/2023 e que firmar Termo de Colaboragéo a partir da data de inicio de vigéncia desta presente resolugéo;
constar em todas as pegas de divulgacgéo o uso das marcas COMDICA e FMCA Recife de acordo com os critérios previstos no Manual
de Identidade Visual do COMDICA Recife.

20.5. Proceder com total transparéncia no uso do recurso publico, deste Conselho, com divulgagéo nas midias sociais da entidade e em
locais visiveis de suas sedes sociais e dos estabelecimentos em que exerca suas acdes todas as parcerias celebradas com
administragdo publica proponente da fonte/recurso financeiro de acordo com o Art. 11 da Lei n® 13.019/2014 e sua posterior alteracdo
na Lei n® 13.204/2015. Utilizando-se de banners fisicos a serem dispostos na Sede do COMDICA e na Sede da Organizagdo Executora
(conforme o modelo anexo VIII).

20.6. O descumprimento da aplicagdo da marca estabelecida e/ou a ndo citagdo do financiador nos Meios de Comunicagéo acarretara
a aplicagdo das seguintes penalidades: notificagéo, adverténcia e suspensao temporaria da parcela do termo de colaboragao.
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21. DA PRESTAGAO DE CONTAS
21.1. A prestacéo de contas devera ser realizada na estreita observancia das regras previstas no MROSC, além de prazos e normas de
elaboragéo constantes do instrumento de parceria e do plano de trabalho.

21.2. O COMDICA fornecera manual para prestacéo de contas as entidades de atendimento parceiras, quando da celebragéo do Termo
de Colaboragao, tendo como premissas a simplificagéo e a racionalizagdo dos procedimentos.

21.3. Eventuais alteragdes no conteido do manual para prestagdo de contas deverdo ser previamente informadas a entidade de
atendimento parceira, bem como publicada no Diario Oficial do municipio e nas redes sociais do COMDICA.

21.4. A prestagéo de contas apresentada pelas entidades de atendimento parceiras devera conter elementos que permitam ao Gestor
da parceria avaliar o andamento ou concluir que o seu objeto foi executado conforme pactuado, devendo ter descrigdo pormenorizada
das atividades realizadas e a comprovagéo do alcance das metas e dos resultados esperados, até o periodo de que trata a prestagdo
de contas.

21.5. Serao glosados valores relacionados a metas e resultados descumpridos sem justificativa suficiente.

21.6. Os dados financeiros serdo analisados com o intuito de estabelecer o nexo de causalidade entre a receita e a despesa realizada,
a sua conformidade e o cumprimento das normas pertinentes.

21.7. A andlise da prestacdo de contas devera considerar a verdade real e os resultados alcangados.

21.8. A prestagdo de contas relativa & execugédo do termo de colaboragéo dar-se-a mediante a analise dos documentos previstos no
plano de trabalho, além dos seguintes relatérios:

a) relatério de execugdo do objeto, elaborado pela entidade de atendimento, contendo as atividades ou projetos desenvolvidos para o
cumprimento do objeto e o comparativo de metas propostas com os resultados alcangados;

b) relatério de execugéo financeira do termo de colaboragdo, com a descrigdo das despesas e receitas efetivamente realizadas e sua
vinculagdo com a execugéo do objeto.

21.9. O COMDICA devera considerar ainda em sua analise os seguintes relatérios elaborados internamente, quando houver:
a) relatério de acompanhamento técnico in loco eventualmente realizada durante a execugédo da parceria;

b) relatério técnico de monitoramento e avaliagdo, homologado pela Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo designada, sobre a
conformidade do cumprimento do objeto e os resultados alcangados durante a execugédo do termo de colaboragao.

21.9.1 O gestor emitird parecer técnico de andlise de prestacdo de contas da parceria celebrada.

21.9.2 Para fins de avaliagdo quanto a eficacia e efetividade das agdes em execugéo ou que ja foram realizadas, os pareceres técnicos
de que trata este artigo deverao, obrigatoriamente, mencionar:

a) os resultados ja alcangados e seus beneficios;

b) os impactos sociais;

c) o grau de satisfagao do publico-alvo;

d) a possibilidade de sustentabilidade das agbes apds a conclusao do objeto pactuado.

21.9.3 As prestagdes de contas serdo avaliadas: -
a) regulares, quando expressarem, de forma clara e objetiva, o cumprimento dos objetivos e metas estabelecidos no plano de trabalho;

b) regulares com ressalva, quando evidenciarem impropriedade ou qualquer outra falta de natureza formal que n&o resulte em danos
ao erario;

c) Irregulares, quando comprovada qualquer das seguintes circunstancias:
1) omiss&o no dever de prestar contas;

1) descumprimento injustificado dos objetivos e metas estabelecidos no plano de trabalho

1ll) dano ao erario decorrente de ato de gestéo ilegitimo ou antieconémico;

V) desfalque ou desvio de dinheiro, bens ou valores publicos.

21.9.4 Os bens remanescentes adquiridos com recursos transferidos por esse Edital poderdo, a critério do COMDICA, ser doados
quando, apds a consecugao do objeto, ndo forem necessarios para assegurar a continuidade do objeto pactuado, observado o disposto
no respectivo termo e na legislagéo vigente.

22. DO REPASSE FMCA/RECIFE E DA UTILIZAGAO DOS RECURSOS FINANCEIROS PELA OSC EXECUTORA

23. 2.1. Os repasses de recursos financeiros decorrentes do cofinanciamento previsto neste Edital serdo depositados na conta das
entidades de atendimento parceiras em 03 (trés) parcelas, a saber:

CRONOGRAMA DE REPASSE

ANEXO |
REQUERIMENTO PARA INSCRICAO DE PROPOSTA e DECLARAGAO DE CIENCIA E CONCORDANCIA COM O EDITAL
FORUM SOCIAL DA CRIANGA E DO ADOLESCENTE/ FOSCAR - 2023/2024

(TIMBRADO DA INSTITUIGAO)

Oficio n°
Ao
llustrissimo Senhor Wellington Bezerra Pastor

MD Presidente do Conselho Municipal de Defesa e Promogéo dos Direitos da Crianca e do Adolescente do Recife- COMDICA
Nesta

/2023

Assunto: Requerimento de Inscrigdo de proposta para Selegao

A Instituicéo (qualificagdo completa ) representada por seu/sua Presidente ( qualificagdo completa ) vem muito respeitosamente requerer
a V. Exa. a Habilitagdo Técnica de entidade de Natureza ( Privada e /ou Publica ), sem fins lucrativos para celebracéo de contrato de

, com o fim propor a execugao do objeto (indicar o objeto do programa de financiamento ), apresentado nessa oportunidade
todos os documentos requisitados do Edital de chamada Publica n® /2022/2023, em especial, a proposta posta no Plano
de Trabalho.

Nestes Termos,
Pede e espera deferimento.

Recife, , de de 2023

(Assinatura do(a) Representante Legal da instituicdo)

CAMPO DO COMDICA (PROTOCOLO)
DATA [ Hora:
ASSINATURA E CARIMBO
EMISSARIO DO DOCUMENTO PELA INSTITUICAO

DATA | HORA:

N° DE IDENTIDADE

NOME E ASSINATURA

ANEXO Il

. CRONOGRAMA DO EDITAL
FORUM SOCIAL DA CRIANGA E DO ADOLESCENTE/ FOSCAR - 2023/2024

CRONOGRAMA DE PROCEDIMENTOS PERIODO

Pleno Ordinario do COMDICA para aprovagao do edital FOSCAR 2023/2024 25/04/2023

Publicagéo do Edital de Selegao del Ergjetos FMQA-2023/2024 no Diario Oficial do 16/05/2023
Municipio do Recife.

Divulgagédo do Edital de Selecéo de Projetos FMCA-2023/2024 no Diario Oficial do 18/05/2023

Municipio do Recife, site e redes sociais do COMDICA

12/06/2023 a 14/06/2023

Inscri¢do das propostas na Sede do COMDICA na forma estabelecida do Edital ; :
(segunda-feira a quarta-feira)

Periodo de Avaliagéo dos projetos (AVALIADORES EXTERNOS) 19/06/2023 a 27/06/2023

Andlise das avaliagdes externas pelas comissdes: SOCIOPEDAGOGICA e SELECAO,

TOTAL em valores financeiros R$ 100.000,00 (R$ 100.000,00)

22.2. Quando da execugéao do servigos técnico especializado o prazo através do Edital de Chamamento Publico sera por um periodo
de 12 (doze) meses a contar da data de assinatura do Termo de Colaboragéo entre a OSC Executora e o COMDICA Recife, cujas fases
serdo distribuidas pela proponente e executora a partir de cronograma préprio e que, havendo necessidade de requerimento de
aditamento, este devera ser dirigido por escrito, mediante oficio, ao Presidente deste Conselho, no periodo anterior de 30 (trinta) dias,
devidamente justificado para analise do mérito e que ficam vedados aditamentos concernentes aos Termos de Colaboragéo atinentes
ao mesmo objeto;

22.3. Os recursos financeiros destinados a realizagao do servigo sdo oriundos do Fundo Municipal da Crianga e do Adolescente do
Municipio do Recife, perfazendo o valor total de R$ 100.000,00 (setenta e cinco mil reais) que serdo repassados a organizagdo
executora conforme critérios da Lei n® 13.019/2014 MROSC e através de Calendario de Repasse Financeiro estabelecido pelo Conselho
Municipal de Promogao dos Direitos da Crianga e do Adolescente — COMDICA em trés parcelas respectivas de 50%, 30% e 20%.

22.4 Asegunda e terceiras parcelas dos repasses dos recursos financeiros estao condicionadas a eficaz prestagéo de contas da parcela
anteriormente recebida, conforme previsto no MANUAL DE PRESTACAO DE CONTAS, que sera disponibilizado a organizagao
executora entidades de atendimento parceira, quando da celebragdo do termo de colaboragéo.

22.5 A proposta devera cumprir ao que for firmado através do Termo de Colaboragao assinado pela organizagéo proponente, executora
e COMDICA Recife e que caberd a organizagdo executora proposicdo e execugdo das agdes pedagdgicas, de acordo com a
metodologia e cronograma apresentados no plano de trabalho, contratar recursos humanos para realizagdo das acdes, apresentar
relatérios trimestrais das agdes executadas junto a Comissdo Sociopedagdgica do COMDICA e ao COMDICA cabera a cesséo de
espaco fisico, infraestrutura audio, imagem, mobilidrio e outros equipamentos equivalentes as agdes que serdo realizadas pela
organizagdo executora;

22.6 A Organizagéo Executora com Termo de Colaboragéo, fornecera kit lanches que priorizem um bom valor nutricional (por exemplo:
frutas, sanduiches, sucos, bolo, iogurte, achocolatados dentre outros) para os participantes diretos (criangas e adolescentes) em todos
os encontros presenciais observadas os critérios constantes no Edital em caso de passeios ou participagdo representativa do FOSCAR,
em atividades externas de discussdo das politicas publicas voltadas para criangas e/ou adolescentes; garantir transportes aos
participantes nos casos de passeios.

22.7 A Organizagao Executora com Termo de Colaboragao, caso seja necessario garantira aos participantes do FOSCAR a partir dos
recursos repassados pelo FMCA Recife, o fornecimento de camisas padronizadas, crachas, e/ou pulseiras de identificagdo, brindes do
tipo (garrafas tipo squeeze, copos, canetas, cadernos, eco bags, dentre outros), todos com uso das marcas do FOSCAR, FMCA e
COMDICA.

22.8 Considerando que a prestagéo dos servicos ndo gera vinculo empregaticio entre o contratado e o Conselho Municipal de Defesa
e Promogao dos Direitos da Crianga e do Adolescente — COMDICA e que qualquer relagao entre estes que caracterize pessoalidade e
subordinacgéo direta se encontra proibida;

22.9 Considerando que o inicio dos servigos se dara a partir do aceite formal, através da assinatura do Termo de Colaboragdo para
execugao do programa FOSCAR, que este Termo de Colaboragéo sera firmado in loco entre o COMDICA, assinado por seu presidente
e pela Organizagdo Executora com a assinatura de seu dirigente ou representante legal;

23. DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS
23.1 A adesdo a este Edital implica na concordancia expressa de todos os seus termos, respondendo a entidade por todas as
informagdes prestadas durante o certame, bem como pela veracidade dos documentos apresentados, devendo ser responsabilizada
nas esferas administrativa, civil e penal.
Este Edital entra em vigor na data de sua publicagéo.
Recife, 18 de maio de 2023.

WELLINGTON BEZERRA PASTOR
Presidente do COMDICA

28/06/2023 (Cronograma da
Plano de Aplicagao 12 Parcela 22 Parcela 3?2 Parcela MONITORAMENTO e AVALIAGAO Comisséo)
50% 30% 20% inari i 5 iac
o ° ° Pleno extraordinario COMDICA de deliberagéo dos resultados das avaliagdes dos 04/07/2023 (terga-feira)

Projetos

Publicacéo dos resultados das NOTAS dos Projetos habilitados e/ou classificados, e no
caso ainda as desclassificagdes no Diario Oficial do municipio, site e redes sociais do
COMDICA

06/07/2023 (quinta-feira)

Prazo para apresentacéo pela(s) OSC’s proponentes de RECURSOS aos resultados das

avaliagdes dos Projetos 07/07/2023 (sexta-feira)

Pleno extraordinario COMDICA para a homologagédo da decisdo dos RECURSOS e da
lista dos projetos a serem financiados pelo FMCA — Recife, caso haja apresentagao de
RECURSOS por uma, ou mais proponentes

11/07/2023 (sexta-feira)

Publicagédo da homologagao em Diario Oficial do Municipio sobre o resultado da decisdo

sobre os RECURSOS apresentados pela (s) OSC'S proponentes, caso hajam 13/07/2023 (quinta-feira)

Periodo de entrega das documentacdes necessarias para a firmagdo do Termo de

Colaboragédo conforme se apresenta no ITEM 17 do presente edital. 17/07/2023 (segunda-feira)

Publicagdo da homologagéo em Diario Oficial do Municipio da relagdo das OSC'S que
apresentaram e cumpriram a entrega das documentagdes conforme ITEM 17 do
presente edital

18/07/2023 (terga-feira)

Periodo de alinhamento e ajustes nos Planos de Trabalho e Projeto Basico junto as

equipes administrativas do COMDICA. 17/07/2023 e 18/07/2023

Calendario das Oficinas PEDAGOGICA, COMUNICACAO e FINANCEIRA para fins
orientagdo para execugdo dos Planos de Trabalho, seguindo o previsto no ITEM 6.2 h)
do presente Edital; as convocatdrias de datas e horarios das oficinas serdo
encaminhados pelo COMDICA através das suas equipes (PEDAGOGICA,
COMUNICAGAO e FINANCEIRA).

19/07/2023 (quarta-feira)
Pedagdgico 09:30 as 10:00 Financeiro
e Prestagéo de Contas 10:15 as 10:40

Comunicagdo 11:00 as 11:30

25/07/2023
Na reunido plenaria ordinaria do
COMDICA (manha 09:00 as 11:00)

Assinatura do Termo de Colaborag&o entre as partes OSC executora e Fundo Municipal
da Crianga e do Adolescente.

Periodo de Vigéncia e Cronograma de acdes do FOSCAR 25/07/2023 a 25/07/2024

Repasse financeiro — 12 parcela — 50% Até 02/08/2023 (quarta-feira)

Repasse financeiro — 22 parcela — 30% Até 06/02/2024 (terca-feira)

Repasse financeiro — 3? parcela — 20% Até 14/05/2024 (terca-feira)

12 Prestagédo de contas Pedagdgica / Comunicagéo e Financeira 12/12/2023 (terga-feira)

22 Prestagao de contas Pedagégica / Comunicagdo e Financeira 15/04//2024 (segunda-feira)

3?2 Prestagao de contas Pedagégica / Comunicagdo e Financeira 15/08/2024 (quinta-feira)

Entrega do Relatério de Impacto e prestacéo de contas final Até 16/09/2024 (segunda-feira)
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ANEXO Il 8. PASSAGENS / LOCAGAO DE TRANSPORTE:
PLANO DE TRABALHO
FORUM SOCIAL DA CRIANGA E DO ADOLESCENTE/ FOSCAR - 2022/2023 N° Especificagcao Quantidade N° de Meses Valor Unitario Valor Total
A proposta pedagdgica deve conter a fundamentagéo conceitual sobre o trabalho desenvolvido pela OSC proponente, em referéncia ao 01
publico destinatario direto em consonancia com o PLANO DE TRABALHO (Anexo lll) e PROJETO BASICO (Anexo IV) que serdo
cofinanciados pelo FMCA — Fundo Municipal da Crianga e do Adolescente do Recife.
Segue roteiro para apresentagdo do Plano de trabalho: Total
ORIENTAGOES:
e Capa do plano de trabalho com identificagdo da OSC proponente; .
o Usar papel timbrado da OSC; 9. MATERIAL DE CONSUMO DIDATICO:
e Numeragéo obrigatdria das paginas do plano de trabalho no canto superior direito da folha; o . " o .
o Paginas rubricadas pelo representante legal ou quem possua procuragéo para 0 mesmo; N Especificagéo Quantidade N° de Meses Valor Unitario Valor Total
e Organizar conforme sequéncia apresentada neste roteiro para apresentagéo do Plano de Trabalho. 01
MODELO DE PLANO DE TRABALHO
OBS: USAR PAPEL TIMBRADO DA ENTIDADE
PROJETO DE TRABALHO Total
1. DADOS CADASTRAIS
ENTIDADE PROPONENTE CNPJ 10. MATERIAL EXPEDIENTE
N° Especificagcao Quantidade N° de Meses Valor Unitario Valor Total
REGIME DE ATENDIMENTO DA OSC ot
Enderego
CIDADE UF N° TELEFONE RPA Total
11. ALIMENTAGAO
EMAIL
- N° Especificagdo Quantidade N° de Meses Valor Unitario Valor Total
DADOS BANCARIOS DA OSC o
BANCO AGENCIA CONTA CORRENTE OPERAGAO
Total
NOME DO RESPONSAVEL PELA OSC 12. DIVULGAGAO
N° Especificagao Quantidade N° de Meses Valor Unitario Valor Total
CPF RG - ORGAO EMISSOR FUNGAO MATRICULA 01
Endereco Total
CIDADE UF N° TELEFONE RPA
13. NATUREZA DA DESPESA
EMAIL NATUREZA DA DESPESA VALOR
1.RECURSOS HUMANOS E ENCARGOS SOCIAIS
- 2. SERVICOS DE TERCEIROS
2. DESCRIGCAO DO PROJETO -
- - 3. PASSAGENS / LOCACAO DE TRANSPORTE:
. PERIODO DE EXECUGAO -
TITULO DO PROJETO 4.MATERIAL DE CONSUMO DIDATICO
Inicio Término
5. MATERIAL EXPEDIENTE
3. ALIMENTAGAO
5.DIVULGACAO
Identificagao do Objeto TOTAL do PROJETO
Justificativa da Proposigao
MODELO DE PLANILHAS DE DETALHAMENTO DE CUSTOS
OBS: USAR PAPEL TIMBRADO DO ORGAO OU DA ENTIDADE
O 6rgéo ou entidade podera acrescentar outras planilhas que venham complementar as propostas abaixo.
Metodologia ENCARGOS - MENSAL
N° Especificagao Quantidade N° meses Valor Unitario Valor Total
01
3. PROGRAMA DE EXECUGAO (META / ETAPA / FASE) - MENSAL
Indicador Fisico Duragéo TOTAL
Meta Etapal/Fase Atividade Especificagao
Unid. Quant. Inicio Fim .
SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA - MENSAL
N° Especificagao Unidade Quantidade Valor Unitario Valor Total
01
4. PLANO DE APLICAGAO (R$ 1,00) - MENSAL
NATUREZA DA DESPESA VALOR R$ DA VALOR R$ PROPONENTE TOTAL
CONCEDENTE (contrapartida) VALOR R$ TOTAL
Tipo Especificagao P
TOTAL
7. APROVAGAO PELO CONCEDENTE
TOTAL GERAL O presente de trabalho, foi aprovado pelo pleno do COMDICA
. Recife datado de xx/ xx/ 2023.
5. RECURSOS HUMANOS - PESSOA FISICA
Coordenador do Projeto
N° Especificagao Quantidade N° de Meses Valor Unitario Valor Total
01 Representante da OSC
Presidente do COMDICA
Total
6. ENGARGOS SOCIAIS: Recife/PE, de xxxxxxxxxxx de 2023.
N° Especificacao Quantidade N° de Meses Valor Unitario Valor Total
01 . ANEXO IV .
. ORIENTAGOES PARA ELABORAGAO DO PROJETO BASICO
FORUM SOCIAL DA CRIANGA E DO ADOLESCENTE/ FOSCAR - 2022/2023
Total A proposta pedagdgica deve conter a fundamentagéo conceitual sobre o trabalho desenvolvido pela OSC proponente, em referéncia ao
publico destinatario direto em consonancia com o PLANO DE TRABALHO (Anexo lll) e PROJETO BASICO (Anexo IV) que serdo
cofinanciados pelo FMCA — Fundo Municipal da Crianga e do Adolescente do Recife.
Segue roteiro para apresentagdo do Plano de trabalho:
7. SERVICOS DE TERCEIROS: ORIENTAGOES:
o [ . o .
N Especificagao Quantidade N° de Meses Valor Unitario Valor Total o Capa do pla_no de trabalho com identificagdo da OSC proponente;
01 Ex :Coordenador 01 12 meses o Usar papgl tmb_radq qg OSC;, . . .
o Numeragao obrigatdria das paginas do plano de trabalho no canto superior direito da folha;
e Paginas rubricadas pelo representante legal ou quem possua procuragdo para 0 mesmo;

e Organizar conforme sequéncia apresentada neste roteiro para apresentagdo do Plano de Trabalho.
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PARTE | - MODELO PROJETO BASICO (APRESENTAGAO INSTITUCIONAL)

12.3 SERVIGOS DE TERCEIROS:

1. IDENTIFICAGAO
. N° Especificagao Quantidade N° de Meses Valor Unitario Valor Total
1.1 DADOS DA INSTITUIGAO PREPONENTE:
01 Ex :Coordenador 01 12 meses
Nome:
CNPJ:
Enderego:
N° Telefone: .
E-mail: 12.4 PASSAGENS / LOCAGCAO DE TRANSPORTE:
1.2 Dados do responsavel pela OSC Proponente: N° Especificagdo Quantidade N° de Meses Valor Unitario Valor Total
Nome: 01 Ex: 01 VAN 02m 01 POR
CPF: SEMESTRE
RG:
Endereco:
Telefone: Total
Enderego: ot
N ° Telefone:
E-mail: .
12.5 MATERIAL DE CONSUMO DIDATICO:
1.3 Dados do Coordenador(a) da Proposta: N° Especificagdo Quantidade N° de Meses Valor Unitario Valor Total
Nome: .
Endereco: 01 Ex :PAPEL XXX 12 meses
N © Telefone:
E-Mail:
Total
PARTE Il - MODELO PROJETO BASICO (ESTRUTURA PEDAGOGICA)
2. CONSIDERACOES GERAIS: (Explicar, de maneira sucinta, o comprometimento da organizagéo com politica para promover politicas 12.7 MATERIAL EXPEDIENTE
publicas que garantam a efetivagdo dos direitos de criangas e adolescentes no ambito da Cidade do Recife, garantindo-lhes a N° Especificagdo Quantidade N° de Meses Valor Unitério Valor Total
participagao e articulagdo nos espagos de promogao as politicas publicas voltadas para esse publico)
. . » N _ 01 Ex :PAPEL XXX 12 meses
3. JUSTIFICATIVA: (Fundamentar a pertinéncia e relevancia da proposta, de forma propositiva no @mbito da Defesa e Promogéo dos
Direitos das Criangas e dos Adolescentes na Cidade do Recife.)
4. OBJETIVOS: Total
4.1 Objetivo Geral: (Descrever de forma clara e objetiva, os resultados parciais e o resultado final esperado com o desenvolvimento das
atividades proposta nas oficinas do Férum Social da Crianca e do Adolescente do Recife - FOSCAR.)
12.8 ALIMENTAGAO
4.2 Objetivo Especifico: (A partir da justificativa apresentada, definir com clareza o que se pretende alcangar com o projeto de maneira
que os objetivos especificos possam ser quantificados com metas, produtos e resultados esperados, incluindo os indicadores de impacto N° Especificagio Quantidade N° de Meses Valor Unitario Valor Total
esperados nos objetivos, apresentar no maximo 04 objetivos.)
01
5. METODOLOGIA: (Explicar de forma detalhada todas as agdes a serem desenvolvidas no projeto, detalhando como serdo
implementadas, periodo das atividades, locais, cronologia das agoes.
5.1 METAS/ PRODUTOS/RESULTADOS ESPERADOS: (Conforme a proposta metodolégica) —
otal
META PRODUTO RESULTADO ESPERADO
12.9 DIVULGAGAO
N° Especificagao Quantidade N° de Meses Valor Unitario Valor Total
01
6. PUBLICO ALVO: (Descrever, objetivamente, o publico alvo de beneficidrios/as diretos que serdo alcancados pelo projeto
apresentado, considerando todos os critérios previstos no Edital FOSCAR 2022/2023 entre elas: faixa etéria, quantitativo, incluséo social Total

(Criangas e/ ou adolescentes com deficiéncia e diversidade).

7. CAPACIDADE TECNICA E OPERACIONAL DA PROPONENTE:
7.1 PARCERIAS: (Elencar a/as indicagéo/ indicagdes firmadas ou a serem firmadas pela OSC)

13. CRONOGRAMA DE EXECUGAO: (Detalhar a duragao, preferencialmente em unidades como meses, fixando as datas estimadas
para inicio e término das atividades.)

N° de Registro profissional
em Conselho de Classe
(se a categoria do/a
profissional possuir)

ESCOLARIDADE efou
FORMAGAO
PROFISSIONAL

Anexar
CURRICULO

NOME do
PROFISSIONAL

FUNGAO no
PROJETO

8. Infraestrutura Fisica: (Atividades Internas e Externas)

Local de Realizagao das Agdes (identificando se externas ou internas) Acao

PERIODO DA NO DE A CARGA HORARIA DIAS DA A
PARCEIROS TIPO DE PARCERIA PARCERIA OBJETO DA PARCERIA ATIVIDADES ATENDIDOS FAIXA ETARIA SEMANAL SEMANA HORARIO
Ex: A execugdo da proposta visa ampliar o Inicio Término
Ex: Instituto, Fundagéao X ~ . entendimento ao acesso ao direito as politicas
, Associacéao Ex: Cooperagao Ex; MM/ AA publicas voltados para as criangas e adolescentes
na Cidade do Recife.
14. NATUREZA DA DESPESA
7.2 Equipe Técnica/ Recursos Humanos. (Conforme disposto nos itens 4.9, 4.9.1 e 16.4 do presente Edital)
NATUREZA DA DESPESA VALOR

1.RECURSOS HUMANOS E ENCARGOS SOCIAIS

2. SERVICOS DE TERCEIROS
3. PASSAGENS / LOCAGAO DE TRANSPORTE:
4.MATERIAL DE CONSUMO DIDATICO

5. MATERIAL EXPEDIENTE
3. ALIMENTAGAO
5.DIVULGACAO
TOTAL

9. MONITORAMENTO E AVALIAGAO DA EXECUGAO: (O monitoramento devera ocorrer durante o processo de execugéo,
acompanhamento da equipe sociopedagogica, verificando se a proposta langada estd acontecendo de acordo com o planejamento,
verificado avancos e entraves durante a execugdo das atividades.)

10. Avaliagao Final da execugdo da Proposta: (A avaliagdo final da execugdo, devera ser feita no encerramento do Termo de
Colaboragéo, por meio de, relatério, apresentagdo de dados efetivos das agdes, resultado da participagdo do publico nas atividades
ofertadas pela proponentes, se a mesma cumpriu todas as etapas do objeto proposto.)

PARTE IIl - MODELO PROJETO BASICO (RUBRICAS ORGAMENTARIAS):

11. DETALHAMENTO DOS CUSTOS (Estimar os custos detalhadamente conforme a estratégia de acéo previamente indicada,
apresentando os valores unitarios e o total previsto, estes dados devem ser agrupados de maneira a espelhar o apoio financeiro
pretendido e aquilo que sera oferecido a titulo de contrapartida (quando houver), compondo assim, o orcamento global do projeto.
Anexar as planilhas de custos E memoérias de célculos. A OSC pleiteante podera inserir outras tabelas que venham complementar as
propostas abaixo.)

12. Recursos da Concedente: i
12.1 RECURSOS HUMANOS - PESSOA FISICA

N° Especificacao Quantidade N° de Meses Valor Unitario Valor Total

01

Total

12.2 ENGARGOS SOCIAIS:

N° Especificagao Quantidade N° de Meses Valor Unitario Valor Total

01

Total

Assinatura do Coordenador do Projeto:

Recife/PE, de xx / xx de 2023.
(Rubricar todas as paginas antes)

ANEXO V

PLANO BASICO DE COMUNICAGAO - FORUM SOCIAL DA CRIANGA E DO ADOLESCENTE/ FOSCAR - 2022

» O Plano Basico de Comunicagao - PBC visa descrever as formas de divulgagdo que serdo empregados no processo de execugdo da

proposta indicando pegas, eventos e parceiros e, ainda, mensurando o total de recursos que seréo destinados.
« O plano deve possuir objetivos claros, mensuraveis e condizentes com as agdes da proposta e o publico alvo.

« Alinsercdo das logomarcas do FMCA- COMDICA é obrigatéria, respeitando o formato (horizontal ou vertical) dimensé&o e posigao (parte
superior ou inferior e centro). Conforme o manual de identidade Visual do COMDICA - disponivel através do link http://comdica.recife.

pe.gov.br/manual-de-identidade-visual-0

« Caso a proposta tenha uma imagem propria, o Plano Basico de Comunicagédo deve conter, em anexo, a versao preliminar da imagem

que sera utilizada pela instituigao.

« Todas as pecas devem ser submetidas a aprovagédo da Assessoria de Comunicagdo do COMDICA para checagem das logomarcas

FMCA- COMDICA.

« Pegas de Divulgagéo: Folders, cartazes, banner, faixas, panfletos, videos, entre outros.
« Veiculos de divulgagéo: Jornal, radios comerciais, educativas ou comunitérias; sites institucionais, entre outros.

PLANO BASICO DE COMUNICAGAO - PBC

Valores em ( R$ )
Logomarca Logomarca Quantidade Valor da
Peca de Veiculo de Tamanho / COMDICA Demais Parceiros Unidade
Divu(f acio Divulgagao / Duragao de (Formato/ ( Formato /
9ag Localizagao Pegas / insergao Tamanho/ / Tamanho / Quantidade
Posigédo ) posigao ) Valor da Valor Total
Unidade
Parceiros 1 e 2/
Localizag&o Tamanho-0,80 Na Parte inferior N:apagtea}r;gedrgnr
Banner Hall de Entrada | Largura - 1,20 Até dapega/a esq‘l)JeQrdo das 02x200 XXX
da Instituicao o final do Projeto direita logomarcas
FMCA- COMDICA
Tamanho =2,00
. Largura Parceiros 1 e 2, na
Localizaggo : x0,80altura ; parte inferior da
. Entrada do Insergéo : Cinco Na p_arte peca / lado
Faixa espago c_)nde dias (05') que Supenor_da esquerdo das 01X100 XXX
seraa g?i?:!lrfaada antecede a Peca / 4 direita logomarcas
realizagao da FMCA- COMDICA
oficina
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ANEXO VI
MODELO DE TERMO DE COMPROMISSO - EDITAL FOSCAR 2023/2024
Eu, ( nome e quantificagdo ) gestor da instituicéo ( nome e instituicdo completa ) comprometo-me a utilizar os recursos repassados pelo
FUNDO MUNICIPAL DOS DIREIROS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE - FMCA de Recife/ PE estritamente na execugéo do termo
pactuado, conforme plano de aplicagéo disposto no plano de trabalho.
Dessa forma, para que reste mais transparéncia na utilizagdo dos recursos a serem repassados, comprometo-me a manter a Conta
Corrente n°® , Agéncia n° até o final da execugédo da proposta.

Campo de Assinatura

(Nome Presidente da Instituicéo)

Recife/ PE, --------- de --mmmmmmmmmee e de 2023

ANEXO VIl
DECLARAGAO DE ADIMPLENCIA JUNTO A ADMINISTRAGAO PUBLICA — EDITAL FOSCAR 2023/2024

DECLARAGAO de ADIMPLENCIA JUNTO A ADMINISTRAGAO PUBLICA

Na qualidade de representante legal do proponente, declaro para fins de prova junto a Prefeitura da Cidade do Recife e ao COMDICA
Recife, para os efeitos e sob penas da Lei, que inexiste qualquer débito em mora ou situagéo de inadimpléncia com o Tesouro Municipal,
ou qualquer 6rgao ou entidade da ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL, que impeca a transferéncia de recursos oriundos de
dotacdes consignadas nos orgamentos do Municipio, na forma deste plano de trabalho.

Assinatura do Representante Legal

Recife, xx de xxxxx 2023

MODELO PARA DIVULGAGAO CONFORME ART.11 DQT_IIEE)I(S){II!}I.O19I2014 COM AS ALTERAGOES DA LEI 13.204/2015
FMCA-2022/2023
TITULO DO PROJETO:
NOME DA INSTITUIGAO
CNPJ DA INSTITUIGAO
VALOR TOTAL DO PROJETO
REPRESENTANTE LEGAL:
COORDENADOR DO PROJETO:
PROFISSAO DO COORDENADOR (A) / N° REGISTRO CONSELHO DE CLASSE:
OBJETO DA PARCERIA:
EDITAL RESOLUGAO:
VALORES DOS REPASSES:
12 PARCELA:
22 PARCELA:
3% PARCELA:

TOTAL GASTO COM A EQUIPE DE TRABALHO:
(Atengao: favor indicar apenas a fungéo dos profissionais)

PROFISSIONAL 01 - VALOR
PROFISSIONAL 02 - VALOR
PROFISSIONAL 03 - VALOR

Data de Assinatura do Termo de Colaboragéo:

SITUACAO DA PRESTACAO DE CONTAS DA PARCERIA;

DATA PREVISTA PARA APRESENTACAO

DATA EM QUE FOI APRESENTADA

PARAZO PARA ANALISE: ATE 30 DIAS

RESULTADO:

Lei n® 13.019/2014 - Marco Regulatério das Organizagdes da Sociedade Civil

Material para fins de utilizagdo em caso de firmatura do Termo de Colaboragéo junto ao FMCA Recife.

Secretaria de Saneamento
Secretario TOME BARROS MONTEIRO DA FRANCA

PORTARIA N° 033, DE 17 DE MAIO DE 2023.
A Secretaria de Saneamento no uso das atribuicdes que lhe confere o Art. 61, Inciso VII, da Lei Organica do Municipio;

RESOLVE:

Art. 1°. — Delegar poderes ao servidor, Felipe Pequeno de Souza Salgado, Gerente de Desenvolvimento Social, Matricula n°®
120.372-0, CPF n° XXX.762.154-XX, RG n°® 5979776 SDS/PE, para movimentar recursos em regime de suprimento individual no
elemento de despesa: Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica — 3.3.90.39, de acordo com a legislagdo Municipal.

Art. 2°- Esta Portaria entra em vigor na data de publicagéo.
Recife, 17 de maio de 2023.

TOME FRANCA
Secretario de Saneamento

EXTRATO DO CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVIGOS N° 2301.1001/2023, FIRMADO EM 25 DE ABRIL DE 2023.

Base Legal: Arts. 13, incisos |, Il e IV e 25, inciso Il, da Lei n.° 8.666/93.

Processo: Termo de Inexigibilidade n° 001/2022. .

Contratante: Contratantes: O MUNICIPIO DO RECIFE/SECRETARIA DE SANEAMENTO E A CAIXA ECONOMICA FEDERAL.
Objeto: A prestagdo de servigos de Assisténcia Técnica, no @mbito do produto “CAIXA Politicas Publicas”, conforme detalhado nos
“Anexo | Detalhamento dos Servigos” e “Anexo Il Detalhamento dos Precos”, sendo esses anexos integrantes deste Contrato, conforme
tabela abaixo:

Secretaria de Politica Urbana e Licenciamento
Secretdrio CARLOS EDUARDO MUNIZ PACHECO

PORTARIA N° 060 DE 17 DE MAIO DE 2023

A DIRETORA-PRESIDENTE DA AUTARQUIA DE TRANSITO E TRANSPORTE URBANO DO RECIFE - CTTU, no uso das atribuicdes
estatutarias e regimentais que lhe sdo conferidas pelo §1° do artigo 25 da Lei n° 18.291 de 30/12/2016, e a Portaria n° 0042/2021 de
22/01/2021;

CONSIDERANDO a Lei N° 17.951/2013 que institui a GSATT,

CONSIDERANDO a ClI n° 056/2023 - GOF/GGOF/CTTU.

RESOLVE:
| - ATRIBUIR aos Agentes de Autoridade de Transito e Transporte - CTTU, as fungdes conforme abaixo:
GRAD. MATRICULA NOME CPF FUNCAO
N 104.403-6 José NATALICIO da Silva *** 267.554-** Agente Fiscalizador MOTORISTA
GCM 107.697-3 LAISA Pinheiro da Silva *x T70.474-* Agente Fiscalizador MOTORISTA

Il - DETERMINAR que esta portaria entre em vigor na data de sua publicagao.
Recife, 17 de maio de 2023

TACIANA MARIA FERREIRA
Diretora-Presidente

PORTARIA N° 061 DE 17 DE MAIO DE 2023
A DIRETORA PRESIDENTE da Autarquia de Transito e Transporte Urbano do Recife - CTTU, no uso das atribuicdes estatutarias e
regimentais que lhe sdo conferidas pelo §1° do artigo 25 da Lei n® 18.291 de 30/12/2016, e a Portaria n° 0042/2021 de 22/01/2021;

CONSIDERANDO a Lei Municipal n°® 19.060, publicada em 11 de maio de 2023 que dispde sobre a remuneragdo dos servidores e
empregados publicos, da Administracdo Direta e Indireta da Prefeitura do Recife, o artigo 43 e paragrafo 1° que estabelece a Tabela dos
saldrios basicos para os empregados publicos da CTTU, constante no Anexo XXIV da referida Lei;

INVESTIMENTO PREVISTO EM
EMPREENDIMENTO/ LOCAL SERVIGO(S) CADA EMPREENDIMENTO
Plano de Saneamento do Municipio do Assisténcia Técnica - Diagnostico Técnico Plano RS 74.767,08
Recife de Saneamento Municipal Vigente - Etapa 1 D
Assisténcia Técnica - Apoio para elaboragao de
Plano de Saneamento do Municipio do Termo de Referéncia para contratagdo de RS 61.837.43
Recife Empresa para atualizagéo do Plano de I
Saneamento Municipal - Etapa 2
Assisténcia Técnica - Apoio no monitoramento
Plano de Saneamento do Municipio do das atividades e analise técnica dos produtos da R$ 80.950,82
Recife consultoria especializada para atualizagao do e
Plano de Saneamento Municipal - Etapa 3

INVESTIMENTO TOTAL PREVISTO R$ 217.555,33

Valor Global: R$ 217.555,33 (duzentos e dezessete mil, quinhentos e cinquenta e cinco reais e trinta e trés centavos).

Prazo: De 12 (doze) meses, a contar da assinatura de todas as partes, sendo o inicio de sua vigéncia a data da Ultima assinatura,
podendo ser prorrogado até o limite de 60 (sessenta) meses, mediante Termos Aditivos.

Dotagao Orgcamentaria: n® 2301.17.512.1.220.1.173 - Elemento de Despesa 3.3.90.39.51 - Fonte: 0100.

RESOLVE:
| - Enquadrar na tabela de vencimentos basicos os empregados publicos relacionados a seguir:
MATRICULA NOME CARGO REFERENCIA SALARIAL
40-0 JERFFESON SILVA MAIA Cobrador NA-17
749-8 REMILDO NASCIMENTO DA SILVA Cobrador NA-15
20058-1 SERGIO PAULO R DE ARRUDA Cobrador NA-14
20396-3 MARIO TORRES DOS SANTOS Cobrador NA-14
20662-8 MESSIAS FRANCISCO P FILHO Cobrador NA-13
9602-4 LUCIANO PEREIRA DA SILVA Controlador de Trafego NA-18
9287-8 HASSAN SA DE ANDRADE MELO Agente Administrativo NA-18
77-9 EVERALDO RODRIGUES SOBRINHO Agente Administrativo NA-17
212-7 REGINALDO FERREIRA FILHO Agente Administrativo NA-16
9705-5 JARBAS DANIEL DA SILVA Agente Administrativo NA-18
394-8 BERNADETE PEREIRA DOS SANTOS Agente Administrativo NA-16
549-5 SANDRA GOMES DOS SANTOS Agente Administrativo NA-15
5872-6 ANTONIO RIBEIRO DA SILVA FILHO Agente Administrativo NA-18
8867-6 OSCAR MALAQUIAS DA SILVA Agente Administrativo NA-18
10128-1 SEVERINO RAMOS RODRIGUES Agente Administrativo NA-16
376-0 ROBERTO SOARES DA SILVA Vigilante NA-16
528-2 GERALDO FRANCISCO DE CASTRO Vigilante NA-15
532-0 ANTONIO CALDAS COSTA Vigilante NA-15
20775-6 ADRIANA PIMENTEL DOS SANTOS Técnico Especializado NT-13
9273-8 FRANCISCO DE ASSIS DOS SANTOS Técnico Especializado NT-18
10122-2 LUIZ ANTONIO BELO VIEIRA Técnico Especializado NT-16
91-4 SANDRA MARIA DE OLIVEIRA Técnico Especializado NT-17
8580-4 VERONICA MARIA CUNHA DE BARROS Técnico Especializado NT-18
205-4 AGOSTINHO DA SILVA BARBOSA Técnico Especializado NT-16
6464-5 ROMULO BEZERRA LOPES Técnico Especializado NT-18
8657-6 ALIOMAR RAMOS BELO DE SENA Técnico Especializado NT-18
8688-6 CELSO RODRIGUES Técnico Especializado NT-18
8624-0 RINALDO JOAQUIM DA SILVA Técnico Especializado NT-18
408-1 DENISE DELGADO NEPOMUCENO Engenheiro NS-16
8777-7 MARCOS JOSE GOMES DE ARAUJO Engenheiro NS-18
5048-2 DIMMY PONCIANO DA SILVA Gedgrafo NS-18
9167-7 TACIANA MARIA FERREIRA Engenheiro NS-18
8187-6 MARLENE PETRONILA BEZERRA Advogado NS-18
8205-8 JOAO CARLOS MARQUES REGUEIRA Advogado NS-18
9224-0 SERGIO ROSEIRA SALDANHA Advogado NS-18
Il - O salério dos ocupantes do cargo de Motorista obedecera a Faixa Unica prevista no mesmo Anexo XXIV, na seguinte forma:
MOTORISTA-FAIXA UNICA
Vigéncia Valor
01/03/2023 R$ 2.531,11
01/01/2024 R$ 2.943,49

Ill - Determinar que o SETOR DE PROCESSAMENTO DA FOLHA DE PAGAMENTO - Fopag proceda as medidas necessarias a
implementagao deste ato;

IV - Esta Portaria tem vigéncia na data de sua publicagdo com efeitos financeiros retroativos a 1° de margo de 2023.

Recife, 17 de maio de 2023

TACIANA MARIA FERREIRA
Diretora-Presidente
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EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE AQUISIGAO DE MATERIAIS N° 3401.1001.2022 CELEBRADO EM
04 DE JANEIRO DE 2022.

Modalidade de Licitagdo: Pregao Eletronico.

Base Legal: Art. 57, Il, da Lei Federal n° 8.666/1993.

Processo de Licitatério:

Ata de Registro de Precos n° 01/2021 Instituto Federal de Educacao, Ciéncias e Tecnologia de Pernambuco IFPE, Processo
Administrativo n® 23734.011913.2020-241, Pregao Eletronico SRP n° 005/2020, homologado em 06/01/2021.

Contratantes: O MUNICIPIO DO RECIFE/SECRETARIA DE POLITICA URBANA E LICENCIAMENTO e a empresa CARDOSO
INDUSTRIA E COMERCIO LTDA.

Objeto: A prorrogacéo do prazo de vigéncia contratual por 12 (doze) meses.

Preco Global: R$ 662.850,00 (Seiscentos e sessenta dois mil oitocentos e cinquenta reais).

Prazo: De 04.01.2023 a 03.01.2024.

Dotacéo Orgamentaria: n° 3401.15.451.1310.2.289 — Elemento de Despesa n° 3.3.90.39 — Fonte: 100.

Fonte dos Recursos: Recursos Ordinarios — Nao Vinculados.

AUTARQUIA DE TRANSITO E TRANSPORTE URBANO DO RECIFE - CTTU

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 008/2023, disponivel no site www.recife.pe.gov.br - Pregdo Eletrénico n°®
008/2023 - Processo Licitatorio n° 008/2023. Fundamentacao Legal: Decreto n° 27.070 de 10/05/13. OBJETO: Contratagdo de
empresa especializada em servigos e confecgdo de material grafico constante no Termo de Referéncia do edital, para atender as
necessidades da area administrativa e da Diretoria da CTTU/Recife, por um periodo de 12 (doze) meses. Prazo de vigéncia: 12 (doze)
meses, a contar do dia 18 de maio de 2023 — Valor Global: R$ 29.600,00. Fornecedor: LUCIANO BEZERRA DA SILVA - ME. Data de
assinatura. 18 de maio de 2023 - Signatarios: Taciana Maria Ferreira - Diretora Presidente da CTTU e Luciano Bezerra Da Silva -
Representante Legal da empresa LUCIANO BEZERRA DA SILVA - ME.

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PREGCOS N° 009/2023, disponivel no site www.recife.pe.gov.br - Pregdo Eletrénico n°®
008/2023 - Processo Licitatério n° 008/2023. Fundamentagao Legal: Decreto n° 27.070 de 10/05/13. OBJETO: Contratagdo de
empresa especializada em servicos e confecgdo de material grafico constante no Termo de Referéncia do edital, para atender as
necessidades da area administrativa e da Diretoria da CTTU/Recife, por um periodo de 12 (doze) meses, a contar do dia 18 de maio de
2023 — Valor Global: R$ 20.100,00. Fornecedor: EDICLEITON BARROS DE SANTANA. Data de assinatura. 18 de maio de 2023 -
Signatarios: Taciana Maria Ferreira - Diretora Presidente da CTTU e Edicleiton Barros de Santana - Representante Legal da empresa
EDICLEITON BARROS DE SANTANA.

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 010/2023, disponivel no site www.recife.pe.gov.br - Pregdo Eletrénico n°
003/2023 - Processo Licitatério n°® 003/2023. Fundamentagdo Legal: Decreto n° 27.070 de 10/05/13. Objeto: Registro de Preco,
com validade de 12 (doze) meses, para CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA FORNECIMENTO DE DISPOSITIVOS
AUXILIARES DE SINALIZAGAO VIARIA, para atender as necessidades da Autarquia de Transito e Transporte Urbano da Prefeitura do
Recife, conforme Termo de Referéncia do edital. Prazo de vigéncia: 12 (doze) meses, a contar do dia 18 de maio de 2023 — Valor Global:
R$ 200.000,00. Fornecedor: TINPAVI INDUSTRIA E COMERCIO DE TINTAS LTDA. Data de assinatura. 18 de maio de 2023 -
Signatarios: Taciana Maria Ferreira - Diretora Presidente da CTTU e Samir Reinato Ferrado - Representante Legal da empresa TINPAVI
INDUSTRIA E COMERCIO DE TINTAS LTDA.

Secretaria de Meio Ambiente e Sustentabilidade
Secretario OSCAR PAES BARRETO NETO

PORTARIA N° 009 / 2023
O Secretario de Meio Ambiente e Sustentabilidade no uso das atribuiges que |he confere o Art. 61, Inciso VI, da Lei Organica do Municipio;

RESOLVE:

Art. 1°. — Delegar poderes a servidora FABIANA MARIA GONGALVES DE BRITTO, GESTOR DA UNIDADE DE ARTICULAGOES
INSTITUCIONAIS, Matricula n® 121.268-0, CPF n° XX.666.014-XX, para movimentar recursos em regime de suprimento individual nos
elementos de despesa 3.3.90.30 — Material de Consumo e no 3.3.90.39 — Outros servigos de terceiros, de acordo com a legislagdo Municipal.

Art. 2°- Esta Portaria entra em vigor na data de publicagéo.

OSCAR BARRETO
Secretario de Meio Ambiente e Sustentabilidade

Secretaria de Infraestrutura
Secretaria MARILIA DANTAS DA SILVA

PREFEITURA DA CIDADE DO RECIFE
SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA
SECRETARIA EXECUTIVA DE DEFESA CIVIL -SEDEC
PORTARIA N° 034 SEDEC/SEINFRA DE 15 DE MAIO DE 2023
CONSIDERANDO o disposto na Portaria n° 007/2022 SEINFRA de 17 de junho de 2022,
CONSIDERANDO o disposto na Portaria n° 003/2022 SEDEC/SEINFRA de 16 de junho de 2022,

CONSIDERANDO o disposto na Comunicagao Interna n° 010/2023 SEDEC/SEINFRA/GGAS/SASRN de 09 de maio de 2023, processo
SEI 20.001380/2023-66,

CONSIDERANDO que no momento da concesséo do beneficio de Auxilio-Moradia, a Sra. AMARA CARVALHO PINA n&o havia atingido
a maioridade civil.

O SECRETARIO EXECUTIVO DE DEFESA CIVIL, no uso das suas atribuigdes, considerando a Lei n° 18.936 de 08 de junho de 2022,
RESOLVE:

Art. 1°. Fica autorizada a alteragéo de titularidade do Beneficio de Auxilio-Moradia de que cuida a Lei n° 18.936 de 08 de junho de 2022,
do Sr. ROMARIO DA SILVA, CPF XXX.827.XXX-61 e RG X.835.5XX SDS/PE; para a Sra. AMARA CARVALHO PINA, CPF XXX.969.
XXX-21 e RG X.850.4XX SDS/PE, por ser considerada como chefe do nucleo familiar e haver alcangado a maioridade civil; sendo este
beneficio relativo & residéncia localizada neste Municipio, na Primeira Travessa da Rua Agua Azul, 50 B, Alto do Maracané, Dois Unidos.

Art. 2°, Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

CASSIO SINOMAR QUEIROZ DE SANTANA — CEL. BM
Secretario Executivo de Defesa Civil

PORTARIA N° 035 SEDEC/SEINFRA DE 15 DE MAIO DE 2023
CONSIDERANDO o disposto na Portaria n° 007/2022 SEINFRA de 17 de junho de 2022,
CONSIDERANDO o disposto na Portaria n° 003/2022 SEDEC/SEINFRA de 16 de junho de 2022,

CONSIDERANDO o disposto na Comunicagao Interna n° 011/2023 SEDEC/SEINFRA/GGAS/SASRN de 12 de maio de 2023, processo
SEI 20.001421/2023-14,

O SECRETARIO EXECUTIVO DE DEFESA CIVIL, no uso das suas atribuigdes, considerando a Lei n° 18.936 de 08 de junho de 2022,

RESOLVE:

Art. 1°. Fica autorizada a alteragéo de titularidade do Beneficio de Auxilio-Moradia de que cuida a Lei n° 18.936 de 08 de junho de 2022,
do Sr. FLAVIO PEREIRA DA SILVA, CPF XXX.601.XXX-33 e RG X.520.2XX SDS/PE; para a Sra. CINTIA BEZERRA DA SILVA, CPF
XXX.568.XXX-82 e RG X.381.5XX SDS/PE, por ser considerada como chefe do ntcleo familiar; sendo este beneficio relativo a
residéncia localizada neste Municipio, na Segunda Travessa da Rua Barauna, 77, Vale do Senhor, Passarinho.

Art. 2°, Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

CASSIO SINOMAR QUEIROZ DE SANTANA — CEL. BM
Secretario Executivo de Defesa Civil

PORTARIA N° 036 SEDEC/SEINFRA DE 15 DE MAIO DE 2023
CONSIDERANDO o disposto na Portaria n° 007/2022 SEINFRA de 17 de junho de 2022,

CONSIDERANDO o disposto na Comunicagao Interna n° 022/2023 SEINFRA/SEDEC/GGAS/GASRO de 12 de maio de 2023, processo
SEI 20.001482/2023-81.

O SECRETARIO EXECUTIVO DE DEFESA CIVIL, no uso das suas atribuigdes, considerando a Lei n° 18.936 de 08 de junho de 2022,
RESOLVE:

Art. 1°. Fica autorizada a alteragéo de titularidade do Beneficio de Auxilio-Moradia de que cuida a Lei n° 18.936 de 08 de junho de 2022,
por motivo de falecimento da Sra. MARIA DE FATIMA CAETANO GOMES, CPF XXX.806.XXX-00 e RG X.184.5XX SDS/PE; para o
Sr. MARIO CORREIA DA SILVA, CPF XXX.599.XXX-34 e RG X.985.5XX SDS/PE, sendo este beneficio relativo a residéncia localizada
neste Municipio, na Rua Expedicionario Anténio Romano, 22, Jardim Teresopolis, Varzea.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo, com efeitos financeiros a contar da data de publicagéo.

CASSIO SINOMAR QUEIROZ DE SANTANA - CEL. BM
Secretario Executivo de Defesa Civil

PORTARIA N° 037 SEDEC/SEINFRA DE 15 DE MAIO DE 2023
CONSIDERANDO o disposto na Portaria n° 007/2022 SEINFRA de 17 de junho de 2022,

CONSIDERANDO o disposto na Comunicagao Interna n® 046/2023 SEINFRA/SEDEC/GGAS/SAM de 15 de maio de 2023, processo
SEI 20.001522/2023-95.

O SECRETARIO EXECUTIVO DE DEFESA CIVIL, no uso das suas atribuicdes, considerando a Lei n°® 18.936 de 08 de junho de 2022,
RESOLVE: .

Art. 1°. Fica autorizada, em favor das 03 (trés) familias cujos representantes constam do Anexo Unico a esta Portaria, a concessdo do
Beneficio de Auxilio-Moradia de que cuida a Lei n° 18.936 de 08 de junho de 2022, considerada a recomendacédo da Secretaria
Executiva de Defesa Civil do Municipio.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos financeiros a contar de 31 de margo de 2023.

ANEXO UNICO A PORTARIA N° 037 SEDEC/SEINFRA DE 15 DE MAIO DE 2023

Ordem Beneficiario CPF Enderego de Risco Localidade Bairro
1 EDNA MARIA PATRICIO DA SILVA XXX52430053 | quen :%’m‘ggm 157 | carnEmos | conas
2 | JOELMA MARIA DA SILVA XXX.864.XXX-66 CRE}_’{?)E[’)\‘SEESE{'R;%S SORD s
3 | MARIA JOSE PEDROSA FERREIRA | XXX.367.XXX-11 RUAM;ESE,ET;sEf Do | Aol NS

CASSIO SINOMAR QUEIROZ DE SANTANA - CEL. BM
Secretario Executivo de Defesa Civil

PORTARIA N° 038 SEDEC/SEINFRA DE 15 DE MAIO DE 2023
CONSIDERANDO o disposto na Portaria n° 007/2022 SEINFRA de 17 de junho de 2022,

CONSIDERANDO o disposto na Comunicacéo Interna n°® 047/2023 SEINFRA/SEDEC/GGAS/SAM de 15 de maio de 2023, processo
SEI 20.001523/2023-30.

O SECRETARIO EXECUTIVO DE DEFESA CIVIL, no uso das suas atribuigdes, considerando a Lei n° 18.936 de 08 de junho de 2022,
RESOLVE: .,

Art. 1°. Fica autorizada, em favor das 04 (quatro) familias cujos representantes constam do Anexo Unico a esta Portaria, a concessao
do Beneficio de Auxilio-Moradia de que cuida a Lei n° 18.936 de 08 de junho de 2022, considerada a recomendacéo da Secretaria
Executiva de Defesa Civil do Municipio.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagédo, com efeitos financeiros a contar de 30 de abril de 2023.

ANEXO UNICO A PORTARIA N° 038 SEDEC/SEINFRA DE 15 DE MAIO DE 2023

Ordem Beneficiario CPF Endereco de Risco Localidade Bairro
TRAVESSA VERTENTES | ALTO DO DOIS
1 ADRIANA FRANCELINA DE OLIVEIRA | XXX.290.XXX-60 DO LERIO, 17 ROSARIO UNIDOS
RUA PROFESSOR JOSE | CORREGO LINHA DO
2 MARCIA PEREIRA DE LIMA XXX.673.XXX-99 AMARINO DOS REIS. 77 | DO TIRO TIRO
ALTO SO
3 MARIA RAQUEL DA SILVA TAVARES XXX.780.XXX-00 | RUA SO NOS DOIS, 28 NOS DOIS PASSARINHO
JORDAO
4 NORMALUCE CAVALCANTE TEIXEIRA | XXX.584.XXX-53 | RUA GARANHUNS, 05 ALTO JORDAO

CASSIO SINOMAR QUEIROZ DE SANTANA - CEL. BM
Secretario Executivo de Defesa Civil

PORTARIA N° 039 SEDEC/SEINFRA DE 15 DE MAIO DE 2023
CONSIDERANDO o disposto na Portaria n° 007/2022 SEINFRA de 17 de junho de 2022,

CONSIDERANDO o disposto no Despacho Interna n°® 010 SEINFRA/SEDEC/GGAS/GASRS/SASRS de 08 de maio de 2023, processo
SEI 20.001346/2023-91.

O SECRETARIO EXECUTIVO DE DEFESA CIVIL, no uso das suas atribuigdes, considerando a Lei n° 18.936 de 08 de junho de 2022,

RESOLVE:

Art. 1°. Fica autorizada a concesséo do Beneficio de Auxilio-Moradia de que cuida a Lei n°® 18.936 de 08 de junho de 2022, em favor
da Sra. ADRIANA CARLA SANTANA DA SILVA, CPF XXX.730.XXX-80 e RG X.329.5XX SDS/PE, devidamente cadastrada junto a
Secretaria Executiva de Defesa Civil do Recife, que teve de ser retirada de sua residéncia localizada neste Municipio, na Rua Manoel
Buffone Pires, 160 D, Lagoa Encantada, COHAB.

Art. 2°, Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

CASSIO SINOMAR QUEIROZ DE SANTANA - CEL. BM
Secretario Executivo de Defesa Civil

EMLURB - AUTARQUIA DE MANUTENGAO E LIMPEZA URBANA
TERMOS ADITIVOS

Espécie: 1° Termo Aditivo ao Contrato de Prestacado de Servigos n° 6.033/2022, firmado em 20/06/2022.

Contratada: GEOSISTEMAS ENGENHARIA E PLANEJAMENTO LTDA.

Objeto: Tem por objeto, a prorrogacéo do prazo de execugéo por mais 90 (noventa) dias consecutivos tendo como termo inicial o dia
17/04/2023 e termo final o dia 15/07/2023; e o prazo de vigéncia findar-se-a em 12/09/2023

Fundamento Legal: Art. 65, |, alinea “b” da Lei Federal n® 8.666/1993.

Processo n°: 06.002583.7.21.

Espécie: 3° Termo Aditivo ao Contrato de Prestacéo de Servigos n° 6.051/2022, firmado em 04/08/2022.

Contratada: UNITERRA — UNIAO TERRAPLANAGEM E CONSTRUGOES LTDA.

Objeto: Tem por objeto, a prorrogagéo do prazo de execugdo por mais 60 (sessenta) dias consecutivos tendo como termo inicial o dia
29/03/2023 e termo final o dia 27/05/2023; e o prazo de vigéncia tera como termo inicial o dia 13/05/2023 e termo final o dia 11/07/2023.
Valor Global: R$ 3.553.996,19 (trés milhdes quinhentos e cinquenta e trés mil novecentos e noventa e seis reais e dezenove centavos).
Fundamento Legal: Art. 65, |, alinea “b” da Lei Federal n® 8.666/1993.

Processo n°: 06.02798.1.22.

Espécie: 1° Termo Aditivo ao Contrato de Prestacéo de Servigos n° 6.032/2022, firmado em 06/06/2022.

Contratada: ROBERTO & JAIR COMERCIO E SERVICOS LTDA EPP.

Objeto: Tem por objeto, registrar alteragdes quantitativas (servicos excedentes).

Valor Global: R$ 1.559.802,27 (um milhdo quinhentos e cinquenta e nove mil oitocentos e dois reais e vinte e sete centavos).
Fundamento Legal: Art. 65, |, alinea “b” da Lei Federal n® 8.666/1993.

Processo n°: 06.01997.0.22.
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CONTRATOS DE PRESTAGAO DE SERVIGO

Espécie: Contrato de Prestacéo de Servigos n° 6.014/2023 firmado em 15/03/2023.

Contratado: INDRA BRASIL SOLUGOES E SERVICOS TECNOLOGICOS LTDA.

CNPJ: 01.645.738/0039-41.

Objeto: Contratagdo de empresa para prestagéo de servigos técnicos especializados em desenvolvimento, manutencéo e sustentagéo
de sistemas de informagéo, na modalidade Fabrica de Software, baseada em praticas e principios ageis, dimensionadas em ponto de
funcéo.

Valor Global: R$ 771.615,00 (setecentos e setenta e um mil seiscentos e quinze reais).

Fundamento Legal: Art. 81, da Lei Federal n° 8.666/93.

Processo: 06.00600.8.23.

Espécie: Contrato de Prestacdo de Servigos n° 6.028/2021 firmado em 14/07/2021.

Contratado: CONSTRUTORA MARDIF LTDA-EPP.

CNPJ: 05.625.079/0001-60.

Objeto: Servigo de execugdo de requalificacdo, manutengédo preventiva e corretiva de pragas, parques, areas verdes, canteiros de
avenidas e refugios da cidade do Recife, RPA 1,2 e 3.

Valor Global: R$ 5.538.433,27 (cinco milhdes qumhentos e trinta e oito mil quatrocentos e trinta e trés reais e vinte e sete centavos).
Fundamento Legal: Art. 81, da Lei Federal n° 8.666/93.

Processo: 06.03454.8.20.

Espécie: Contrato de Prestagao de Servigos n° 6.029/2021 firmado em 14/07/2021.

Contratado: CONSTRUTORA MASTER EIRELI.

CNPJ: 10.698.641/0001-15.

Objeto: Servigo de execugdo de requalificagdo, manutengéo preventiva e corretiva de pragas, parques, areas verdes, canteiros de
avenidas e refugios da cidade do Recife, RPA 4,5 e 6.

Valor Global: R$ 6.400.029,52 (seis milhdes quatrocentos mil vinte e nove reais e cinquenta e dois centavos).

Fundamento Legal: Art. 81, da Lei Federal n° 8.666/93.

Processo: 06.03454.8.20.

CONSELHO DE REVISAO ADMINISTRATIVA TURMA DE MANUTENGAO E LIMPEZA URBANA

PROCESSO N° : 06.05081.2.21.AJU

AUTO DE INFRAGAO N°: 0268.2021.18355.AJU

RECORRENTE : COMPANHIA PERNAMBUCANA DE SANEAMENTO - COMPESA.

RECORRIDO : DMU - EMLURB . -

RELATOR : ANA TERESA MONTEIRO DE SA LEITAO

ACORDAO N° : 116/2023

Ementa: RECURSO VOLUNTARIO. FALTA DE RECOMPOSIGAO E SINALIZAGAO. ART.

16, DA LEI MUNICIPAL N° 18.355/2017. MANUTENGAO DA MULTA.

Vistos, etc., acordam os membros da Turma de Manutencéo e Limpeza Urbana, por unanimidade, na conformidade do voto do (a)
Relator (a) e das notas constantes da ata de julgamento, REJEITAR o Recurso para decretar a legalidade do Auto de Infragdo e
MANTER a deciséo de 1° grau.

Recife, 17 de maio de 2023.

MANUELLA FILIZOLA

Membro

ANA TERESA MONTEIRO DE SA LEITAO

Membro Relator

Turma de Manutengao e Limpeza Urbana

RAFAEL BEZERRA DE SOUZA BARBOSA

Membro

PROCESSO N° : 06.04796.0.20

AUTO DE INFRAGAO N°: 0469.2018.18355.AJU

RECORRENTE : COMPANHIA PERNAMBUCANA DE SANEAMENTO - COMPESA.

RECORRIDO : DMU - EMLURB . B

RELATOR : ANA TERESA MONTEIRO DE SA LEITAO

ACORDAO N° : 404/2023

Ementa: RECURSO VOLUNTARIO. FALTA DE REMOGAO DE ENTULHO. ART. 17, DA LEI MUNICIPAL N° 18.355/2017.
MANUTENGAO DA MULTA.

Vistos, etc., acordam os membros da Turma de Manutengdo e Limpeza Urbana, por unanimidade, na conformidade do voto do (a)
Relator (a) e das notas constantes da ata de julgamento, REJEITAR o Recurso para decretar a legalidade do Auto de Infragéo e
MANTER a deciséo de 1° grau.

Recife, 17 de maio de 2023.

MANUELLA FILIZOLA

Membro | -

ANA TERESA MONTEIRO DE SA LEITAO

Membro Relator

Turma de Manutengédo e Limpeza Urbana

RAFAEL BEZERRA DE SOUZA BARBOSA

Membro

PROCESSO N° : 06.05007.9.20

AUTO DE INFRAGCAO N°: 0274.2018.18355.AJU

RECORRENTE : COMPANHIA PERNAMBUCANA DE SANEAMENTO - COMPESA.
RECORRIDO : DMU - EMLURB . B

RELATOR : ANA TERESA MONTEIRO DE SA LEITAO

ACORDAO N° : 370/2023 ) -

Ementa: RECURSO VOLUNTARIO. FALTA DE REMOCAO DE ENTULHO. ART. 17, DA
LEI MUNICIPAL N° 18.355/2017. MANUTENCAO DA MULTA.

Vistos, etc., acordam os membros da Turma de Manutengao e Limpeza Urbana,

por unanimidade, na conformidade do voto do (a) Relator (a) e das notas

constantes da ata de julgamento, REJEITAR o Recurso para decretar a legalidade do
Auto de Infragdo e MANTER a deciséo de 1° grau.

Recife, 17 de maio de 2023.

MANUELLA FILIZOLA

Membro | -

ANA TERESA MONTEIRO DE SA LEITAO

Membro Relator

Turma de Manutengao e Limpeza Urbana

RAFAEL BEZERRA DE SOUZA BARBOSA

Membro

PROCESSO N°: 06.07285.2.19

AUTO DE INFRAGAO N°: 279.2019.18355.AJU

RECORRENTE : COMPANHIA PERNAMBUCANA DE SANEAMENTO - COMPESA.
RECORRIDO : DMU - EMLURB

RELATOR : ANA TERESA MONTEIRO DE SA LEITAO

ACORDAO N° : 348/2023

Ementa; RECURSO VOLUNTARIO. FALTA DE ANUENCIA. ART. 15, DA LEI
MUNICIPAL N° 18.355/2017. MANUTENCAO DA MULTA.

Vistos, etc., acordam os membros da Turma de Manutengéo e Limpeza Urbana,

por unanimidade, na conformidade do voto do (a) Relator (a) e das notas

constantes da ata de julgamento, REJEITAR o Recurso para decretar a legalidade do
Auto de Infragdo e MANTER a deciséo de 1° grau.

Recife, 17 de maio de 2023.

MANUELLA FILIZOLA

Membro . -

ANA TERESA MONTEIRO DE SA LEITAO

Membro Relator

Turma de Manutengéao e Limpeza Urbana

RAFAEL BEZERRA DE SOUZA BARBOSA

Membro

PROCESSO N°: 06.04810.2.20

AUTO DE INFRAGAO N°: 0009.2019.18355.AJU

RECORRENTE : COMPANHIA PERNAMBUCANA DE SANEAMENTO - COMPESA.
RECORRIDO : DMU - EMLURB ) B

RELATOR : ANA TERESA MONTEIRO DE SA LEITAO

ACORDAO N°: 274/2023 B

Ementa: RECURSO VOLUNTARIO. RECOMPOSICAO DESCONFORME. ART. 17, DA LEI
MUNICIPAL N° 18.355/2017. MANUTENCAO DA MULTA.

Vistos, etc., acordam os membros da Turma de Manutengao e Limpeza Urbana,

por unanimidade, na conformidade do voto do (a) Relator (a) e das notas

constantes da ata de julgamento, REJEITAR o Recurso para decretar a legalidade do
Auto de Infragdo e MANTER a deciséo de 1° grau.

Recife, 17 de maio de 2023.

MANUELLA FILIZOLA

Membro . -

ANA TERESA MONTEIRO DE SA LEITAO

Membro Relator

Turma de Manutengao e Limpeza Urbana

RAFAEL BEZERRA DE SOUZA BARBOSA

Membro

PROCESSO N° : 06.05046.2.21.AJU

AUTO DE INFRAGAO N°: 0245.2021.18355.AJU

RECORRENTE : COMPANHIA PERNAMBUCANA DE SANEAMENTO - COMPESA.
RECORRIDO : DMU - EMLURB

RELATOR : ANA TERESA MONTEIRO DE SA LEITAO

ACORDAO N° : 114/2023

Ementa: RECURSO VOLUNTARIO. FALTA DE RECOMPOSIGAO E SINALIZAGAO. ART.
16, DA LEI MUNICIPAL N° 18.355/2017. MANUTENGAO DA MULTA.

Vistos, etc., acordam os membros da Turma de Manutengdo e Limpeza Urbana,

por unanimidade, na conformidade do voto do (a) Relator (a) e das notas

constantes da ata de julgamento, REJEITAR o Recurso para decretar a legalidade do
Auto de Infragdo e MANTER a deciséo de 1° grau.

Recife, 17 de maio de 2023.

MANUELLA FILIZOLA

Membro

ANA TERESA MONTEIRO DE SA LEITAO

Membro Relator

Turma de Manutencgéo e Limpeza Urbana

RAFAEL BEZERRA DE SOUZA BARBOSA

Membro

PROCESSO N° : 06.04877.0.20

AUTO DE INFRAGAO N°: 0100.2019.18355.AJU

RECORRENTE : COMPANHIA PERNAMBUCANA DE SANEAMENTO - COMPESA.
RECORRIDO : DMU - EMLURB

RELATOR : ANA TERESA MONTEIRO DE SA LEITAO

ACORDAO N° : 401/2023

Ementa: RECURSO VOLUNTARIO. FALTA DE SINALIZAGAO. ART. 18, DA LEI
MUNICIPAL N° 18.355/2017. MANUTENGAO DA MULTA.

Vistos, etc., acordam os membros da Turma de Manutengéo e Limpeza Urbana,

por unanimidade, na conformidade do voto do (a) Relator (a) e das notas

constantes da ata de julgamento, REJEITAR o Recurso para decretar a legalidade do
Auto de Infragdo e MANTER a decisao de 1° grau.

Recife, 17 de maio de 2023.

MANUELLA FILIZOLA

Membro

ANA TERESA MONTEIRO DE SA LEITAO

Membro Relator

Turma de Manutencéao e Limpeza Urbana

RAFAEL BEZERRA DE SOUZA BARBOSA

Membro

PROCESSO N° : 06.04713.7.20

AUTO DE INFRAGAO N°: 0574.2018.18355.AJU

RECORRENTE : COMPANHIA PERNAMBUCANA DE SANEAMENTO — COMPESA.
RECORRIDO : DMU - EMLURB

RELATOR : ANA TERESA MONTEIRO DE SA LEITAO

ACORDAO N° : 361/2023

Ementa: RECURSO VOLUNTARIO. FALTA DE REMOGAO DE ENTULHO. ART. 17, DA
LEI MUNICIPAL N° 18.355/2017. MANUTENGAO DA MULTA.

Vistos, etc., acordam os membros da Turma de Manutengdo e Limpeza Urbana,

por unanimidade, na conformidade do voto do (a) Relator (a) e das notas

constantes da ata de julgamento, REJEITAR o Recurso para decretar a legalidade do
Auto de Infragdo e MANTER a deciséo de 1° grau.

Recife, 17 de maio de 2023.

MANUELLA FILIZOLA

Membro

ANA TERESA MONTEIRO DE SA LEITAO

Membro Relator

Turma de Manutencgéo e Limpeza Urbana

RAFAEL BEZERRA DE SOUZA BARBOSA

Membro

PROCESSO N° : 06.05070.0.21.AJU

AUTO DE INFRAGAO N°: 0263.2021.18355.AJU

RECORRENTE : COMPANHIA PERNAMBUCANA DE SANEAMENTO - COMPESA.
RECORRIDO : DMU - EMLURB

RELATOR : ANA TERESA MONTEIRO DE SA LEITAO

ACORDAO N° : 142/2023

Ementa: RECURSO VOLUNTARIO. FALTA DE ANUENCIA. ART. 15, DA LEI
MUNICIPAL N° 18.355/2017. MANUTENGAO DA MULTA.

Vistos, etc., acordam os membros da Turma de Manutengdo e Limpeza Urbana,

por unanimidade, na conformidade do voto do (a) Relator (a) e das notas

constantes da ata de julgamento, REJEITAR o Recurso para decretar a legalidade do
Auto de Infragdo e MANTER a decisao de 1° grau.

Recife, 17 de maio de 2023.

MANUELLA FILIZOLA

Membro

ANA TERESA MONTEIRO DE SA LEITAO

Membro Relator

Turma de Manutengao e Limpeza Urbana

RAFAEL BEZERRA DE SOUZA BARBOSA

Membro

PROCESSO N°: 06.05721.0.19

AUTO DE INFRAGAO N°: 243.2019.18355.AJU

RECORRENTE : COMPANHIA PERNAMBUCANA DE SANEAMENTO — COMPESA.
RECORRIDO : DMU - EMLURB

RELATOR : ANA TERESA MONTEIRO DE SA LEITAO

ACORDAO N° : 209/2023

Ementa: RECURSO VOLUNTARIO. RECOMPOSIGAO DESCONFORME. ART. 17, DA LEI
MUNICIPAL N° 18.355/2017. MANUTENGAO DA MULTA.

Vistos, etc., acordam os membros da Turma de Manutengdo e Limpeza Urbana,

por unanimidade, na conformidade do voto do (a) Relator (a) e das notas

constantes da ata de julgamento, REJEITAR o Recurso para decretar a legalidade do
Auto de Infragdo e MANTER a deciséo de 1° grau.

Recife, 17 de maio de 2023.

MANUELLA FILIZOLA

Membro

ANA TERESA MONTEIRO DE SA LEITAO

Membro Relator

Turma de Manutencgéo e Limpeza Urbana

RAFAEL BEZERRA DE SOUZA BARBOSA

Membro

PROCESSO N° : 06.05077.5.21.AJU

AUTO DE INFRAGAO N°: 0267.2021.18355.AJU

RECORRENTE : COMPANHIA PERNAMBUCANA DE SANEAMENTO - COMPESA.
RECORRIDO : DMU - EMLURB

RELATOR : ANA TERESA MONTEIRO DE SA LEITAO

ACORDAO N° : 145/2023

Ementa: RECURSO VOLUNTARIO. FALTA DE ANUENCIA. ART. 15, DA LEI
MUNICIPAL N° 18.355/2017. MANUTENGAO DA MULTA.

Vistos, etc., acordam os membros da Turma de Manutengdo e Limpeza Urbana,

por unanimidade, na conformidade do voto do (a) Relator (a) e das notas

constantes da ata de julgamento, REJEITAR o Recurso para decretar a legalidade do
Auto de Infragdo e MANTER a deciséo de 1° grau.

Recife, 17 de maio de 2023.

MANUELLA FILIZOLA

Membro

ANA TERESA MONTEIRO DE SA LEITAO

Membro Relator

Turma de Manutengédo e Limpeza Urbana

RAFAEL BEZERRA DE SOUZA BARBOSA

Membro
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PROCESSO N°: 06.04419.1.20

AUTO DE INFRAGAO N°: 0031.2018.18355.AJU

RECORRENTE : COMPANHIA PERNAMBUCANA DE SANEAMENTO - COMPESA.
RECORRIDO : DMU - EMLURB .

RELATOR : ANA TERESA MONTEIRO DE SA LEITAO

ACORDAO N° : 255/2023

Ementa: RECURSO VOLUNTARIO. FALTA DE REMOGAO DO ENTULHO. ART. 17, DA
LEI MUNICIPAL N° 18.355/2017. MANUTENGAO DA MULTA.

Vistos, etc., acordam os membros da Turma de Manutengéo e Limpeza Urbana,

por unanimidade, na conformidade do voto do (a) Relator (a) e das notas

constantes da ata de julgamento, REJEITAR o Recurso para decretar a legalidade do
Auto de Infragdo e MANTER a decisdo de 1° grau.

Recife, 17 de maio de 2023.

MANUELLA FILIZOLA

Membro

ANA TERESA MONTEIRO DE SA LEITAO

Membro Relator

Turma de Manutencédo e Limpeza Urbana

RAFAEL BEZERRA DE SOUZA BARBOSA

Membro

PROCESSO N°: 06.06201.0.19

AUTO DE INFRAGAO N°: 264.2019.18355.AJU

RECORRENTE : COMPANHIA PERNAMBUCANA DE SANEAMENTO - COMPESA.
RECORRIDO : DMU - EMLURB

RELATOR : ANA TERESA MONTEIRO DE SA LEITAO

ACORDAO N° : 200/2023

Ementa: RECURSO VOLUNTARIO. FALTA DE ANUENCIA. ART. 15, DA LEI
MUNICIPAL N° 18.355/2017. MANUTENGAO DA MULTA.

Vistos, etc., acordam os membros da Turma de Manutengdo e Limpeza Urbana,

por unanimidade, na conformidade do voto do (a) Relator (a) e das notas

constantes da ata de julgamento, REJEITAR o Recurso para decretar a legalidade do
Auto de Infragdo e MANTER a deciséo de 1° grau.

Recife, 17 de maio de 2023.

MANUELLA FILIZOLA

Membro

ANA TERESA MONTEIRO DE SA LEITAO

Membro Relator

Turma de Manutengao e Limpeza Urbana

RAFAEL BEZERRA DE SOUZA BARBOSA

Membro

PROCESSO N° : 06.00920.8.20

AUTO DE INFRAGAO N°: 313.2019.18355.AJU

RECORRENTE : COMPANHIA PERNAMBUCANA DE SANEAMENTO - COMPESA.
RECORRIDO : DMU - EMLURB

RELATOR : ANA TERESA MONTEIRO DE SA LEITAO

ACORDAO N°: 180/2023 .

Ementa: RECURSO VOLUNTARIO. SEM ANUENCIA. ART. 15, DA LEI MUNICIPAL N°
18.355/2017. MANUTENGAO DA MULTA.

Vistos, etc., acordam os membros da Turma de Manutengéo e Limpeza Urbana,

por unanimidade, na conformidade do voto do (a) Relator (a) e das notas

constantes da ata de julgamento, REJEITAR o Recurso para decretar a legalidade do
Auto de Infragdo e MANTER a deciséo de 1° grau.

Recife, 17 de maio de 2023.

MANUELLA FILIZOLA

Membro i

ANA TERESA MONTEIRO DE SA LEITAO

Membro Relator

Turma de Manutengéo e Limpeza Urbana

RAFAEL BEZERRA DE SOUZA BARBOSA

Membro

PROCESSO N° : 06.05290.0.21.AJU

AUTO DE INFRAGAO N°: 0283.2021.18355.AJU

RECORRENTE : COMPANHIA PERNAMBUCANA DE SANEAMENTO - COMPESA.
RECORRIDO : DMU - EMLURB .

RELATOR : ANA TERESA MONTEIRO DE SA LEITAO

ACORDAO N° : 134/2023

Ementa: RECURSO VOLUNTARIO. FALTA DE REMOGAO DO ENTULHO. ART. 17, DA
LEI MUNICIPAL N° 18.355/2017. MANUTENGAO DA MULTA.

Vistos, etc., acordam os membros da Turma de Manutengéo e Limpeza Urbana,

por unanimidade, na conformidade do voto do (a) Relator (a) e das notas

constantes da ata de julgamento, REJEITAR o Recurso para decretar a legalidade do
Auto de Infragdo e MANTER a decisdo de 1° grau.

Recife, 17 de maio de 2023.

MANUELLA FILIZOLA

Membro

ANA TERESA MONTEIRO DE SA LEITAO

Membro Relator

Turma de Manutencéo e Limpeza Urbana

RAFAEL BEZERRA DE SOUZA BARBOSA

Membro

PROCESSO N°: 06.04814.8.20

AUTO DE INFRAGAO N°: 0567.2018.18355.AJU

RECORRENTE : COMPANHIA PERNAMBUCANA DE SANEAMENTO - COMPESA.
RECORRIDO : DMU - EMLURB

RELATOR : ANA TERESA MONTEIRO DE SA LEITAO

ACORDAO N° : 410/2023

Ementa: RECURSO VOLUNTARIO. FALTA DE REMOGAO DE ENTULHO. ART. 17, DA
LEI MUNICIPAL N° 18.355/2017. MANUTENGAO DA MULTA.

Vistos, etc., acordam os membros da Turma de Manutengao e Limpeza Urbana,

por unanimidade, na conformidade do voto do (a) Relator (a) e das notas

constantes da ata de julgamento, REJEITAR o Recurso para decretar a legalidade do
Auto de Infragdo e MANTER a deciséo de 1° grau.

Recife, 17 de maio de 2023.

MANUELLA FILIZOLA

Membro

ANA TERESA MONTEIRO DE SA LEITAO

Membro Relator

Turma de Manutencgéo e Limpeza Urbana

RAFAEL BEZERRA DE SOUZA BARBOSA

Membro

PROCESSO N° : 06.05019.7.20

AUTO DE INFRAGAO N°: 0201.2018.18355.AJU

RECORRENTE : COMPANHIA PERNAMBUCANA DE SANEAMENTO - COMPESA.
RECORRIDO : DMU - EMLURB

RELATOR : ANA TERESA MONTEIRO DE SA LEITAO

ACORDAO N : 327/2023

Ementa: RECURSO VOLUNTARIO. FALTA DE REMOGAO DE ENTULHO. ART. 17, DA
LEI MUNICIPAL N° 18.355/2017. MANUTENGAO DA MULTA.

Vistos, etc., acordam os membros da Turma de Manutengéo e Limpeza Urbana,

por unanimidade, na conformidade do voto do (a) Relator (a) e das notas

constantes da ata de julgamento, REJEITAR o Recurso para decretar a legalidade do
Auto de Infragdo e MANTER a deciséo de 1° grau.

Recife, 17 de maio de 2023.

MANUELLA FILIZOLA

Membro i

ANA TERESA MONTEIRO DE SA LEITAO

Membro Relator

Turma de Manutengéo e Limpeza Urbana

RAFAEL BEZERRA DE SOUZA BARBOSA

Membro

PROCESSO N° : 06.00431.3.22.AJU

AUTO DE INFRAGAO N°: 0297.2021.18355.AJU

RECORRENTE : COMPANHIA PERNAMBUCANA DE SANEAMENTO - COMPESA.
RECORRIDO : DMU - EMLURB .

RELATOR : ANA TERESA MONTEIRO DE SA LEITAO

ACORDAO N° : 135/2023

Ementa: RECURSO VOLUNTARIO. FALTA DE SINALIZAGAO. ART. 17, DA LEI
MUNICIPAL N° 18.355/2017. MANUTENGAO DA MULTA.

Vistos, etc., acordam os membros da Turma de Manutengéo e Limpeza Urbana,

por unanimidade, na conformidade do voto do (a) Relator (a) e das notas

constantes da ata de julgamento, REJEITAR o Recurso para decretar a legalidade do
Auto de Infragdo e MANTER a decisdo de 1° grau.

Recife, 17 de maio de 2023.

MANUELLA FILIZOLA

Membro

ANA TERESA MONTEIRO DE SA LEITAO

Membro Relator

Turma de Manutencéao e Limpeza Urbana

RAFAEL BEZERRA DE SOUZA BARBOSA

Membro

PROCESSO N°: 06.04388.7.21.AJU

AUTO DE INFRAGAO N°: 0234.2021.18355.AJU

RECORRENTE : COMPANHIA PERNAMBUCANA DE SANEAMENTO - COMPESA.
RECORRIDO : DMU - EMLURB

RELATOR : ANA TERESA MONTEIRO DE SA LEITAO

ACORDAO N° : 306/2023

Ementa: RECURSO VOLUNTARIO. FALTA DE SINALIZAGAO. ART. 17, DA LEI
MUNICIPAL N° 18.355/2017. MANUTENGAO DA MULTA.

Vistos, etc., acordam os membros da Turma de Manutengdo e Limpeza Urbana,

por unanimidade, na conformidade do voto do (a) Relator (a) e das notas

constantes da ata de julgamento, REJEITAR o Recurso para decretar a legalidade do
Auto de Infragdo e MANTER a deciséo de 1° grau.

Recife, 17 de maio de 2023.

MANUELLA FILIZOLA

Membro

ANA TERESA MONTEIRO DE SA LEITAO

Membro Relator

Turma de Manutengédo e Limpeza Urbana

RAFAEL BEZERRA DE SOUZA BARBOSA

Membro

PROCESSO N° : 06.04812.5.20

AUTO DE INFRAGAO N°: 0015.2019.18355.AJU

RECORRENTE : COMPANHIA PERNAMBUCANA DE SANEAMENTO - COMPESA.
RECORRIDO : DMU - EMLURB

RELATOR : ANA TERESA MONTEIRO DE SA LEITAO

ACORDAO N°: 210/2023

Ementa: RECURSO VOLUNTARIO. RECOMPOSIGCAO DESCONFORME. ART. 17, DA LEI
MUNICIPAL N° 18.355/2017. MANUTENGAO DA MULTA.

Vistos, etc., acordam os membros da Turma de Manutengdo e Limpeza Urbana,

por unanimidade, na conformidade do voto do (a) Relator (a) e das notas

constantes da ata de julgamento, REJEITAR o Recurso para decretar a legalidade do
Auto de Infragdo e MANTER a deciséo de 1° grau.

Recife, 17 de maio de 2023.

MANUELLA FILIZOLA

Membro )

ANA TERESA MONTEIRO DE SA LEITAO

Membro Relator

Turma de Manutengédo e Limpeza Urbana

RAFAEL BEZERRA DE SOUZA BARBOSA

Membro

PROCESSO N° : 06.04759.7.20

AUTO DE INFRAGAO N°: 0121.2018.18355.AJU

RECORRENTE : COMPANHIA PERNAMBUCANA DE SANEAMENTO - COMPESA.
RECORRIDO : DMU - EMLURB .

RELATOR : ANA TERESA MONTEIRO DE SA LEITAO

ACORDAO N° : 373/2023

Ementa: RECURSO VOLUNTARIO. FALTA DE REMOGAO DE ENTULHO. ART. 17, DA
LEI MUNICIPAL N° 18.355/2017. MANUTENGAO DA MULTA.

Vistos, etc., acordam os membros da Turma de Manutengéo e Limpeza Urbana,

por unanimidade, na conformidade do voto do (a) Relator (a) e das notas

constantes da ata de julgamento, REJEITAR o Recurso para decretar a legalidade do
Auto de Infragdo e MANTER a decisdo de 1° grau.

Recife, 17 de maio de 2023.

MANUELLA FILIZOLA

Membro

ANA TERESA MONTEIRO DE SA LEITAO

Membro Relator

Turma de Manutencéao e Limpeza Urbana

RAFAEL BEZERRA DE SOUZA BARBOSA

Membro

PROCESSO N°: 06.05054.5.21.AJU

AUTO DE INFRAGAO N°: 0259.2021.18355.AJU

RECORRENTE : COMPANHIA PERNAMBUCANA DE SANEAMENTO - COMPESA.
RECORRIDO : DMU - EMLURB

RELATOR : ANA TERESA MONTEIRO DE SA LEITAO

ACORDAO N° : 154/2023

Ementa: RECURSO VOLUNTARIO. FALTA DE ANUENCIA. ART. 15, DA LEI
MUNICIPAL N° 18.355/2017. MANUTENGAO DA MULTA.

Vistos, etc., acordam os membros da Turma de Manutengdo e Limpeza Urbana,

por unanimidade, na conformidade do voto do (a) Relator (a) e das notas

constantes da ata de julgamento, REJEITAR o Recurso para decretar a legalidade do
Auto de Infragdo e MANTER a deciséo de 1° grau.

Recife, 17 de maio de 2023.

MANUELLA FILIZOLA

Membro

ANA TERESA MONTEIRO DE SA LEITAO

Membro Relator

Turma de Manutencgédo e Limpeza Urbana

RAFAEL BEZERRA DE SOUZA BARBOSA

Membro

PROCESSO N° : 06.04903.0.20

AUTO DE INFRAGAO N°: 0036.2019.18355.AJU

RECORRENTE : COMPANHIA PERNAMBUCANA DE SANEAMENTO — COMPESA.
RECORRIDO : DMU - EMLURB

RELATOR : ANA TERESA MONTEIRO DE SA LEITAO

ACORDAO N°:192/2023

Ementa: RECURSO VOLUNTARIO. FALTA DE REMOGAO DO ENTULHO E
RECOMPOSIGAO DESCONFORME. ART. 17, DA LEI MUNICIPAL N° 18.355/2017.
MANUTENGAO DA MULTA.

Vistos, etc., acordam os membros da Turma de Manutengdo e Limpeza Urbana,
por unanimidade, na conformidade do voto do (a) Relator (a) e das notas
constantes da ata de julgamento, REJEITAR o Recurso para decretar a legalidade do
Auto de Infragdo e MANTER a deciséo de 1° grau.

Recife, 17 de maio de 2023.

MANUELLA FILIZOLA

Membro

ANA TERESA MONTEIRO DE SA LEITAO

Membro Relator

Turma de Manutengédo e Limpeza Urbana

RAFAEL BEZERRA DE SOUZA BARBOSA

Membro

Edigéo n° 061 - 18.05.2023



Edigao n° 061 - 18.05.2023

DIARIO OFICIAL DO RECIFE 23

PROCESSO N°: 06.04317.4.20

AUTO DE INFRAGAO N°: 063.2018.18355.AJU

RECORRENTE : COMPANHIA PERNAMBUCANA DE SANEAMENTO - COMPESA.
RECORRIDO : DMU - EMLURB

RELATOR : ANA TERESA MONTEIRO DE SA LEITAO

ACORDAO N° : 407/2023

Ementa: RECURSO VOLUNTARIO. FALTA DE REMOGAO DO MATERIAL DA OBRA.
ART. 17, DA LEI MUNICIPAL N° 18.355/2017. MANUTENGAO DA MULTA.

Vistos, etc., acordam os membros da Turma de Manutengéo e Limpeza Urbana,

por unanimidade, na conformidade do voto do (a) Relator (a) e das notas

constantes da ata de julgamento, REJEITAR o Recurso para decretar a legalidade do

Auto de Infragdo e MANTER a deciséo de 1° grau.

Recife, 17 de maio de 2023.

MANUELLA FILIZOLA

Membro

ANA TERESA MONTEIRO DE SA LEITAO

Membro Relator

Turma de Manutengao e Limpeza Urbana

RAFAEL BEZERRA DE SOUZA BARBOSA

Membro

PROCESSO N°: 06.04772.3.20

AUTO DE INFRAGAO N°: 0219.2018.18355.AJU

RECORRENTE : COMPANHIA PERNAMBUCANA DE SANEAMENTO - COMPESA.
RECORRIDO : DMU - EMLURB

RELATOR : ANA TERESA MONTEIRO DE SA LEITAO

ACORDAO N° : 331/2023

Ementa: RECURSO VOLUNTARIO. FALTA DE REMOGAO DE ENTULHO. ART. 17, DA
LEI MUNICIPAL N° 18.355/2017. MANUTENGAO DA MULTA.

Vistos, etc., acordam os membros da Turma de Manutengao e Limpeza Urbana,

por unanimidade, na conformidade do voto do (a) Relator (a) e das notas

constantes da ata de julgamento, REJEITAR o Recurso para decretar a legalidade do
Auto de Infragdo e MANTER a deciséo de 1° grau.

Recife, 17 de maio de 2023.

MANUELLA FILIZOLA

Membro

ANA TERESA MONTEIRO DE SA LEITAO

Membro Relator

Turma de Manutengéo e Limpeza Urbana

RAFAEL BEZERRA DE SOUZA BARBOSA

Membro

PROCESSO N°: 06.00771.9.22.AJU

AUTO DE INFRAGAO N°: 0006.2022.18355.AJU

RECORRENTE : COMPANHIA PERNAMBUCANA DE SANEAMENTO - COMPESA.
RECORRIDO : DMU - EMLURB

RELATOR : ANA TERESA MONTEIRO DE SA LEITAO

ACORDAO N° : 120/2023

Ementa: RECURSO VOLUNTARIO. FALTA DE REMOGAO DO ENTULHO. ART. 17, DA
LEI MUNICIPAL N° 18.355/2017. MANUTENGAO DA MULTA.

Vistos, etc., acordam os membros da Turma de Manutengao e Limpeza Urbana,

por unanimidade, na conformidade do voto do (a) Relator (a) e das notas

constantes da ata de julgamento, REJEITAR o Recurso para decretar a legalidade do
Auto de Infragdo e MANTER a deciséo de 1° grau.

Recife, 17 de maio de 2023.

MANUELLA FILIZOLA

Membro

ANA TERESA MONTEIRO DE SA LEITAO

Membro Relator

Turma de Manutengdo e Limpeza Urbana

RAFAEL BEZERRA DE SOUZA BARBOSA

Membro

PROCESSO N°: 06.04343.5.20

AUTO DE INFRAGAO N°: 05242.2018.18355.AJU

RECORRENTE : COMPANHIA PERNAMBUCANA DE SANEAMENTO - COMPESA.
RECORRIDO : DMU - EMLURB

RELATOR : ANA TERESA MONTEIRO DE SA LEITAO

ACORDAO N° : 286/2023

Ementa: RECURSO VOLUNTARIO. FALTA DE REMOGAO DE ENTULHO. ART. 17, DA
LEI MUNICIPAL N° 18.355/2017. MANUTENGAO DA MULTA.

Vistos, etc., acordam os membros da Turma de Manutengéo e Limpeza Urbana,

por unanimidade, na conformidade do voto do (a) Relator (a) e das notas

constantes da ata de julgamento, REJEITAR o Recurso para decretar a legalidade do
Auto de Infragdo e MANTER a deciséo de 1° grau.

Recife, 17 de maio de 2023.

MANUELLA FILIZOLA

Membro

ANA TERESA MONTEIRO DE SA LEITAO

Membro Relator

Turma de Manutengao e Limpeza Urbana

RAFAEL BEZERRA DE SOUZA BARBOSA

Membro

PROCESSO N°: 06.00775.4.22.AJU

AUTO DE INFRAGAO N°: 0002.2022.18355.AJU

RECORRENTE : COMPANHIA PERNAMBUCANA DE SANEAMENTO - COMPESA.
RECORRIDO : DMU - EMLURB

RELATOR : ANA TERESA MONTEIRO DE SA LEITAO

ACORDAO N° : 119/2023

Ementa: RECURSO VOLUNTARIO. FALTA DE REMOGAO DO ENTULHO. ART. 17, DA
LEI MUNICIPAL N° 18.355/2017. MANUTENGAO DA MULTA.

Vistos, etc., acordam os membros da Turma de Manutengéo e Limpeza Urbana,

por unanimidade, na conformidade do voto do (a) Relator (a) e das notas

constantes da ata de julgamento, REJEITAR o Recurso para decretar a legalidade do
Auto de Infragdo e MANTER a deciséo de 1° grau.

Recife, 17 de maio de 2023.

MANUELLA FILIZOLA

Membro

ANA TERESA MONTEIRO DE SA LEITAO

Membro Relator

Turma de Manutengao e Limpeza Urbana

RAFAEL BEZERRA DE SOUZA BARBOSA

Membro

PROCESSO N° : 06.05920.6.19

AUTO DE INFRAGAO N°: 185.2019.18355.AJU

RECORRENTE : COMPANHIA PERNAMBUCANA DE SANEAMENTO — COMPESA.
RECORRIDO : DMU - EMLURB

RELATOR : ANA TERESA MONTEIRO DE SA LEITAO

ACORDAO N° : 273/2023

Ementa: RECURSO VOLUNTARIO. RECOMPOSIGAO DESCONFORME. ART. 17, DA LEI

MUNICIPAL N° 18.355/2017. MANUTENGAO DA MULTA.

Vistos, etc., acordam os membros da Turma de Manutengao e Limpeza Urbana,
por unanimidade, na conformidade do voto do (a) Relator (a) e das notas
constantes da ata de julgamento, REJEITAR o Recurso para decretar a legalidade do
Auto de Infragdo e MANTER a deciséo de 1° grau.

Recife, 17 de maio de 2023.

MANUELLA FILIZOLA

Membro

ANA TERESA MONTEIRO DE SA LEITAO

Membro Relator

Turma de Manutengéao e Limpeza Urbana

RAFAEL BEZERRA DE SOUZA BARBOSA

Membro

PROCESSO N° : 06.05005.6.20

AUTO DE INFRAGAO N°: 0291.2018.18355.AJU

RECORRENTE : COMPANHIA PERNAMBUCANA DE SANEAMENTO - COMPESA.
RECORRIDO : DMU - EMLURB . -

RELATOR : ANA TERESA MONTEIRO DE SA LEITAO

ACORDAO N° : 323/2023 i

Ementa: RECURSO VOLUNTARIO. FALTA DE REMOCAO DE ENTULHO. ART. 17, DA
LEI MUNICIPAL N° 18.355/2017. MANUTENCAO DA MULTA.

Vistos, etc., acordam os membros da Turma de Manutengdo e Limpeza Urbana,

por unanimidade, na conformidade do voto do (a) Relator (a) e das notas

constantes da ata de julgamento, REJEITAR o Recurso para decretar a legalidade do
Auto de Infragdo e MANTER a deciséo de 1° grau.

Recife, 17 de maio de 2023.

MANUELLA FILIZOLA

Membro ; -

ANA TERESA MONTEIRO DE SA LEITAO

Membro Relator

Turma de Manutengédo e Limpeza Urbana

RAFAEL BEZERRA DE SOUZA BARBOSA

Membro

EXTRATO DO CONTRATO N° 013/2023, CELEBRADO EM 13 DE ABRIL DE 2023. i

Partes: AUTARQUIA DE URBANIZAGCAO DO RECIFE - URB RECIFE E A FORMATO QUATRO GRAFICA E EDITORA LTDA.
Dotagao Orgcamentaria: 50.11.2.723.1.3.3.90.39;

Fonte 500;

Valor Global: R$ 16.160,00 (dezesseis mil cento e sessenta reais);

Prazo:12 (doze) meses, a contar da Ordem de Servigos;

Objeto: prestagdo de servigos de repografia e correlatos, para atender a demanda interna da CONTRATANTE.

EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 018/2022, CELEBRADO EM 05 DE MAIO DE 2023.

Partes: AUTARQUIA DE URBANIZAGAO DO RECIFE - URB RECIFE E A NM INCORPORAGOES IMOBILIARIAS EIRELLI- EPP.
Valor Global: R$ 4.203.159,66 (quatro milhdes duzentos e trés mil cento e cinquenta e nove reais e sessenta e seis centavos);
Dotacdo Orcamentaria: 50.11.1.028.00001.4.4.90.51.0763;

Bloqueio n° 2023.50.11(4)14;

Objeto: alteragdo e especificagdes do projeto originario, mediante a adequagdo de quantitativos e pregos unitarios, em face as
necessidade identificadas “in loco”, devido a problemas estruturais nas cisternas dos habitacionais, por esta razéo, ficam acrescidos,
0s servigos extras no valor de R$ 122.984,62 (cento e vinte e dois mil novecentos e oitenta e quatro reais e sessenta e dois centavos),
e os servicos excedentes no valor de R$ 712.081,85 (setecentos e doze mil oitenta e um reais e oitenta e cinco centavos), perfazendo
o valor total dos acréscimos em R$ 835.066,47 (oitocentos e trinta e cinco mil sessenta e seis reais e quarenta e sete centavos).

EXTRATO DO CONTRATO N° 014/2023, CELEBRADO EM 20 DE ABRIL DE 2023. .

Partes: AUTARQUIA DE URBANIZACAO DO RECIFE - URB RECIFE E A HENRY EQUIPAMENTOS ELETRONICOS E SISTEMAS LTDA,
Dotacdo Orcamentaria: 50.11.2,723.00001.3.3.90.39

Fonte 500;

Valor Global: R$ 96.434,12 (noventa e seis mil quatrocentos e trinta e quatro reais e doze centavos;

Prazo:48 (doze) meses, a contar da assinatura do Contrato;

Objeto: Contratagdo de empresa especializada em Solugdo de Gerenciamento Eletronico de Frequéncia (ponto eletronico), incluindo
licengas de uso do software, locagdo de registradores de ponto biométricos, hospedagem em data center virtual (Nuvem), e servigos
técnicos de consultoria para implantagéo e suporte ao software e manutengéo dos equipamentos fornecidos na execugédo dos servigos,
para atender as necessidades da CONTRATANTE, no tocante ao Programa de Tratamento de Registro de Ponto por usuario cadastrado
com hospedagem,locagdo Mensal com Manutengdo de Ponto com Reconhecimento Facial, instalagdo e Configuragdo de Reldgio de
Ponto , kit Cadastramento e treinamento da Solugéo.

EXTRATO DO DECIMO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 018/2018, CELEBRADO EM 07 DE FEVEREIRO DE 2023.

Partes: AUTARQUIA DE URBANIZAGAO DO RECIFE - URB RECIFE E A WB CONSTRUTORA LTDA.

Objeto: prorrogacéo do prazo de vigéncia contratual por 240 (duzentos e quarenta) dias, com termo inicial em 07/02/2023 e termo final em
05/10/2023, e a vigéncia contratual de 180 (nenco e oitenta) dias, tendo como termo inicial o dia 07/06/2023 e termo final em 05/01/2024.

SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA
EMLURB - AUTARQUIA DE MANUTENGAO E LIMPEZA URBANA

EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 024/2023, disponivel em: www.recife.pe.gov.br/portaldgco/, nos termos das Leis n°
10.520/2002 e subsidiariamente a Lei n° 8.666/1993 e alteragdes, e dos Decretos Municipais n°s 19.205/2002; 20.573/2004 e
22.592/2007. PROCESSO LICITATORIO N° 009/2023 — EPR/EMLURB - PREGAO ELETRONICO N° 009/2023 BB 987956 — Objeto:
Registro de precos para fornecimento de materiais elétricos para manutengdo e expansao do sistema de iluminagéo publica da cidade
do Recife — Quadros elétricos inteligentes, dispositivos de protecao contra vazamento de corrente elétrica e dispositivos de protegédo
contra sobretensao, dividido em 08 (oito) lotes. VIGENCIA: 12 (doze) meses, LOTES: 01, 03 e 04 — R$ 17.989.897,50 (dezessete
milhdes novecentos e oitenta e nove mil oitocentos e noventa e sete reais e cinquenta centavos). FORNECEDOR: O BOTAO,
INDUSTRIA, COMERCIO E SERVIGOS DE TELEMETRIA LTDA., CNPJ/MF 13.383.275/0001-01. Recife, 25 de abril de 2023. Adriano
Freitas Ferreira - Diretor Administrativo e Financeiro da EMLURB e Wellington Messias Silva de Oliveira — Representante Legal.

EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 025/2023, disponivel em: www.recife.pe.gov.br/portaldgco/, nos termos das Leis n°
10.520/2002 e subsidiariamente a Lei n° 8.666/1993 e alteragdes, e dos Decretos Municipais n°s 19.205/2002; 20.573/2004 e
22.592/2007. PROCESSO LICITATORIO N° 009/2023 — EPR/EMLURB - PREGAO ELETRONICO N° 009/2023 BB 987956 — Objeto:
Registro de precos para fornecimento de materiais elétricos para manutengdo e expansao do sistema de iluminagéo publica da cidade
do Recife — Quadros elétricos inteligentes, dispositivos de protegao contra vazamento de corrente elétrica e dispositivos de protegdo
contra sobretensao, dividido em 08 (oito) lotes. VIGENCIA: 12 (doze) meses, LOTE 02 - R$ 3.495.000,00 (trés milhées quatrocentos e
noventa e cinco mil reais). FORNECEDOR: SETEV SEGURANGA ELETRONICA E TECNOLOGIA LTDA., CNPJ/MF 15.821.387/0001-
14. Recife, 25 de abril de 2023. Adriano Freitas Ferreira - Diretor Administrativo e Financeiro da EMLURB e Jayme Silva Junior —
Representante Legal.

EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 031/2023, disponivel em: www.recife.pe.gov.br/portaldgco/, nos termos das Leis n°
10.520/2002 e subsidiariamente a Lei n° 8.666/1993 e alteragdes, e dos Decretos Municipais n° 19.205/2002; 20.573/2004 e
22.592/2007. PROCESSO LICITATORIO N° 009/2023 — EPR/EMLURB - PREGAO ELETRONICO N° 009/2023 BB 987956 — Objeto:
Registro de precos para fornecimento de materiais elétricos para manutengdo e expansao do sistema de iluminagéo publica da cidade
do Recife — Quadros elétricos inteligentes, dispositivos de protegdo contra vazamento de corrente elétrica e dispositivos de protegédo
contra sobretensao, dividido em 08 (oito) lotes. VIGENCIA: 12 (doze) meses, LOTES: 05 e 08 - R$ 6.129.950,00 (seis milhdes cento e
vinte e nove mil novecentos e cinquenta reais). FORNECEDOR: JRM COMERCIO E SERVICOS DE MATERIAIS DE CONSTRUCAO
EIRELI - EPP., CNPJ/MF sob o n°® 21.816.858/0001-07. Recife, 15 de maio de 2023. Adriano Freitas Ferreira - Diretor Administrativo
e Financeiro da EMLURB e Alexandre Moura de Carvalho — Representante Legal.

EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 032/2023, disponivel em: www.recife.pe.gov.br/portaldgco/, nos termos das Leis n°
10.520/2002 e subsidiariamente a Lei n® 8.666/1993 e alteragdes, e dos Decretos Municipais n°s 19.205/2002; 20.573/2004 e 22.592/2007.
PROCESSO LICITATORIO N° 009/2023 — EPR/EMLURB - PREGAO ELETRONICO N° 009/2023 BB 987956 — Objeto: Registro de pregos
para fornecimento de materiais elétricos para manutengdo e expansao do sistema de iluminagéo publica da cidade do Recife — Quadros
elétricos inteligentes, dispositivos de protegéo contra vazamento de corrente elétrica e dispositivos de protegéo contra sobretensao, dividido
em 08 (oito) lotes. VIGENCIA: 12 (doze) meses, LOTES: 06 e 07 - R$ 2.885.000,00 (dois milhdes oitocentos e oitenta e cinco mil reais).
FORNECEDOR: INOVA COMERCIO E SERVICOS LTDA ME., CNPJ/MF 19.867.301/0001-45. Recife, 15 de maio de 2023. Adriano
Freitas Ferreira - Diretor Administrativo e Financeiro da EMLURB e Elenilson Rodrigues da Costa — Representante Legal.

Procuradoria Geral do Municipio
Procurador PEDRO JOSE DE ALBUQUERQUE PONTES

PORTARIA N° 79 DE 15 DE MAIO DE 2023.
O PROCURADOR-GERAL DO MUNICIPIO DO RECIFE, no uso de suas atribuigdes,

RESOLVE:

Designar a servidora, Maria Laura Lins Marques, inscrita na OAB-PE, sob o n° 12.339-D, matricula n°® 55.773-4, o servidor Gleidson
Castro Bonifacio da Silva, matricula n° 65.329-7, e a servidora Walkerlucia do Régo Barros, matricula n° 68.708-9, todos os
membros ja qualificados pelas portarias 257/2023, 238/2019 e 037/2022, facultando-se a substituicdo por interesse do servigo, para
sob a presidéncia do primeiro, constituirem Comissdo Central de Inquérito destinada a apurar os fatos narrados no Oficio n°®
349/2023-SEPLAGTD/GGAFJ/GAJUR, de 04.04.2023, Parecer n® 0812/2020 de 28.08.2020, Encaminhamento n°® 0537/2020, datado
de 02.09.2020, Procuradoria Consultiva e o Encaminhamento n° 530/2020 da Procuradoria-Geral Adjunta - Secretaria de Planejamento,
Gestao e Transformagéao Digital — Prefeitura do Recife e fatos conexos, em desfavor do servidor aposentado José Maria Justino da
Silva, Engenheiro, Matricula n® 11.525-1.

PEDRO JOSE DE ALBUQUERQUE PONTES
Procurador-Geral do Municipio
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PORTARIA N° 80 DE 15 DE MAIO DE 2023.
O PROCURADOR-GERAL DO MUNICIPIO DO RECIFE, no uso de suas atribuigdes,

RESOLVE:

Designar a servidora, Maria Laura Lins Marques, inscrita na OAB-PE, sob o n° 12.339-D, matricula n° 55.773-4, o servidor Gleidson
Castro Bonifacio da Silva, matricula n° 65.329-7, e a servidora Jane Maria de Souza, matricula n° 107.746-5, todos os membros ja
qualificados pelas portarias 257/2023, 238/2019 e 065/2021, facultando-se a substituicdo por interesse do servico, para sob a presidéncia
do primeiro, constituirem Comissao Central de Inquérito Administrativo Disciplinar — Rito Sumario, previsto no artigo 207, §2°, da Lei n°
14.728/1985, com redacao dada pela Lei n° 18.441/2017, destinada a apurar os fatos narrados no Oficio n® 391/2023-SEPLAGTD/GGAFJ/
GAJUR, datado de 14.04.2023 - Secretaria de Planejamento, Gestédo e Transformagéo Digital — Prefeitura do Recife e fatos conexos, que
envolve o servidor Aguinelio Salustiano da Silva, Agente de Servigos Gerais, matricula n® 15.474-7.

PEDRO JOSE DE ALBUQUERQUE PONTES
Procurador-Geral do Municipio

PORTARIA N° 81 DE 15 DE MAIO DE 2023.
O PROCURADOR-GERAL DO MUNICIPIO DO RECIFE, no uso de suas atribuigoes,

RESOLVE:

Designar a servidora, Maria Laura Lins Marques, inscrita na OAB-PE, sob o n° 12.339-D, matricula n°® 55.773-4, o servidor Gleidson
Castro Bonifacio da Silva, matricula n° 65.329-7, e a servidora Jane Maria de Souza, matricula n° 107.746-5, todos os membros ja
qualificados pelas portarias 257/2023, 238/2019 e 065/2021, facultando-se a substituicdo por interesse do servigo, para sob a presidéncia
do primeiro, constituirem Comissdo Central de Inquérito Administrativo Disciplinar — Rito Sumario, previsto no artigo 207, §2°, da Lei n°
14.728/1985, com redacéo dada pela Lei n° 18.441/2017, destinada a apurar os fatos narrados no Oficio n® 391/2023-SEPLAGTD/GGAFJ/
GAJUR, datado de 14.04.2023 - Secretaria de Planejamento, Gestdo e Transformacéo Digital — Prefeitura do Recife e fatos conexos, que
envolve o servidor Mauro Monteiro de Melo, Assistente Técnico Administrativo, matricula n°® 17.963-3.

PEDRO JOSE DE ALBUQUERQUE PONTES
Procurador-Geral do Municipio

PORTARIA N° 82 DE 15 DE MAIO DE 2023.
O PROCURADOR-GERAL DO MUNICIPIO DO RECIFE, no uso de suas atribuigdes,

RESOLVE:

Designar a servidora, Maria Laura Lins Marques, inscrita na OAB-PE, sob o n° 12.339-D, matricula n° 55.773-4, o servidor Gleidson
Castro Bonifacio da Silva, matricula n° 65.329-7, e a servidora Jane Maria de Souza, matricula n° 107.746-5, todos os membros ja
qualificados pelas portarias 257/2023, 238/2019 e 065/2021, facultando-se a substituicdo por interesse do servico, para sob a presidéncia
do primeiro, constituirem Comissao Central de Inquérito Administrativo Disciplinar — Rito Sumario, previsto no artigo 207, §2°, da Lei n°
14.728/1985, com redagao dada pela Lei n° 18.441/2017, destinada a apurar os fatos narrados no Oficio n® 391/2023-SEPLAGTD/GGAFJ/
GAJUR, datado de 14.04.2023 - Secretaria de Planejamento, Gestédo e Transformagéo Digital — Prefeitura do Recife e fatos conexos, que
envolve a servidora Maria Cristina do Nascimento, Agente Administrativo, matricula n® 17.953-8.

PEDRO JOSE DE ALBUQUERQUE PONTES
Procurador-Geral do Municipio

PORTARIA N° 83 DE 15 DE MAIO DE 2023.
O PROCURADOR-GERAL DO MUNICIPIO DO RECIFE, no uso de suas atribuigoes,

RESOLVE:

Designar a servidora, Maria Laura Lins Marques, inscrita na OAB-PE, sob o n° 12.339-D, matricula n°® 55.773-4, o servidor Gleidson
Castro Bonifacio da Silva, matricula n° 65.329-7, e o servidor Ezequiel Carvalho de Lima Falcédo, matricula n° 109.672-9, todos os
membros ja qualificados pelas portarias 257/2023, 238/2019 e 018/2023, facultando-se a substituigao por interesse do servigo, para sob
a presidéncia do primeiro, constituirem Comisséo Central de Inquérito Administrativo Disciplinar — Rito Sumario, previsto no artigo 207,
§2°, da Lei n° 14.728/1985, com redacdo dada pela Lei n° 18.441/2017, destinada a apurar os fatos narrados no Oficio n°
391/2023-SEPLAGTD/GGAFJ/GAJUR, datado de 14.04.2023 - Secretaria de Planejamento, Gestdo e Transformagao Digital —
Prefeitura do Recife e fatos conexos, que envolve a servidora Elenilda Miranda Silva, Agente Administrativo, matricula n° 19.721-4.

PEDRO JOSE DE ALBUQUERQUE PONTES
Procurador-Geral do Municipio

PORTARIA N° 84 DE 15 DE MAIO DE 2023.
O PROCURADOR-GERAL DO MUNICIPIO DO RECIFE, no uso de suas atribuigdes,

RESOLVE:

Designar a servidora, Maria Laura Lins Marques, inscrita na OAB-PE, sob o n° 12.339-D, matricula n° 55.773-4, o servidor Gleidson
Castro Bonifacio da Silva, matricula n°® 65.329-7, e o servidor Ezequiel Carvalho de Lima Falcdo, matricula n° 109.672-9, todos os
membros ja qualificados pelas portarias 257/2023, 238/2019 e 018/2023, facultando-se a substitui¢do por interesse do servigo, para sob a
presidéncia do primeiro, constituirem Comisséo Central de Inquérito Administrativo Disciplinar — Rito Sumario, previsto no artigo 207, §2°,
da Lein® 14.728/1985, com redacao dada pela Lei n° 18.441/2017, destinada a apurar os fatos narrados no Oficio n® 391/2023-SEPLAGTD/
GGAFJ/GAJUR, datado de 14.04.2023 - Secretaria de Planejamento, Gestdo e Transformagdo Digital — Prefeitura do Recife e fatos
conexos, que envolve a servidora Elaine de Paulo Lira, Agente de Servigos Gerais, matricula n° 56.460-3.

PEDRO JOSE DE ALBUQUERQUE PONTES
Procurador-Geral do Municipio

PORTARIA N° 85 DE 15 DE MAIO DE 2023.
O PROCURADOR-GERAL DO MUNICIPIO DO RECIFE, no uso de suas atribuigoes,

RESOLVE:

Designar a servidora, Maria Laura Lins Marques, inscrita na OAB-PE, sob o n° 12.339-D, matricula n°® 55.773-4, e o servidor
Gleidson Castro Bonifacio da Silva, matricula n° 65.329-7, e o servidor Ezequiel Carvalho de Lima Falcao, matricula n° 109.672-
9, todos os membros ja qualificados pelas portarias 257/2023, 238/2019 e 018/2023, facultando-se a substituicdo por interesse do
servico, para sob a presidéncia do primeiro, constituirem Comissdo Central de Inquérito Administrativo Disciplinar — Rito Sumario,
previsto no artigo 207, §2°, da Lei n° 14.728/1985, com redagao dada pela Lei n® 18.441/2017, destinada a apurar os fatos narrados no
Oficio n® 391/2023-SEPLAGTD/GGAFJ/GAJUR, datado de 14.04.2023 - Secretaria de Planejamento, Gestéo e Transformagéo Digital
— Prefeitura do Recife e fatos conexos, que envolve a servidora Astrid Heddy de Figueiredo Bormann, Agente de Administragcao
Geral, matricula n° 19.746-8.

PEDRO JOSE DE ALBUQUERQUE PONTES
Procurador-Geral do Municipio

Licitagcao

PREFEITURA DO RECIFE
SECRETARIA DE PLANEJAMENTO, GESTAO E TRANSFORMAGAO DIGITAL
SECRETARIA EXECUTIVA DE LICITAGOES / SELIC
. GERENCIA GERAL DE LICITAGOES / GGLIC .
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO DE MATERIAIS DE SAUDE / CPLMSA

RESULTADO FINAL | - R

PROCESSO LICITATORIO N° 008/2023 — PREGAO ELETRONICO N° 008/2023 - CPLMSA - BB 985812 — Objeto: Registro de
Pregos, com validade de 12 (doze) meses, para a aquisicdo de materiais diversos laboratoriais, 02 (dois) lotes, para o setor de citologia
e histologia do laboratério municipal da Secretaria de Salude da Prefeitura do Recife. Foi declarada vencedora a empresa: ICP
INOVACAO E COMERCIO DE PRODUTOS PARA BIOTEC, CNPJ: 53.427.738/0001-04, para o lote 02 com o valor total de R$
39.989,13. Restando fracassado o lote 01. Recife, 17 de maio de 2023. Vanessa Galindo de Luna — Pregoeira da CPLMSA.

SECRETARIA DE PLANEJAMENTO, GESTAO E TBANSFORMAGAO DIGITAL.
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO DE SERVICOS
DEMANDANTE: SECRETARIA DE SAUDE N
SECRETARIA DE PLANEJAMENTO, GESTAO E TRANSFORMAGCAO DIGITAL.
COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO DE SERVIGOS.

AVISO DE ADIAMENTO

Processo Licitatério n° 25/2022 — Pregao Eletronico n° 25/2022 — BB n° 1000.059

Registro de Pregos para execugéo, por empresa especializada, de Atividades de Conservacgéo Predial com Dedicagdo de Mao de Obra,
com fornecimento de ferramentas, equipamentos, fardamento e equipamentos de protecdo individual - EPI e coletiva — EPC, tipo menor
prego global, pelo periodo de 12 meses, para atender as necessidades da Secretaria de Saude da Prefeitura do Recife. COMUNICAMOS
ADIAMENTO "SINE DIE" DA SESSAO PUBLICA do referido pregdo, marcada para o dia 19 de maio de 2023, as 10:00 horas -
HORARIO DE BRASILIA, para ajustes no termo de referéncia. Informacgdes pelos sites www.recife.pe.gov.br e www.licitacoes-e.com.br
ou no enderego Av. Cais do Apolo, 925, 2° andar do Edificio Sede da Prefeitura do Recife, no horario de 09:00 as 17:00 horas, fone (81)
3355-8577. Recife, 18/05/2023. Andrésa Barroso. Presidente/Pregoeira.

SECRETARIA DE PLANEJAMENTO, GESTAO E TRANSFORMAGAO DIGITAL
COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO DE MATERIAIS — CPLM
DEMANDANTE: SECRETARIA DE SAUDE

AVISO DE RESULTADO DA LICITAGAO

Processo Licitatorio n° 011/2023 — Pregdo Eletrénico n° 010/2023 — BB n° 994.521. Objeto: Registro de Precos, pelo periodo de
12 (doze) meses, para aquisicdo de materiais elétricos diversos em 01 (um) lote, totalizando 76 (setenta e seis) itens, visando atender
a demanda da Secretaria de Saude da Prefeitura do Recife. Empresa habilitada e declarada vencedora (licitante/lote adjudicado): BMS
DE MORAES RAMOS COMERCIO DE MATERIAL DE CONSTRUGAO/(01) - CNPJ n° 37.422.440/0001-47, com valor global de R$
347.999,90. Recife, 17/05/2023. Eginaldo de Oliveira Jordao. Pregoeiro.

SECRETARIA DE PLANEJAMENTO, GESTAO E TRANSFORMAGAO DIGITAL
COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO DE MATERIAIS — CPLM
DEMANDANTE: SECRETARIA DE SAUDE

AVISO DE ABERTURA DE LICITAGAO
SO PODERA PARTICIPAR DESTA LICITAGAO O LICITANTE QUE POSSUIR PREVIO CADASTRO NO SISTEMA DE
CREDENCIAMENTO DE FORNECEDORES — SICREF, CONFORME PRESCREVE O ART. 9° DA LEI MUNICIPAL N° 17.765/2012

Processo Licitatério n° 018/2023 — Pregao Eletronico n°® 016/2023 — BB n° 1.001.968. Objeto: Registro de Precos, pelo periodo de 12
(doze) meses, para aquisicdo de inseticida, 01 (um) lote com 01 (um) item, para atender as necessidades da Secretaria de Saude do Recife.
Valor estimado: R$ 37.897,50. Data e Local da Sessao de Abertura: 31/05/2023 as 09:00h e disputa no mesmo dia as 11:00h (Horarios de
Brasilia), no sitio eletrénico do Banco do Brasil — www.licitacoes-e.com.br — Acesso Identificado. Edital, anexos e outras informagdes pelos
sites www.recife.pe.gov.br e www.licitacoes-e.com.br ou no enderego Av. Cais do Apolo, 925, 2° andar do Edificio Sede da Prefeitura do Recife,
no horario das 09:00 as 17:00 horas, fone (81) 3355-8698. Recife, 17/05/2023. Eginaldo de Oliveira Jordao. Pregoeiro.

SECRETARIA DE PLANEJAMENTO, GESTAO E TRANSFORMAGAO DIGITAL
SECRETARIA EXECUTIVA DE ADMINISTRAGAO E LICITAGOES
GERENCIA GERAL DE LICITAGCOES
COMISSAO ESPECIAL DE LICITAGOES PARA O PROGRAMA DE EFICIENCIA MUNICIPAL
DEMANDANTE: Secretaria de Turismo e Lazer do Recife — SETUR-L.

AVISO DE CHAMAMENTO PUBLICO

PROCESSO N° 014/2023 — CHAMAMENTO PUBLICO N° 003/2023 — CELPEM — SEI n° 30.001480/2023-73. OBJETO: Contratagao
de pessoa juridica de direito privado do SEGMENTO DE BEBIDAS: cerveja e energético, interessada na aquisigdo de COTA DE
PATROCINIO PARA O RECIFE JUNINO 2023, com direito de exploragéo publicitaria de até 03 (trés) marcas ou logomarcas suas,
respeitando preferencialmente as opgdes de Ativacdo de Marca - Anexo A do Termo de Referéncia e conforme as condigdes e termos
definidos pela Secretaria de Turismo e Lazer do Recife — SETUR-L. O valor minimo global para 12 (doze) meses da Cota de patrocinio
é: R$ 1.500.000,00 (um milh&o e quinhentos mil reais). Comunicamos o inicio do acolhimento dos envelopes no dia 18 de maio de 2023,
as 10:00h e a sessao de abertura dos envelopes no dia 31 de maio de 2023 as 10:00h - HORARIO DE BRASILIA. Edital pelos sites
www.recife.pe.gov.br. Outras informagdes pelo enderego eletrénico: celpem@recife.pe.gov.br ou pelo fone (81) 3355-8324. Recife, 17
de maio de 2023. Flavia Gomes Souza da Silva - Presidente em exercicio.

SECRETARIA DE PLANEJAMENTO, GESTAO E TRANSFORMAGAO DIGITAL
SECRETARIA EXECUTIVA DE ADMINISTRAGAO E LICITAGOES
GERENCIA GERAL DE LICITAGOES
COMISSAO ESPECIAL DE LICITAGOES PARA O PROGRAMA DE EFICIENCIA MUNICIPAL
DEMANDANTE: Secretaria de Turismo e Lazer do Recife - SETUR-L.

AVISO DE CHAMAMENTO PUBLICO

PROCESSO N° 015/2023 - CHAMAMENTO PUBLICO N° 004/2023 — CELPEM — SEI: 30.001481/2023-18. OBJETO: Contratagdo de
pessoa juridica de direito privado de OUTRO SEGMENTO que néo foi contemplado em editais especificos, ja langados pela Prefeitura
do Recife, interessadas na aquisicéo de cotas de patrocinio visando o RECIFE JUNINO 2023, com direito de exploragdo publicitaria de
uma marca ou logomarca prépria, respeitando, preferencialmente, as opgdes de ativagdo da marca, conforme as condigdes
e termos definidos pelo Municipio do Recife através da Secretaria de Turismo e Lazer — SETUR-L. O valor minimo global para 12 (doze)
meses das Cotas de patrocinio é: COTA 1: R$ 1.500.000,00 (um milhdo e meio de reais); COTA 2: R$ 500.000,00 (quinhentos mil reais)
e COTA 3: R$ 300.000,00 (trezentos mil reais). Comunicamos o inicio do acolhimento dos envelopes no dia 18 de maio de 2023, as
10:00h e a sess&o de abertura dos envelopes no dia 01 de junho de 2023 as 10:00h - HORARIO DE BRASILIA. Edital pelos sites www.
recife.pe.gov.br. Outras informagdes pelo endereco eletronico: celpem@recife.pe.gov.br ou pelo fone (81) 3355-8324. Recife, 17 de maio
de 2023. Flavia Gomes Souza da Silva — Presidente em exercicio.

PREFEITURA DO RECIFE
SECRETARIA DE PLANEJAMENTO, GESTAO E TRANSFORMAGAO DIGITAL
COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO PARA POLITICAS SOCIAIS E DESPORTIVAS-CPLPSD
DEMANDANTE: Secretaria de Desenvolvimento Social, Direitos Humanos, Juventude e Politicas Sobre Drogas

AVISO DE LICITAGAO
SO PODERA PARTICIPAR DESTA LICITAGAO O LICITANTE QUE POSSUIR PREVIO CADASTRO NO SISTEMA DE
CREDENCIAMENTO DE FORNECEDORES — SICREF, CONFORME PRESCREVE O ART. 9° DA LEI MUNICIPAL N° 17.765/2012.

PROCESSO LICITATORIO N° 19/2023 PREGAO ELETRONICO N° 19/2023 ~CPLPSD - BB - 1001762 - Nat.:Compras. Objeto:
Registro de Precos, pelo periodo de 12 (doze) meses, para aquisicdo de Cestas Basicas, em 02 (dois) lotes, para atendimento a
demanda da Secretaria de Desenvolvimento Social, Direitos Humanos, Juventude e Politicas sobre Drogas. Valor Estimado Global: R$
5.432.130,00 (cinco milhdes quatrocentos e trinta e dois mil e cento e trinta reais). Comunicamos a abertura da sesséo para o dia 31
de maio de 2023 as 10:00h e a disputa para 0 mesmo dia as 14:00 horas. - HORARIO DE BRASILIA- no site eletronico do Banco do
Brasil - www.licitacoes-e.com.br — Acesso identificado. Edital e outras informagdes pelo site www.recife.pe.gov.br e www.licitacoes-e.
com.br ou pelo fone (81) 3355-9155 / 3355-8841. Recife, 17 de maio de 2023. Genivaldo Cristovdo de Souza — Pregoeiro.

AUTARQUIA MUNICIPAL DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA A SAUDE DOS SERVIDORES - AMPASS

TERMO DE RATIFICAGAO DE DISPENSA DE LICITAGAO N° 013/2023

Cumprindo o que dispde o Artigo 26 da Lei 8.666/93, a Autarquia Municipal de Previdéncia e Assisténcia a Saude dos Servidores —
AMPASS, torna publico que reconhece e autorizo a Dispensa de Licitagdo n® 013/2023, para contratagdo do Real Hospital Portugués de
Beneficéncia em Pernambuco, inscrito no CNPJ n° 10.892.164/0001-24 para realizagdo de exame médico TILT TSTE na beneficiaria do
Saude Recife, Marcilene Ferreira de Melo, inscrita no CPF n° XXX.197.104-XX, no valor total de R$ 350,00 (trezentos e cinquenta reais).
Dotagédo orgamentaria n°® 6101.2084.00001.3.3.90.39 — Fonte 0799, conforme Bloqueio n° 2023.61 01. (2).15. Recife, 15 de maio de 2023.
Glaucia Viviana Bacelar do Régo Barros. Presidente da CPL. Reconheco e ratifico a Dispensa de Licitagdo n® 013/2023, com base no artigo
24, Inciso 1V, da Lei Federal n° 8.666/93. MARIA LUIZA RAMOS BRANDAO DE PAIVA - Vice-Diretor Presidente em exercicio

TERMO DE RATIFICAGAO DE DISPENSA DE LICITAGAO N° 014/2023

Cumprindo o que dispde o Artigo 26 da Lei 8.666/93, a Autarquia Municipal de Previdéncia e Assisténcia a Saude dos Servidores —
AMPASS, torna publico que reconhece e autoriza a Dispensa de Licitagdo n° 014/2023, para aquisi¢céo de materiais de informatica para
suprir as demandas desta Autarquia, no valor global de R$ 3.184,00 (trés mil centos e oitenta e quatro reais). Dotag&do orgamentaria n®
6101.2094.00001.3.3.90.30 - Fonte 0802 conforme Bloqueio de saldo n° 2023.61 01 (5).101. Recife, 15 de maio de 2023. Glaucia
Viviana Bacelar do Régo Barros. Presidente da CPL. Reconheco e ratifico a Dispensa de Licitagdo n® 014/2023, com base no artigo 24,
Inciso Il, da Lei Federal n° 8.666/93. MARIA LUIZA RAMOS BRANDAO DE PAIVA - Vice-Diretor Presidente em exercicio

SECRETARIA DE TURISMO E LAZER

TERMO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO N°. 136/2023

PROCESSO DO TERMO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO N°. 136/2023

A Secretaria Executiva de Lazer, Planejamento e Gestdo, no uso de suas atribuicdes legais que lhe confere o art. 61, VII, da Lei
Organica e da Portaria n°. 001/2023-SETUR-L, de 16 de janeiro de 2023, publicada na edi¢do n°. 008 do D.O.M., em 19 de janeiro de
2023, RESOLVE tornar publico o Termo de Inexigibilidade de Licitagdo n°. 136/2023, nos termos do artigo 25, Inciso Ill, da Lei Federal
n°. 8.666/93, cujo objeto é a contratagdo da empresa SOCIEDADE DOS FORROZEIROS PE-DE-SERRA E Al - SOFOPS, CNPJ n°.
08.584.386/0001-38, para 01 (uma) apresentagdo artistica do tipo pocket show do cantor “ROGERIO RANGEL”, no Projeto “Viva a
Guararapes”, a ser realizado no dia 11 de junho de 2023, na Av. Guararapes, localizado na cidade do Recife/PE, sob o valor total de
R$5.000,00 (cinco mil reais). As despesas correrdo por conta da Dotagdo Orgamentaria n°. 3501.27.695.2.160.2.280, Elemento de
Despesa n°. 3.3.90.39, Fonte n°. 500. AUTORIZO E RATIFICO. ANA PAULA NEBL JARDIM, Secretaria Executiva de Lazer,
Planejamento e Gestdo. Recife, 16 de maio de 2023.
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SECRETARIA DE TURISMO E LAZER

TERMO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO N°. 137/2023

PROCESSO DO TERMO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO N°. 137/2023

A Secretaria Executiva de Lazer, Planejamento e Gestdo, no uso de suas atribuigdes legais que lhe confere o art. 61, VII, da Lei Organica
e da Portaria n°. 001/2023-SETUR-L, de 16 de janeiro de 2023, publicada na edi¢do n°. 008 do D.O.M., em 19 de janeiro de 2023,
RESOLVE tornar publico o Termo de Inexigibilidade de Licitagdo n°. 137/2023, nos termos do artigo 25, Inciso lll, da Lei Federal n°.
8.666/93, cujo objeto é a contratagdo da empresa ASTROGILDO T S JUNIOR PRODUGOES EVENTOS E SERVICOS EPP, CNPJ n°.
12.158.594/0001-42, para 01 (uma) apresentagdo da "CONTEMPORANEA FREVO ORQUESTRA” na programagéo do Projeto “Festival
Paralimpico 2023”, a ser realizado no dia 20 de maio de 2023, no Ginasio de Esportes Geraldo Magalh&es - Geraldao, localizada na
cidade do Recife/PE, sob o valor total de R$3.000,00 (trés mil reais). As despesas correrdo por conta da Dotagdo Orgamentaria n°.
3501.27.695.2.160.2.280, Elemento de Despesa n°. 3.3.90.39, Fonte n°. 500. AUTORIZO E RATIFICO. ANA PAULA NEBL JARDIM,
Secretaria Executiva de Lazer, Planejamento e Gestdo. Recife, 17 de maio de 2023.

SECRETARIA DA MULHER

RESULTADO DA DISPENSA DE LICITAGAO — ELETRONICA

PROCESSO ADMINISTRATIVO SEMUL N° 003/2023

DISPENSA DE LICITAGAO ELETRONICA N° 003/2023 - BB N° 997896

A Prefeitura do Recife/PE, por intermédio da Secretaria da Mulher torna publico para conhecimento dos interessados que a Dispensa
de Licitagdo - Eletronica, cujo objeto constitui & Aquisicdo de equipamentos e materiais para implementagédo do Laboratério de
Tecnologia da Informagdo e da Comunicagédo, que funcionara no Centro Barbara de Alencar, visando atender ao Convénio de n°
877935/2018, resolve publicar o prego ofertado pela empresa G-F COMERCIAL E LOGISTICA LTDA, CNPJ: 23.358.643.0001-07,
LOTES I, no valor total de R$ 6.362,67 ( seis mil trezentos e sessenta e dois reais e sessenta e sete centavos), quanto ao lote Il o mesmo
fora declarado FRACASSADO. Recife, 15 de maio de 2023. Glauce Margarida da Hora Medeiros — Secretaria da Mulher.

SECRETARIA DA MULHER

TERMO DE RATIFICAGAO

DISPENSA DE LICITAGAO ELETRONICA N° 003/2023

RECONHECO a situagéo de Dispensa de Licitagdo Eletronica, com fundamento no art. 24, Il, da Lei n°. 8.666/1993, para Aquisi¢do de
equipamentos e materiais para implementagdo do Laboaratério de Tecnologia da informagéo e da comunicagdo que funcionara no
Centro Béarbara de Alencar na Cidade do Recife, visando atender ao Convénio de n® 877935/2018, no valor total de R$ 6.362,67 (seis
mil trezentos e sessenta e dois reais e sessenta e sete centavos) junto a empresa G-F COMERCIO E LOGISTICA LTDA sob CNPJ:
23.358.643.0001-07. Publique-se para que produzam os efeitos legais. Recife, 15 de maio de 2023. GLAUCE MARGARIDA DA HORA
MEDEIROS - SECRETARIA DA MULHER DO RECIFE

SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA

INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO N° 023/2023

A Secretaria de Infraestrutura - SEINFRA, através da Secretaria Executiva de Inovagdo Urbana - SEIURB, vem por intermédio
do seu representante legal, considerando a Portaria N° 051 - SEINFRA, de 31 de margo de 2023, tornar publico que reconhece e
ratifica a Inexigibilidade de Licitagdo n° 023/2023, nos termos do artigo 25 da Lei n°® 8.666/93. Objeto: prestacdo de servigos de artistas
visuais na modalidade graffiti/muralismo para o programa “Colorindo o Recife”, segundo critérios, termos e condi¢des estabelecidos no
Edital e em seus anexos, conforme previsto no Processo de Credenciamento N° 001/2022. Prazo de inicio e conclusdo: Essa
Inexigibilidade de Licitagdo tera sua vigéncia por 12 (doze) meses, tendo como termo inicial o dia 18 de maio de 2023 e termo final o
dia 17 de maio de 2024. Contratante: Municipio do Recife/Secretaria de Infraestrutura/Secretaria Executiva de Inovagdo Urbana.
Contratado: Aryelle Kiaara de Oliveira inscrita no CPF n° ***.705.004-**. Fundamento Legal: Artigo 25 da Lei n° 8.666/93. Valor:
R$6.500,00 (seis mil e quinhentos reais). Dotagdo Orgamentaria: 2001.15.451.2.160.2.191. Elemento de Despesa: 3.3.90.36; Fonte:
0500. Recife, 16 de maio de 2023. Flaviana Gomes - Secretaria Executiva de Inovagao Urbana.

SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA

INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO N° 024/2023

A Secretaria de Infraestrutura - SEINFRA, através da Secretaria Executiva de Inovagdo Urbana - SEIURB, vem por intermédio
do seu representante legal, considerando a Portaria N° 051 - SEINFRA, de 31 de margo de 2023, tornar publico que reconhece e
ratifica a Inexigibilidade de Licitagdo n° 024/2023, nos termos do artigo 25 da Lei n® 8.666/93. Objeto: prestacédo de servigos de artistas
visuais na modalidade graffiti/muralismo para o programa “Colorindo o Recife”, segundo critérios, termos e condi¢des estabelecidos no
Edital e em seus anexos, conforme previsto no Processo de Credenciamento N° 001/2022. Prazo de inicio e conclusdo: Essa
Inexigibilidade de Licitagdo tera sua vigéncia por 12 (doze) meses, tendo como termo inicial o dia 18 de maio de 2023 e termo final o
dia 17 de maio de 2024. Contratante: Municipio do Recife/Secretaria de Infraestrutura/Secretaria Executiva de Inovagdo Urbana.
Contratado: Clodoaldo Bastos Soares inscrito no CPF n° ***.292.014-**. Fundamento Legal: Artigo 25 da Lei n° 8.666/93. Valor:
R$6.500,00 (seis mil e quinhentos reais). Dotagdo Orgamentaria: 2001.15.451.2.160.2.191. Elemento de Despesa: 3.3.90.36; Fonte:
0500. Recife, 16 de maio de 2023. Flaviana Gomes - Secretaria Executiva de Inovagdo Urbana.

SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA

INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO N° 025/2023

A Secretaria de Infraestrutura - SEINFRA, através da Secretaria Executiva de Inovagdo Urbana - SEIURB, vem por intermédio
do seu representante legal, considerando a Portaria N° 051 - SEINFRA, de 31 de margo de 2023, tornar publico que reconhece e
ratifica a Inexigibilidade de Licitagdo n° 025/2023, nos termos do artigo 25 da Lei n°® 8.666/93. Objeto: prestacdo de servigos de artistas
visuais na modalidade graffiti/muralismo para o programa “Colorindo o Recife”, segundo critérios, termos e condi¢des estabelecidos no
Edital e em seus anexos, conforme previsto no Processo de Credenciamento N° 001/2022. Prazo de inicio e conclusdo: Essa
Inexigibilidade de Licitagdo tera sua vigéncia por 12 (doze) meses, tendo como termo inicial o dia 18 de maio de 2023 e termo final o
dia 17 de maio de 2024. Contratante: Municipio do Recife/Secretaria de Infraestrutura/Secretaria Executiva de Inovagdo Urbana.
Contratado: Eduardo Morais Nobrega inscrito no CPF n° ***.470.284-**. Fundamento Legal: Artigo 25 da Lei n° 8.666/93. Valor:
R$6.500,00 (seis mil e quinhentos reais). Dotagdo Orgamentaria: 2001.15.451.2.160.2.191. Elemento de Despesa: 3.3.90.36; Fonte:
0500. Recife, 16 de maio de 2023. Flaviana Gomes - Secretaria Executiva de Inovagao Urbana.

SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA

INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO N° 026/2023

A Secretaria de Infraestrutura - SEINFRA, através da Secretaria Executiva de Inovagdo Urbana - SEIURB, vem por intermédio
do seu representante legal, considerando a Portaria N° 051 - SEINFRA, de 31 de margo de 2023, tornar publico que reconhece e
ratifica a Inexigibilidade de Licitagdo n° 026/2023, nos termos do artigo 25 da Lei n°® 8.666/93. Objeto: prestacdo de servigos de artistas
visuais na modalidade graffiti/muralismo para o programa “Colorindo o Recife”, segundo critérios, termos e condi¢des estabelecidos no
Edital e em seus anexos, conforme previsto no Processo de Credenciamento N° 001/2022. Prazo de inicio e conclusdo: Essa
Inexigibilidade de Licitagdo tera sua vigéncia por 12 (doze) meses, tendo como termo inicial o dia 18 de maio de 2023 e termo final o
dia 17 de maio de 2024. Contratante: Municipio do Recife/Secretaria de Infraestrutura/Secretaria Executiva de Inovagdo Urbana.
Contratado: Anderson Paulo de Oliveira Nascimento inscrito no CPF n° ***.597.154-**. Fundamento Legal: Artigo 25 da Lei n° 8.666/93.
Valor: R$6.500,00 (seis mil e quinhentos reais). Dotagdo Orgamentaria: 2001.15.451.2.160.2.191. Elemento de Despesa: 3.3.90.36;
Fonte: 0500. Recife, 16 de maio de 2023. Flaviana Gomes - Secretaria Executiva de Inovagdo Urbana.

SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA

INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO N° 027/2023

A Secretaria de Infraestrutura - SEINFRA, através da Secretaria Executiva de Inovagdo Urbana - SEIURB, vem por intermédio
do seu representante legal, considerando a Portaria N° 051 - SEINFRA, de 31 de margo de 2023, tornar publico que reconhece e
ratifica a Inexigibilidade de Licitagdo n° 027/2023, nos termos do artigo 25 da Lei n°® 8.666/93. Objeto: prestacdo de servigos de artistas
visuais na modalidade graffiti/muralismo para o programa “Colorindo o Recife”, segundo critérios, termos e condi¢des estabelecidos no
Edital e em seus anexos, conforme previsto no Processo de Credenciamento N° 001/2022. Prazo de inicio e conclusdo: Essa
Inexigibilidade de Licitagdo tera sua vigéncia por 12 (doze) meses, tendo como termo inicial o dia 18 de maio de 2023 e termo final o
dia 17 de maio de 2024. Contratante: Municipio do Recife/Secretaria de Infraestrutura/Secretaria Executiva de Inovagdo Urbana.
Contratado: Jade Matos Firmino da Silva inscrita no CPF n°® ***.664.184-**. Fundamento Legal: Artigo 25 da Lei n° 8.666/93. Valor:
R$6.500,00 (seis mil e quinhentos reais). Dotagdo Orgamentaria: 2001.15.451.2.160.2.191. Elemento de Despesa: 3.3.90.36; Fonte:
0500. Recife, 16 de maio de 2023. Flaviana Gomes - Secretaria Executiva de Inovagao Urbana.

SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA

INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO N° 028/2023

A Secretaria de Infraestrutura - SEINFRA, através da Secretaria Executiva de Inovagdo Urbana - SEIURB, vem por intermédio
do seu representante legal, considerando a Portaria N° 051 - SEINFRA, de 31 de margo de 2023, tornar publico que reconhece e
ratifica a Inexigibilidade de Licitagdo n° 028/2023, nos termos do artigo 25 da Lei n°® 8.666/93. Objeto: prestacédo de servigos de artistas
visuais na modalidade graffiti/muralismo para o programa “Colorindo o Recife”, segundo critérios, termos e condi¢des estabelecidos no
Edital e em seus anexos, conforme previsto no Processo de Credenciamento N° 001/2022. Prazo de inicio e conclusdo: Essa
Inexigibilidade de Licitagdo tera sua vigéncia por 12 (doze) meses, tendo como termo inicial o dia 18 de maio de 2023 e termo final o
dia 17 de maio de 2024. Contratante: Municipio do Recife/Secretaria de Infraestrutura/Secretaria Executiva de Inovagdo Urbana.
Contratado: Thaysa Cordeiro Silva inscrita no CPF n° ***.028.364-**. Fundamento Legal: Artigo 25 da Lei n° 8.666/93. Valor: R$6.500,00
(seis mil e quinhentos reais). Dotagdo Orgamentaria: 2001.15.451.2.160.2.191. Elemento de Despesa: 3.3.90.36; Fonte: 0500. Recife,
16 de maio de 2023. Flaviana Gomes - Secretaria Executiva de Inovagdo Urbana.

PREFEITURA DO RECIFE
SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA
AUTARQUIA DE URBANIZAGAO DO RECIFE - URB RECIFE
COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO - CPL

AVISO DE EDITAL

PROCESSO LICITATORIO N°. 010/2023 — CONCORRENCIA N°. 005/2023 - CPL/URB RECIFE

Objeto: Contratagdo de Empresa de Engenharia para Execugéo das Obras de Terraplenagem, Pavimentacéo, Sinalizagéo, lluminagéo,
Urbanismo, Drenagem e Macrodrenagem da Comunidade Lemos Torres, no bairro do Parnamirim, Recife/PE. Valor Maximo Aceitavel:
R$ 4.976.850,69. Data e hora limites para recepgao dos envelopes: 28/06/2023 as 10:00 horas, data e hora para realizagéo de sesséo
por videoconferéncia, via plataforma Google Meet: 28/06/2023 as 14:00 horas, a ser realizada e transmitida da sala da CPL/URB Recife,
sita a Av. Oliveira Lima, N°. 867, Boa Vista — Recife/PE - CEP: 50050-390. O Edital esta disponivel no enderego eletronico: http://www.
recife.pe.gov.br/portalcompras/app/ConsAvisosPesquisar.php, ou na sala da CPL, em dias Uteis e de funcionamento, no horario de 8:00
as 12:00 horas, mediante a entrega de 01 (um) DVD virgem ou outro tipo de midia ou, ainda, através do e-mail cplurb@recife.pe.gov.br,
solicitando o “Comprovante de Recebimento”, que devera ser preenchido, assinado e encaminhado via e-mail, para o recebimento do
Edital Completo. Informagdes na sala da CPL ou no telefone: 81 3355-5081 / 5079, das 8:00 as 12:00 horas ou através do e-mail:
cplurb@recife.pe.gov.br. Recife, 18 de maio de 2023. Irana Almeida — Presidente da Comissdo Permanente de Licitagdo — CPL.

SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA
EMLURB - AUTARQUIA DE MANUTENGAO E LIMPEZA URBANA

RESULTADOS DE JULGAMENTO FINAL COM HOMOLOGAGAO E ADJUDICAGAO

PROCESSO LICITATORIO N° 002/2023 — EPR/EMLURB - PREGAO ELETRONICO N° 002/2023 BB 984894 — Objeto: Contratagéo
de empresa de engenharia, especializada em iluminagéo publica, para Fornecimento e Instalagdo de Relés de Telegestdo no sistema
de iluminagéo publica da cidade do Recife. A Pregoeira da Autarquia de Manutengao e Limpeza Urbana — EMLURB torna publico o
resultado de julgamento final, declarando VENCEDORA a empresa VASCONCELOS E SANTOS LTDA. — R$ 17.399.999,92 (dezessete
milhdes trezentos e noventa e nove mil novecentos e noventa e nove reais e noventa e dois centavos), devidamente ADJUDICADO pela
Pregoeira e HOMOLOGADO pela Diretora de Manutengdo Urbana — Gabriela Buarque Assungéo de Carvalho. Recife, 17 de maio de
2023. Ana Teresa Monteiro de Sa Leitdo — Pregoeira.

PROCESSO LICITATORIO N° 009/2023 — EPR/EMLURB - PREGAO ELETRONICO N° 009/2023 BB 987956 — Objeto: Registro de
pregos para fornecimento de materiais elétricos para manutengao e expansao do sistema de iluminagao publica da cidade do Recife
— Quadros elétricos inteligentes, dispositivos de protecdo contra vazamento de corrente elétrica e dispositivos de protegéo contra
sobretensdo, dividido em 08 (oito) lotes. A Pregoeira da Autarquia de Manutengéo e Limpeza Urbana — EMLURB torna publico o
resultado de julgamento final, declarando VENCEDORAS as empresas: O BOTAO INDUSTRIA COMERCIO E SERVICO DE
TELEMETRIA, LOTES: 01, 03 e 04 — R$ 17.989.897,50 (dezessete milhdes novecentos e oitenta e nove mil oitocentos e noventa e
sete reais e cinquenta centavos); SETEV SEGURANCA ELETRONICA E TECNOLOGIA LTDA., LOTE 02 - R$ 3.495.000,00 (trés
milhdes quatrocentos e noventa e cinco mil reais); JRM COMERCIO E SERVICOS DE MATERIAIS DE CONSTRUGAO EIRELI - EPP.,
LOTES: 05 e 08 - R$ 6.129.950,00 (seis milhdes cento e vinte e nove mil novecentos e cinquenta reais); INOVA COMERCIO E
SERVICOS LTDA ME., LOTES: 06 e 07 - R$ 2.885.000,00 (dois milhdes oitocentos e oitenta e cinco mil reais), devidamente
ADJUDICADO pela Pregoeira e HOMOLOGADO pelo Diretor Administrativo e Financeiro — Adriano Freitas Ferreira. Recife, 15 de
maio de 2023. Ana Teresa Monteiro de Sa Leitdao — Pregoeira.

PREFEITURA DA CIDADE DO RECIFE
AUTARQUIA DE TRANSITO E TRANSPORTE URBANO DO RECIFE - CTTU

AVISO DE EDITAL

PREGAO ELETRONICO N° 013/2023 — PROCESSO LICITATORIO N° 013/2023 CPL/CTTU - BB N° BB 1001969. Objeto: Contratagéo
de empresa especializada em producao teatral e artistas educadores para realizagéo de atividades de educagéao para o transito, através
de Registro de Precos, pelo periodo de 12 (doze) meses. A empresa precisa estar apta para colocar a disposi¢cdo da CTTU, sempre que
solicitada e na quantidade necessaria, artistas educadores para atuarem na criagdo e atuagédo de esquetes teatrais e performances
artisticas em escolas, comunidades, ruas e eventos diversos na cidade do Recife. O valor total estimado da licitagéo é R$ 817.192,50
(Oitocentos e dezessete mil, cento e noventa e dois reais e cinquenta centavos). Comunicamos a realizagado da sessao de abertura de
propostas designada para o dia 02/06/2023 as 10:00 horas e a sessao de lances para o mesmo dia as 14:00 horas- Horario de Brasilia
- DF. Edital e outras informagdes pelos sites www.licitacoes-e.com.br e www.recife.pe.gov.br ou pelo fone (81) 3355-5315. Recife, 18 de
maio de 2023. Cecilia Carvalho - Pregoeira.

Poder Legislativo
Presidente ROMERINHO JATOBA

CAMARA MUNICIPAL DO RECIFE
DIRETORIA DO DEPARTAMENTO DE FINANCAS
DIVISAO DE CONTABILIDADE

BALANCETE FINANCEIRO ABRIL 2023

TiTULO RECEITAS TiTULO DESPESAS
ORCAMENTARIA 18.786.762,84 ORCAMENTARIA 17.856.917,16
REPASSE FINANCEIRO 18.786.762,84 Fungdo Legisiafiva - Recursos 17.856.917,16
EXTRAORCAMENTARIA 3.311.164,71 EXTRAORCAMENTARIA 2.378.894,56
e I e

OUTROS PAGAMENTOS 6001 55

EXTRAORCAMENTARIOS :

SALDO DO MES ANTERIOR 37.072.122,52 SALDO PARA O MES SEGUINTE 38.934.238,35
CAIXA E EQUIVALENTE DE CAIXA 37.072.122,52 CAIXA E EQUIVALENTE DE CAIXA 38.934.238,35
TOTAL GERAL 59.170.050,07 TOTAL GERAL 59.170.050,07

JAIME PESSOA DE PAIVA NETO
Secretario de Coordenagao Geral

ERDYLLA LOURENCO DE SOUZA REIS
Diretora do Departamento de Finangas

LUCIANO HENRIQUE DOS SANTOS
Diretor da Diviséo de Contabilidade
Contador - CRC PE-021270/0-8

ATA DA 22 REUNIAO EXTRAORDINARIA DA COMISSAO DE LEGISLAGAO E JUSTIGA DA 18° LEGISLATURA DA CAMARA
MUNICIPAL DO RECIFE - BIENIO 2023/2024.

Ao oitavo dia do més de maio do ano de dois mil e vinte e trés, as vinte horas e quinze minutos, sob a presidéncia do vereador Zé Neto,
realizada na Sala das Comissdes, assim como em ambiente virtual, transmitida pelo portal da Camara, teve inicio a segunda reunido
extraordinaria da Comisséo de Legislagdo e Justica do segundo biénio da décima oitava legislatura desta casa legislativa. Além do
presidente, estiveram presentes as vereadoras Andreza Romero e Michele Collins, e os vereadores Rinaldo Junior e Samuel Salazar.
Verificado o quérum minimo e atendidas as formalidades legais e regimentais, foi aberta a sess&o. Ato continuo, o presidente colocou
em discussdo e votagao os seguintes projetos em pauta:

PLE 22/2023, de autoria do prefeito Jodo Campos, dispde sobre a remuneragéo dos servidores e empregados publicos que indica e da
outras providéncias. A comissdo acatou por unanimidade dos presentes o parecer pela APROVACAO com emendas de relatoria, do
relator Zé Neto.

PDL 04/2023, de autoria do vereador Samuel Salazar, concede o Titulo de Cidad&do do Recife ao Sr. Vicente Jorge Espindola Rodrigues.
A comiss&o acatou por unanimidade dos presentes o parecer pela APROVAGAO, do relator Zé Neto.

PDL 14/2023, de autoria do vereador Samuel Salazar, concede o Titulo de Cidad&ao para o Sr. Flavio José de Amorim. A comissado acatou
por unanimidade dos presentes o parecer pela APROVACAO, do relator Zé Neto. Na sequéncia, nada mais a discutir o presidente
encerrou a reunido, convocando os membros para a proxima reunido ordinaria, em 11/05/2023. Por fim, conforme os termos regimentais,
foi lavrada a presente ata, que depois de lida e aprovada, vai assinada por todos em sinal de concordancia com tudo o que nela contém.
Sala das Comissdes, 11 de maio de 2023. ZE NETO Presidente. ANDREZA ROMERO Vice-Presidente. MICHELE COLLINS Membro
Efetivo. RINALDO JUNIOR Membro Efetivo. SAMUEL SALAZAR Membro Efetivo. ADERALDO PINTO Membro Suplente. FRED
FERREIRA Membro Suplente. LIANA CIRNE Membro Suplente.
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De volta a Camara do Recife, a verea-
dora Aline Mariano (PP) tomou posse
na reuniao plenaria desta terca-feira (16).
Ela ocupa a vaga deixada pela vereadora
Andreza Romero (Podemos), que se afastou
do cargo para assumir a Secretaria Executi-
va dos Direitos dos Animais da Prefeitura do
Recife. Com o plenario e as galerias da Casa
lotados, a vereadora Aline Mariano profe-
riu o juramento e discursou apds entregar
a Mesa Diretora a declaracdo de bens e o
diploma do Tribunal Regional Eleitoral.
Visivelmente emocionada, Aline Maria-
no lembrou dos seus familiares e da cidade
em que nasceu, Afogados da Ingazeira, na
microrregiao do Pajel. “Todos sabem que
0 Recife me adotou ainda na minha infan-
cia quando, ao lado do meu amado pai, o
ex- vereador, ex-prefeito de Afogados da
Ingazeira e ex deputado Antonio Mariano
(in memorian) e da minha mae, Aldenice, e
dos meus irmaos, Antonio, Alan e Allane dei-
Xamos 0 Nosso torrao natal para viver aqui”.
Ela também agradeceu aos amigos pelo
incentivo que lhe deram quando nao foi
reeleita nas Ultimas eleicdes, mesmo ten-
do recebido quase sete mil votos. “Cada

Aline Mariano
assumiu como
vereadora do Recife

palavra de carinho, cada oracao nesse duro
periodo sem o mandato serviu para impul-
sionar o desejo de continuar o trabalho”,
afirmou. A vereadora disse que, mesmo
longe da Camara do Recife, sempre esteve
atenta as demandas da cidade.

A parlamentar também destacou que
estava atenta “a peregrinacao do prefeito
Joao Campos em busca da liberacéo dos 2
bilhdes de reais junto ao Banco Interame-
ricano de Desenvolvimento para investi-
mentos em infraestrutura e prevencao aos
fendmenos climaticos em nossa cidade”.
Em seguida parabenizou os servidores da

Prefeitura que ajudaram a elaborar os pro-
jetos e captar os recursos. “Cabe a nos ve-
readores, independente de posicionamento
partidarios ou ideologicos, participarmos da
execucao desses projetos “, disse.

Presentes a plenaria, os dois filhos de
Aline Mariano acompanharam atentamente
0 pronunciamento da mae e ouviram do seu
animo e disposicao para o trabalho. “Sinto
agora a mesma emocao de quando subi a
esta tribuna pela primeira vez, com o meu
primogénito Magno Filho, nos bracos com
apenas dez meses e hoje com 15 anos, e
Joao Pedro que tem dez anos”.

O lider do Governo, vereador Samuel
Salazar (MDB), comemorou, no plenario
na Camara do Recife, a assinatura dos
contratos de empréstimo no valor total de
RS 2 bilhdes entre a Prefeitura do Recife e
Banco Interamericano de Desenvolvimen-
to (BID), realizado segunda-feira (15), em
Washington. “Foi um momento historico
para a nossa querida cidade do Recife.
Os recursos trarao um novo horizonte de

Contratos com o BID

Samuel Salazar
omemorou 0s
recursos para obras
na cdade

investimentos e melhorias para o nos-
so municipio. Quero destacar e elogiar o
comprometimento incansavel do prefeito
Jodao Campos em obter esse empréstimo
historico para o Recife”, disse, na reuniao
plenaria realizada pela Camara Municipal,
na manha desta terca-feira (16).

Para Samuel Salazar, € importante res-
saltar a magnitude da conquista financeira
para o Recife. “Estou verdadeiramente

feliz com a aprovacao desse empréstimo,
pois tenho plena conviccao de que ele
abrira caminho para uma nova era de de-
senvolvimento e progresso”. A assinatura
dos contratos, ocorrida na sede do BID,
segundo o parlamentar, é um sinal claro
“de confianca e reconhecimento do tra-
balho que vem sendo realizado em prol
do desenvolvimento local”. Ele elogiou o
compromisso do prefeito Joao Campos,
em buscar recursos que impactarao posi-
tivamente a vida dos recifenses.

Com os recursos adquiridos, serao rea-
lizadas diversas obras urbanas. O vereador
ressaltou a importancia da contencdo de
encostas, projetos de urbanizacdo e es-
tudos da bacia do Tejipio, que serdo via-
bilizados. Da mesma forma, servicos de
infraestruturaque proporcionarao uma sig-
nificativa reducao do risco de inundacoes.
Outro ponto destacado € que, com todo o
trabalho, serao gerados aproximadamente
15 mil empregos.

Alunos do Anglo

84 RECiEE

Estudantes foram recebidos por Aderaldo Pinto

Na manha desta terca-feira (16),
a Camara do Recife recebeu a visi-
ta de alunos do Colégio Anglo Lider,
unidade do Cordeiro. Acompanha-
dos por professores, os estudantes
vieram conhecer o funcionamento
do Legislativo Municipal e foram
recebidos pelo vereador Aderaldo
Pinto (PSB).

No plenario da Casa, os estudan-
tes acompanharam as explicacoes
do parlamentar sobre as atividades
desenvolvidas por um vereador.
Eles também receberam informa-
¢oes desde o processo eleitoral, a
tomada de posse até a realizacao
de uma reuniao plenaria - que é
dividida em pequeno expediente,
discussoes e votacoes, grande ex-
pediente e tempo de lideranca.

Aderaldo Pinto destacou os de-
bates e a importancia da democra-
cia. “Aqui é uma Casa Legislativa.
Cada um de nos vereadores tem
uma opiniao propria, mas ha res-
peito entre todos. O bom é viver
em democracia”, afirmou. Apos as
explanacodes iniciais, os alunos se
dirigiram para outros espacos da
Camara Municipal do Recife, como
0 patio interno, o plenarinho e o Sa-
lao Nobre.

O diretor pedagogico do Colégio
Anglo Lider, Jaime Cavalcanti, ex-
plicou que o grupo é formado por
representantes de turma de varias
séries, do ensino fundamental ao
ensino médio. Ele afirmou, ainda,
que visitas como essa proporcionam
vivéncias sobre a cidade no ambito
politico, social, cultural”.
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