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Ibura ganhara nova escola municipal

Prevista para 2023, a Escola Municipal do Ibura de Baixo tera
capacidade para atender 310 estudantes, contemplando
turmas do 1° ao 5° ano do Ensino Fundamental
Anos Iniciais e do Acelera

educacao, uma das maiores prio-
ridades da atual gestao da Pre-
feitura do Recife, ganhara re-
forco com a construcao de uma
ova unidade de ensino no Ibura,
o terceiro maior bairro da capital per-
nambucana. O prefeito do Recife Joao
Campos comunicou a novidade enquanto
inaugurou a primeira etapa de amplia-
cao da Creche Escola do Ibura e também
anunciou a segunda etapa de ampliacao
da unidade, na manha de ontem (16).
Mais cedo, o gestor municipal esteve nas
escolas municipais UR-5 e Vila Sésamo
que receberam novas sedes e atendem
mais de 800 estudantes.

“Nos fizemos quatro agendas na edu-
cacao hoje. A gente inaugurou dois novos
predios que receberam escolas que foram
transferidas para unidades muito melho-
res. A gente inaugurou trés salas de aula
nesta creche, e autorizamos a construcao
de mais oito salas de aula nessa mesma
creche. E havera também um novo pré-
dio para uma nova escola, com 10 salas
de aula aqui também na UR-10. Entao,
em duas horas, a gente fez quatro gran-
des anuncios e entregas na nossa cidade,
na educacao, todos eles no Ibura”, expli-
cou o prefeito na Creche Escola do Ibura.

Contando com cerca de 230 estudan-
tes matriculados, distribuidos entre ber-
cario e grupos | ao V, a Creche Escola do
Ibura, que ja passou por obras de amplia-
cao e ganhou trés novas salas de aula e
um banheiro, sera expandida novamen-
te. A segunda etapa ampliara a unidade
de ensino em 462 m?2 e contara com oito

novas salas de aula, uma sala multiuso e
trés banheiros. No total, a Creche Escola
do Ibura tera dois bercarios, 16 salas de
aula e uma sala multiuso.

A profissional de servicos gerais Mér-
cia Ribeiro, 41 anos, tem seis filhos e to-
dos eles passaram pela Creche Escola do
Ibura. “Nesse ano, eu so6 tenho uma meni-
na de 5 anos aqui, mas meus filhos todos
passaram por essa creche, foram criados
aqui, o mais velho ja tem 22 anos. Eu es-
tou achando que aqui vai melhorar muito
com mais uma ampliacao. Agradeco de-
mais”, comentou ela na ocasiao.

Proximo a creche, em um terreno com
mais de 1.200 m?2, a Prefeitura do Recife
vai construir uma nova unidade de ensi-
no, a Escola Municipal do Ibura de Baixo,
ocupando uma area de 1.190 m? de area
construida. O projeto esta dividido em
trés pisos - térreo, primeiro e segundo
andar, contando com area administrativa
(secretaria, arquivo, diretoria, deposito
de material didatico, banheiros e sala
dos professores), area de servicos (cozi-
nha, despensa, deposito de material de
limpeza, banheiros, refeitorio e casas de
gas e lixo), oito salas de aula, bateria de
banheiros, biblioteca, sala de recursos e
laboratério. Na area externa da unidade
estao previstos uma horta organica, mini
campo, area de paisagismo e espaco para
coleta seletiva de lixo.

Prevista para 2023, a Escola Municipal
do Ibura de Baixo tera capacidade para
atender 310 estudantes, contemplando
turmas do 1° ao 5° ano do Ensino Fun-
damental Anos Iniciais e do Acelera. “A

Rodolfo Loepert

Prefeito Joao Campos esteve no bairro

duas escolas municipais que receberam nova sede, inaugurou a ampliacdo de uma

N

da cidade, onde tambem visitou

creche-escola e anunciou nova expansdo na mesma unidade

educacao é uma agenda permanente do
nosso prefeito Joao Campos. E com mui-
ta alegria que estamos no bairro do Ibura
anunciando a expansao de uma Creche
Escola, que é uma etapa de ensino em
que estamos trabalhando fortemente na
expansao de vagas, e a construcao de
uma nova escola. Sem duvidas, um mo-
mento importante para a educacao do
Recife”, disse o secretario Fred Amancio.
ESCOLA MUNICIPAL UR-5 - Acolhendo
cerca de 200 estudantes do 1° ao 5° do
Ensino Fundamental Anos Iniciais e Edu-
cacao de Jovens e Adultos, a unidade
de ensino recebeu obras de ampliacao e
hoje conta com cinco salas de aula, sala
multiuso, area para recreio interno, ba-
nheiros, cozinha, refeitorio, sala admi-
nistrativa e deposito. Distribuido em dois

pavimentos, o prédio da escola conta
com 313 m? de area construida.

ESCOLA MUNICIPAL VILA SESAMO - Divi-
dido em quatro pavimentos, a estrutura
da Escola Municipal Vila Sésamo conta
com secretaria, diretoria, deposito de
material didatico, sala dos professores,
sala de recursos funcionais, copa, de-
posito, banheiros, depodsito de material
de limpeza, despensa, cozinha, patios
externo e interno com refeitorio, labo-
ratorio, saldo para eventos e 11 salas de
aula. Juntos, os quatro pavimentos ocu-
pam uma area de mais de 1.400 m2. Atu-
almente, a unidade atende cerca de 620
estudantes, distribuidos em turmas do 6°
ao 9° ano do Ensino Fundamental Anos Fi-
nais, Travessia e Educacao de Jovens e
Adultos.

Prefeitura do Recife promove vacinacao itinerante
contra a covid-19 em 21 locais nesta semana

Na quinta-feira (19), na USF Francisco Areias, em Campo Grande, no sdbado (21), na Praga do Hipédromo, e no domingo (22), na Escola
Professor Jose dos Anjos, em Dois Umdos tambem havera vacinagcdo contra sarampo e influenza para os publicos prioritarios

A va-

RECIFE cinacao
VACINA itinerante
contra a

COVID-I9 EpsvrET)

sem  ne-
cessidade de agendamento, segue para 21 lo-
cais da capital pernambucana ao longo desta
semana. Entre hoje (17) e o domingo (22), os
trabalhadores da Secretaria de Saude do mu-
nicipio vao realizar busca ativa das criancas
entre cinco e 11 anos e também de pessoas
a partir de 12 anos que estao dentro do per-
fil para receber a primeira dose da vacina ou
aqueles que estao no prazo para a segunda
dose, os que estao com doses atrasadas ou
que ja podem tomar a primeira ou segunda
dose de reforco.

A acao da Prefeitura do Recife teve inicio
em agosto do ano passado e ja visitou mais
de 235 localidades, aplicando mais de 133 mil
doses até agora. Nesta semana, entre os bair-
ros das comunidades contempladas com a va-
cinacao itinerante estao: Jordao, Cohab, Nova
Descoberta, Cordeiro e Areias. Na quinta-fei-
ra (19), na USF Francisco Areias, em Campo
Grande, no sabado (21), na Praca do Hipo-

dromo, e no domingo (22), na Escola Profes-
sor José dos Anjos, em Dois Unidos, também
havera vacinacao contra sarampo e influenza

para os publicos prioritarios.
Podem receber a vacina contra o sarampo
os trabalhadores da saude e as criancas de seis

1k hia/SESAU PCR

t e
Nesta semana, entre os bairros das comunidades contempladas com a vacinacao

itinerante estao: Jorddo, Cohab, Nova Descoberta, Cordeiro e Areias

meses a menores de cinco anos. Avacina contra
influenza também estara disponivel para esses
dois primeiros publicos, gestantes, puérperas,
professores das redes de ensino publica e pri-
vada e pessoas com comorbidades. Além disso,
também podem tomar a vacina contra gripe
as pessoas com deficiéncia permanente, cami-
nhoneiros, trabalhadores de transporte coleti-
vo rodoviario de passageiros urbano e de longo
curso, trabalhadores portuarios, profissionais
das fort;as de seguranca e salvamento e das for-
cas armadas, funcionarios do sistema prisional,

populacao pnvada de liberdade e adolescentes
e jovens sob medidas socioeducativas.

Durante as atividades, as equipes da se-
cretaria fazem o cadastro das pessoas no Co-
necta Recife e realizam a aplicacao da dose
na mesma hora, sem necessidade de agenda-
mento. Para receber a vacina, os moradores
precisam ter um documento de identificacao
com foto e um comprovante de residéncia.
Caso ndo possua este Ultimo, ou o certificado
de domicilio eleitoral, & posswel utilizar uma
autodeclaracao de morad1a elaborada espe-
cificamente para esta acao.

Confira a Programacao no: www.recife.
pe.gov.br.
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PCR realiza acoes para lembrar
o Dia de Combate a LGBTfobia

O dia 17 de maio é conhecido como
o “Dia Internacional de Luta Contra
a LGBTfobia”, data que se tornou um
marco na luta pelos direitos civis da po-
pulacdao LGBTI+ e visa conscientizar a
sociedade sobre o respeito e o enfren-
tamento a discriminacdo vivenciado
pela populacdo LGBTI+. Para lembrar
a importancia de combater a homofo-
bia, a Prefeitura do Recife, por meio da
Secretaria de Desenvolvimento Social,
Direitos Humanos, Juventude e Politi-
cas Sobre Drogas e da Geréncia da Livre
Orientacao Sexual, promove a Il Semana
Municipal de Luta Contra a LGBTFobia
com agodes e lancamento de campanha .
Impulsionada pelo Ministério PUbLi-
co de Pernambuco, a Geréncia da Livre
Orientacao Sexual, em parceria com a
Federacao Pernambucana de Futebol,
junto aos Clubes de Futebol do Santa
Cruz, Sport e Nautico, Grande Recife
Consorcio de Transporte Grande Recife
e CBTU, langa, hoje (17), a Campanha
“Nao da cartao, da cadeia”. A campanha
tem como prmc1pal objetivo conscienti-
zar a sociedade que a violéncia viven-
ciada pela populacao LGBTI+, dentro
e fora dos estadios de futebol é crime,
sendo enquadrada na lei de combate
ao racismo de n°® 7716/89. Luciana Sil-
va, gerente da Livre Orientacao Sexual
do Recife, ressalta que essa campa-
nha surge a partir dos atos de LGBTfo-
bia sofridos pelo ex-BBB, Gil do Vigor.
Para a divulgacao da campanha foram
produzidos diversos materiais graficos
e digitais que circularao pelos estadios
de futebol, redes sociais e transportes
publicos. O grande destaque da cam-
panha sera o inicio das partidas de fu-
tebol, nas quais os jogadores entrarao
com uma faixa em alusao a campanha,
além de divulgar os canais de denlncia
da Prefeitura do Recife, a Plataforma
Virtual para Recebimento de Denlncia
e o Centro Municipal de Referéncia em
Cidadania LGBTI+, espaco criado pela
Prefeitura do Recife que realiza aten-
dimento especializado a vitimas de dis-
criminacdo e violéncia homofobica. Ao
todo, foram produzidos 5 mil cartazes,
100 adesivos para banheiros, trés placas,
cinco faixas e dez braceletes de capitao.
A Geréncia da Livre Orientacao Se-
xual do Recife também prevé para hoje
(17), o lancamento, por meio da rede
social @recifeglos, do video que mostra

P”

vivenciadas pela populacdo LGBTI+

a tra]etorla vivéncia e conquistas de
duas usuarias do Centro Municipal de
Referéncia em Cidadania LGBTI+, Anne
Colucci e Rayanne Sooff, mulheres tran-
sexuais acompanhadas pelo equipamen-
to municipal, que fornece orientacao
geral sobre direitos humanos a qualquer
vitima de violacao, informando sobre as
garantias legais e encaminhando para os
servicos especializados de atendimento.
0 centro presta atendimento especia-
lizado a populagao LGBT vitima de dis-
criminacao, violéncia, e quando ha lesao
de direitos, fornece orlentacao juridica,
ps1colog1ca e social, por meio de equipe
multidisciplinar capac1tada O centro ja
realizou mais de 15 mil atendimentos e
possui mais de 2 mil pessoas cadastradas.

A gerente da Livre Orientacao Sexual
do Recife, Luciana Silva, destaca que o
preconceito traz consigo diversas con-
sequéncias, que na populacao LGBTI+ se
reflete em atos desumanos de violéncia
extrema, negacao de direitos negligéncia
e abandono. Ela ainda ressalta que essa
realidade vem exigindo dos governos,
cada vez mais, acoes e politicas efetivas
para enfrentar as diversas violéncias. "
A Prefeitura do Recife vem trabalhan-
do para proteger e garantir os direitos
de lésbicas, gays, bissexuais, transe-
Xxuais e travestis”, explicou Luciana.

Luciana recorda que ha 32 anos, a
Organizacao Mundial da Salude (OMS)

Municipio lang:a campanha para conscientizar a sociedade sobre v10lenc1as

Daniel Tavares

removia a homossexualidade da lista
de doencas. "Foi no dia 17 de maio
de 1990 que a OMS passou a descon-
siderar a homossexualidade como do-
enca, excluindo da Classificacao Es-
tatistica Internacional de Doengas e
Problemas Relacionados com a Salde
(CID). Essa decisao infelizmente nao
acabou com preconceito e discrimi-
nacao, mas foi um passo importan-
te para a compreensao da homosse-
xualidade como identidade sexual,
que nao precisa de cura, ja que nao
se trata de doenca”, diz Luciana.

No dia 24 de malo a Geréncia da
Livre Orientacao Sexual em parceria
com a EMLURB, realizara uma forma-
¢ao com o0s funcionarios de parques,
pracas e banheiros publicos, sobre Ci-
dadania e Respeito a Populacdo LGB-
Tl+, nos ambientes puUblicos. Na oca-
siéo, serao destacadas as leis municipais
16.780/2002 e 17.025/2004 que punem
e proibem toda forma de discriminacao
com base na pratica e comportamento
sexual do individuo nos ambitos publicos.

Por fim, no dia 30 de maio, a Ge-
réncia da Livre Orientacdao Sexual do
Recife, em parceria com a Secreta-
ria de Turismo, o gabinete do Centro
do Recife e o Movimento Mix Gay Re-
cife, realiza a | Feira Cultural de Em-
preendedorismo LGBTI+, que aconte-
cera na Rua da Moeda, das 14h as 20h.

Jardim Botanico do Recife com caminhadas
ecologicas nos ultimos finais de semana do més de maio

Neste més de maio o JBR vem oferecendo visitas guiadas
pelo espaco com tematicas voltadas a educacao ambiental

O Jardim Botanico do Recife (JBR),
equipamento ligado a Secretaria de Meio
Ambiente e Sustentabilidade, esta ofere-

1M BOTANICO
O RECIFE

cendo caminhadas ecologicas tematicas
durante o més de maio. As atividades,
que fazem parte do compromisso do JBR

s

Todas as caminhadas ecologicas sao gratuitas e acontecem sempre as 10

com a educacao ambiental, acontecem
nos finais de semana e contam com uma
visita guiada pelos monitores do espaco
abordando diferentes temas no decorrer
das semanas.

No préximo sabado (21), a atividade
sera de celebracdao do Dia Mundial das
Abelhas e no dommgo (22), o foco sera
o Dia Internacional da Biodiversidade,
o tema abordado sera o Pau-Brasil, em
homenagem a espécie que teve seu dia
comemorado no dia 3 de maio. Ja no ul-
timo final de semana do més, os visitan-
tes poderao aprender mais sobre a Mata
Atlantica, sendo esse o tdpico a ser ex-
plorado no sabado (28).

Todas as caminhadas ecologicas serao
gratuitas e acontecerao sempre as 10h.
As inscricOes sao feitas na portaria do lo-
cal a partir das 9h com o numero maximo
de 30 pessoas por grupo. O Jardim Bo-
tanico do Recife funciona normalmente
durante esses dias, ficando aberto das
tercas aos domingos, das 9h as 15h, com
entrada gratuita e oferecendo o melhor
do lazer contemplativo a seus visitantes.
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DECRETO N° 35.635 DE 16 DE MAIO DE 2022 | . _

EMENTA: AUTORIZA A CONCESSAO DE BENEFICIO ESPECIAL A 08 (OITO) FAMILIAS EM SITUACAO DE VULNERABILIDADE
TEMPORARIA, DECORRENTE DE INCENDIO QUE ATINGIU A COMUNIDADE CAROLINA DE JESUS, NO BAIRRO DO BARRO,
RECIFE/PE.

O PREFEITO DO RECIFE, no uso das atribuigbes que lhe sdo conferidas pelo art. 54, inciso 1V, da Lei Organica do Municipio e com
fundamento no art. 3°, inciso | e IV da Lei n°. 15.893, de 10 de junho de 1994, no art. 22 da Lei Federal 8.742, de 07 de dezembro de
1993, e demais normatizagdes aplicaveis;

CONSIDERANDO, ainda, a existéncia de situagao de vulnerabilidade temporaria de 08 (oito) familias que tiverem seus iméveis atingidos
por incéndio, conforme oficio n® 757/2021 - SEDEC;

CONSIDERANDO o que preceitua o Capitulo XI - Da Politica de Assisténcia Social, art. 141 e seguintes da Lei Organica do Municipio
do Recife e dada a relevancia, o interesse social e a utilidade publica, advindos do sinistro de graves repercussoes;

CONSIDERANDO, o disposto no Art. 15, inciso IV e Art. 22 da Lei 8.742/93, quanto a responsabilidade do Municipio em assistir aos
municipes em situagdes de vulnerabilidade temporaria e assisténcia social emergencial, possibilitando o resgate de direitos, da
autoestima e a reconstrugé@o dos seus projetos de vida,

DECRETA:
Art. 1° Fica autorizada, em carater excepcional, a concessdo do beneficio especial aos titulares elencados no anexo Unico deste
Decreto, que tiveram seus iméveis atingidos por incéndio ocorrido na comunidade Carolina de Jesus, no Bairro do Barro, Recife/PE.

Art. 2° Fica o valor do beneficio a que se refere o artigo anterior estabelecido em R$ 1.500,00 (um mil e quinhentos reais) a ser pago
em 01 (uma) Unica parcela ao (a) chefe da familia cadastrada.

Paragrafo unico. O beneficio de que trata este Decreto sera concedido, preferencialmente, as mulheres, nos casos em que, na unidade
familiar, coabitem o casal.

Art. 3° As despesas decorrentes deste Decreto correrdo por conta das dotagdes orgamentdrias proprias.

Art. 4° A regularidade do pagamento e sua legitimidade estdo a cargo da SDSDHJPD e do érgdo municipal pagador, sem prejuizo da
competéncia outorgada por Lei aos demais érgéos de controle.

Art. 5° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.
Recife, 16 de maio de 2022.

JOAO HENRIQUE DE ANDRADE LIMA CAMPOS
Prefeito do Recife.

PEDRO JOSE DE ALBUQUERQUE PONTES
Procurador Geral do Municipio.

CARLOS EDUARDO MUNIZ PACHECO
Secretario de Governo e Participagao Social.

ANA RITA SUASSUNA WANDERLEY
Secretaria de Desenvolvimento Social, Direitos Humanos,
Juventude e Politicas sobre Drogas.

ANEXO UNICO DO DECRETO N° 35.635 DE 16 DE MAIO DE 2022

1.Jodo Ferreira da Silva — CPF n° xxx.628.824-xx

2.Josefa Adriana de Souza Santos — CPF n° xxx.669.684-xx

3.Jodo Bento da Silva — CPF n° xxx.236.194-xx

4.Nayelis de Los Angeles Santana Cedeno — CPF n°® xxx.898.892-xx
5.Moisés Santana de Lima — CPF n° xxx.265.964-xx

6.Ademilson José de Santana — CPF n° xxx.159.244-xx

7.Maria do Carmo Rogério da Silva — CPF n°® xxx.117.934.xx

8.Aline de Figueiredo Leal — CPF n°® xxx.672.854-xx

DECRETO N° 35.636 DE 16 DE MAIO DE 2022
Autoriza a concessao de beneficio eventual (Auxilio-Moradia) a 01 (uma) familia em situagao de vulnerabilidade temporaria, decorrente
de acidentes naturais ou de forga maior que provoquem situagdes emergenciais de risco ou iminéncia de dano a pessoas e bens.

O PREFEITO DO RECIFE, no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas pelo art. 54, 1V, da Lei Organica do Municipio do Recife, com
fundamento no art. 3°, |, da Lei Municipal 15.893, de 10 de junho de 1994, e nos Decretos Municipais nos 18.810, de 30 de marco de
2001, e 27.286, de 16 de agosto de 2013,

CONSIDERANDO o contido no Oficio 321/2022 SEDEC/SEINFRA, que comunica a impossibilidade de permanéncia dos ocupantes de
unidade familiar na referida residéncia;

CONSIDERANDO que o processo encaminhado para a concesséo do beneficio eventual Auxilio-Moradia contém relatérios técnicos de
engenharia que evidenciam a situacé@o de Risco Muito Alto (R-04), recomendando a retirada dos ocupantes do respectivo imével;

CONSIDERANDO a situacgéo de vulnerabilidade social vivenciada pela familia, por ndo possuir condigdo de alugar outro imével para
morar, conforme relatérios socioassistenciais apresentados pela SEDEC/SEINFRA;

CONSIDERANDO o grau de Risco Muito Alto detectado no local, podendo vir a acarretar eventos destrutivos e 6bitos, caso
sobrevenham novos escorregamentos;

CONSIDERANDO a necessidade de fornecimento de ajuda minima pelo Poder Publico, paralelamente ao compromisso de garantir
solugdo habitacional definitiva para a familia,

DECRETA:

Art. 1° Fica autorizada a concessdo do beneficio eventual Auxilio-Moradia de que cuida o art. 3°, |, da Lei Municipal 15893, de 10 de
junho de 1994, pelo prazo de seis meses contados a partir de 05 (cinco) de abril de 2022, prorrogavel por igual periodo, em favor do Sr.
JAASIEL SOBREIRA DE ALBUQUERQUE, CPF XXX.214.XXX-58 e RG X.232.7XX SDS/PE, devidamente cadastrado junto ao érgao
municipal competente, que teve que ser retirado de sua residéncia localizada neste Municipio, na Avenida Jodo Rio Branco de Lima,
269, UR — 05, Cohab, Recife-PE; devido a desocupagéo noticiada no Oficio 321/2022 SEDEC/SEINFRA e documentagéo correlata
vinculada.

Paragrafo tnico. O beneficio de que trata o caput destina-se a ajudar a familia beneficiaria no custeio de aluguel ou estadia em razao
da desocupagao.

Art. 2° Fica o valor do beneficio a que se refere o artigo anterior estabelecido em R$ 200,00 (duzentos reais) por més e sera pago
preferencialmente as mulheres, nos casos em que na unidade familiar coabite casal.

Art. 3° O beneficio eventual Auxilio-Moradia sera suspenso, tera sua titularidade alterada ou sera extinto nas hipéteses previstas neste
Decreto e na legislagdo em vigor.

Art. 4° Fica proibida a construgao, pela familia beneficiaria, de nova moradia na area onde houve o sinistro, evitando-se novas situagdes
de risco pessoal ou coletivo.

Art. 5° Sdo condigdes para alteragéo de titularidade do beneficio Auxilio-Moradia:
| - cadastramento do dependente indicado no cadastro de composigdo familiar, na hipétese de falecimento do titular;

Il - cadastramento do responsavel legal ou judicial de menores ou interditos integrantes do cadastro de composigao familiar, em caso
de falecimento do titular do beneficio;

Il - em casos especiais de dissolugdo da entidade familiar e na hipétese de um de seus integrantes atenderem aos requisitos
necessarios a continuidade do pagamento do beneficio do Auxilio-Moradia sera possivel a alteragdo, desde que seja consensualmente
pactuado.

Art. 6° Sera suspenso o pagamento do Auxilio-Moradia nas seguintes hipéteses:

I — ndo recebimento, pelo titular do beneficio, no prazo de 90 dias, sem causa justificada;

Il - auséncia de comparecimento do titular ao recadastramento realizado pelo Municipio nas datas e prazos fixados, sem causa
justificada;

Il - cumprimento de pena judicial em estabelecimento prisional, na hipétese de inexisténcia de dependentes indicados na composigao
familiar;

IV - existéncia de pendéncia sanavel relativa ao Cadastro Pessoa Fisica — CPF/Ministério da Economia.

Art. 7° Da-se a extingédo da outorga do Auxilio-Moradia:

I — com o advento do termo final do prazo de sua concessao, quando indicado no Decreto;

Il - quando ausentes as causas justificadoras de sua concessao;

Il - com o atendimento do titular do beneficio ou da unidade familiar em programa de habitagéo ou urbanizagéo realizado pela Uniéo,
Estado e/ou Municipio, a partir da efetiva entrega da unidade habitacional ou retorno autorizado do titular/unidade familiar ao local
originario no qual foram realizadas obras de habitagao, urbanizagéo ou requalificagdo urbana;

IV - se constatada fraude na concesséo do beneficio ou nas informacdes prestadas por qualquer pessoa, 6rgéo ou ente publico;

V — em caso de uso indevido do beneficio, assim entendida a destinagdo do Auxilio-Moradia para finalidade diversa daquela prevista
neste Decreto;

VI - deixar o beneficiario de residir no Municipio do Recife ou em areas limitrofes territoriais com outros Municipios da Regido
Metropolitana;

VII - se consumada cesséao da benfeitoria ou habitagéo considerada de risco que deu origem a outorga do beneficio;

VIII - quando do falecimento do titular, desde que ndo possua dependentes indicados no cadastro de composicéo familiar.

Art. 8° As despesas decorrentes deste Decreto correrdo por conta da Dotagdo Orgamentaria n® 20.01.15.451.1.303.2.211, Elemento de
Despesa 3.3.90.48, podendo ser supridas ou remanejadas dentro do exercicio orgamentario em vigor e observada a legislagao
pertinente.

Art. 9° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, observados os efeitos retroativos de que trata o art. 1°.

Recife, 16 de maio de 2022.

JOAO HENRIQUE DE ANDRADE LIMA CAMPOS
Prefeito do Recife

PEDRO JOSE DE ALBUQUERQUE PONTES
Procurador-Geral do Municipio

CARLOS EDUARDO MUNIZ PACHECO
Secretario de Governo e Participagdo Social

MARILIA DANTAS DA SILVA
Secretaria de Infraestrutura

DECRETO N° 35.637 DE 16 DE MAIO DE 2022
Autoriza a concessao de beneficio eventual (Auxilio-Moradia) a 01 (uma) familia em situag&o de vulnerabilidade temporaria, decorrente
de acidentes naturais ou de forga maior que provoquem situagées emergenciais de risco ou iminéncia de dano a pessoas e bens.

O PREFEITO DO RECIFE, no uso das atribuicdes que lhe séo conferidas pelo art. 54, IV, da Lei Organica do Municipio do Recife, com
fundamento no art. 3°, |, da Lei Municipal 15.893, de 10 de junho de 1994, e nos Decretos Municipais nos 18.810, de 30 de margo de
2001, e 27.286, de 16 de agosto de 2013,

CONSIDERANDO o contido no Oficio 320/2022 SEDEC/SEINFRA, que comunica a impossibilidade de permanéncia dos ocupantes de
unidade familiar na referida residéncia;

CONSIDERANDO que o processo encaminhado para a concess&o do beneficio eventual Auxilio-Moradia contém relatérios técnicos de
engenharia que evidenciam a situagéo de Risco Muito Alto (R-04), recomendando a retirada dos ocupantes do respectivo imével;

CONSIDERANDO a situacéo de vulnerabilidade social vivenciada pela familia, por ndo possuir condi¢do de alugar outro imével para
morar, conforme relatérios socioassistenciais apresentados pela SEDEC/SEINFRA;

CONSIDERANDO o grau de Risco Muito Alto detectado no local, podendo vir a acarretar eventos destrutivos e obitos, caso
sobrevenham novos escorregamentos;

CONSIDERANDO a necessidade de fornecimento de ajuda minima pelo Poder Publico, paralelamente ao compromisso de garantir
solugdo habitacional definitiva para a familia,

DECRETA:

Art. 1° Fica autorizada a concessdo do beneficio eventual Auxilio-Moradia de que cuida o art. 3°, |, da Lei Municipal 15893, de 10 de
junho de 1994, pelo prazo de seis meses contados a partir de 28 (vinte e oito) de margo de 2022, prorrogavel por igual periodo, em favor
da Sr* THAYRINNE LEITE DE OLIVEIRA, CPF XXX.944.XXX-79 e RG X.297.8XX SDS/PE, devidamente cadastrada junto ao érgéo
municipal competente, que teve que ser retirada de sua residéncia localizada neste Municipio, na Rua Doutor Alvaro Ferraz, 47 C —
Quadra K, Jordao Baixo, Jorddo, Recife-PE; devido a desocupagéo noticiada no Oficio 320/2022 SEDEC/SEINFRA e documentacédo
correlata vinculada.

Paragrafo tnico. O beneficio de que trata o caput destina-se a ajudar a familia beneficiaria no custeio de aluguel ou estadia em razao
da desocupagéo.

Art. 2° Fica o valor do beneficio a que se refere o artigo anterior estabelecido em R$ 200,00 (duzentos reais) por més e sera pago
preferencialmente as mulheres, nos casos em que na unidade familiar coabite casal.

Art. 3° O beneficio eventual Auxilio-Moradia sera suspenso, tera sua titularidade alterada ou sera extinto nas hipéteses previstas neste
Decreto e na legislagdo em vigor.

Art. 4° Fica proibida a construgao, pela familia beneficiaria, de nova moradia na area onde houve o sinistro, evitando-se novas situagdes
de risco pessoal ou coletivo.

Art. 5° Sao condigdes para alteragdo de titularidade do beneficio Auxilio-Moradia:
| - cadastramento do dependente indicado no cadastro de composi¢do familiar, na hipétese de falecimento do titular;

Il - cadastramento do responsavel legal ou judicial de menores ou interditos integrantes do cadastro de composigdo familiar, em caso
de falecimento do titular do beneficio;

Il - em casos especiais de dissolugdo da entidade familiar e na hipétese de um de seus integrantes atenderem aos requisitos
necessarios a continuidade do pagamento do beneficio do Auxilio-Moradia sera possivel a alteragao, desde que seja consensualmente
pactuado.

Art. 6° Sera suspenso o pagamento do Auxilio-Moradia nas seguintes hipéteses:

| — néo recebimento, pelo titular do beneficio, no prazo de 90 dias, sem causa justificada;

Il - auséncia de comparecimento do titular ao recadastramento realizado pelo Municipio nas datas e prazos fixados, sem causa
justificada;

Il - cumprimento de pena judicial em estabelecimento prisional, na hipétese de inexisténcia de dependentes indicados na composigao
familiar;

IV - existéncia de pendéncia sanavel relativa ao Cadastro Pessoa Fisica — CPF/Ministério da Economia.

Art. 7° Da-se a extingéo da outorga do Auxilio-Moradia:

| — com o advento do termo final do prazo de sua concessao, quando indicado no Decreto;

Il - quando ausentes as causas justificadoras de sua concesséo;

Il = com o atendimento do titular do beneficio ou da unidade familiar em programa de habitagao ou urbanizagéo realizado pela Uniéo,
Estado e/ou Municipio, a partir da efetiva entrega da unidade habitacional ou retorno autorizado do titular/unidade familiar ao local
originario no qual foram realizadas obras de habitagdo, urbanizagéo ou requalificagdo urbana;

IV - se constatada fraude na concesséo do beneficio ou nas informagdes prestadas por qualquer pessoa, érgéo ou ente publico;

V - em caso de uso indevido do beneficio, assim entendida a destinagdo do Auxilio-Moradia para finalidade diversa daquela prevista
neste Decreto;

VI - deixar o beneficiario de residir no Municipio do Recife ou em areas limitrofes territoriais com outros Municipios da Regido
Metropolitana;

VII - se consumada cesséao da benfeitoria ou habitagao considerada de risco que deu origem a outorga do beneficio;
VIII - quando do falecimento do titular, desde que néo possua dependentes indicados no cadastro de composicéo familiar.

Art. 8° As despesas decorrentes deste Decreto correrao por conta da Dotagdo Orgamentaria n® 20.01.15.451.1.303.2.211, Elemento de
Despesa 3.3.90.48, podendo ser supridas ou remanejadas dentro do exercicio orgamentario em vigor e observada a legislagao
pertinente.

Art. 9° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, observados os efeitos retroativos de que trata o art. 1°.
Recife, 16 de maio de 2022.

JOAO HENRIQUE DE ANDRADE LIMA CAMPOS
Prefeito do Recife

PEDRO JOSE DE ALBUQUERQUE PONTES
Procurador-Geral do Municipio

CARLOS EDUARDO MUNIZ PACHECO
Secretario de Governo e Participagdo Social

MARILIA DANTAS DA SILVA
Secretaria de Infraestrutura

DECRETO N° 35.638 DE 16 DE MAIO DE 2022

EMENTA: Autoriza & concesséo do beneficio Auxilio-Moradia a 02 ( DUAS ) familias em situagéo de vulnerabilidade, residentes nas
comunidades Jardim Beira Rio e Beira Rio, no bairro do Pina, nesta cidade, em face da execugéo de obras de urbanizagédo do Sistema
Viario Via Mangue, com recursos do Programa de Aceleragdo de Crescimento — PAC.

O PREFEITO DO RECIFE no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas pelo Artigo 54, Inciso 1V, da Lei Organica do Municipio do
Recife, com fundamento no Artigo 3°, Inciso |, da Lei Municipal n® 15.893, de 10 de junho de 1994, e no Decreto Municipal n° 18.810,
de 30 de margo de 2001,

CONSIDERANDO o programa desenvolvido pela Autarquia de Urbanizagdo do Recife — URB RECIFE, com recursos da Unido Federal,
prevé, a construgédo do novo sistema viario ligara o centro da cidade, a zona sul do Recife e servird como cinturdo de protecédo ao Parque
dos Manguezais;

CONSIDERANDO a necessidade de inserir 02 ( DUAS ) familias na politica habitacional desenvolvida pela Prefeitura do Recife,
utilizando o beneficio eventual de Auxilio-Moradia como instrumento eficiente para execugéo de Politicas Publicas de Habitagéo;



4 DIARIO OFICIAL DO RECIFE

Edigdo n° 064 - 17.05.2022

DECRETA:

Artigo 1° - Fica autorizada a concessao do beneficio de Auxilio-Moradia a 02 ( DUAS ) familias em situagdo de vulnerabilidade,
residentes na comunidade Jardim Beira Rio e Beira Rio, no bairro do Pina, nesta cidade, em face da execugao de obras de urbanizagdo
do Sistema Viario Via Mangue, com recursos do Programa de Aceleragéo de Crescimento — PAC.

Artigo 2° - O valor do beneficio previsto no Artigo 1°, sera de R$ 200,00 (duzentos reais), a ser pago a (ao) chefe de cada familia
cadastrada.

PARAGRAFO UNICO - O beneficio de que trata este Decreto sera concedido, preferencialmente, as mulheres, nos casos em que, na
unidade familiar, coabitem o casal.

Artigo 3° - Compete a Secretaria de Infraestrutura e Servigos Urbanos, o pagamento do referido beneficio.

Artigo 4° - O pagamento do referido beneficio sera encerrado na medida em que as familias beneficiarias sejam atendidas em programa
habitacional do Municipio ou quando da ocorréncia de outros critérios identificados pela Autarquia de Urbanizagdo do Recife — URB
RECIFE.

Artigo 5° - Compete a Autarquia de Urbanizagdo do Recife — URB RECIFE, a verificagdo do atendimento dos requisitos necessarios a
percepcao do referido beneficio de Auxilio-Moradia, cabendo o pagamento a Diretoria de Administragado Setorial — DAS da Secretaria
de Infraestrutura, pelos competentes titulares ordenadores de despesas.

Artigo 6° - E inacumulavel a percepgdo do Auxilio-Moradia com o recebimento de qualquer outro beneficio eventual ou assistencial para
a mesma finalidade, em favor das familias indicadas no presente Decreto.

Artigo 7° - As despesas decorrentes deste Decreto, correrdo por conta da Dotagdo Orgamentaria n® 3401.15.451.1.303.2.211 — prevista
na Lei Orgamentaria Anual — LOA, do Municipio do Recife.

Artigo 8° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo. A partir de 01 de janeiro de 2022.
Recife, 16 de maio de 2022.

JOAO HENRIQUE DE ANDRADE LIMA CAMPOS
Prefeito do Recife

PEDRO JOSE DE ALBUQUERQUE PONTES
Procurador Geral do Municipio

CARLOS EDUARDO MUNIZ PACHECO
Secretario de Governo e Participagao Social

MARILIA DANTAS DA SILVA
Secretario de Infraestrutura

LUIS HENRIQUE VEIGA FARIAS DE LIRA
Diretor Presidente da URB RECIFE

RELAGAO DA FAMILIA QUE DEVERA RECEBER O AUXILIO-MORADIA

NOME CPF IDENTIDADE

ROSICLEIDE DOS SANTOS SILVA
SUZANA MARIA DA SILVA

766.127.754-91 4.030.432-SDS/PE

039.356.054-63 5.894.252-SDS/PE

DECRETO N° 35.639 DE 16 DE MAIO DE 2022 ) . -

AUTORIZA A CONCESSAO DO BENEFICIO DE AUXILIO-MORADIA A 01 (UMA) FAMILIA EM SITUACAO DE VULNERABILIDADE,
RESIDENTE NA QUADRA 46 NA COMUNIDADE DO PILAR, NO BAIRRO DO RECIFE, NESTA CIDADE, EM FACE DA EXECUCAO
DE OBRAS DE URBANIZAGCAO, DRENAGEM, SANEAMENTO E CONSTRUGCAO DOS CONJUNTOS HABITACIONAIS DO PILAR —
BAIRRO DO RECIFE.

O PREFEITO DO RECIFE, no uso das atribuigdes que Ihe séo conferidas pelo art. 54, inciso 1V, da Lei Organica do Municipio do Recife,
com fundamento no art. 22 da Lei Federal 8.742/1993, no art. 3°, | da Lei Municipal n® 15.893/94, e, no Decreto 27.286, de 16 de agosto
de 2013, e,

CONSIDERANDO, ainda, que o programa desenvolvido pela Autarquia de Urbanizagdo do Recife — URB RECIFE, com recursos da
Unido Federal, prevé, entre outras agdes, a abertura de vias, pavimentagdo, drenagem, esgotamento sanitario e reassentamento de
familias, com a construgdo de novas moradias;

CONSIDERANDO que a implementagéo de infraestrutura para o reassentamento da Comunidade do Pilar, depende da demolicao
imediata das moradias no local, obrigando a remogéo das familias;

CONSIDERANDO a necessidade de inserir 01 (UMA) FAMILIA na politica habitacional desenvolvida pela Prefeitura do Recife, utilizando
o beneficio eventual de Auxilio-Moradia como instrumento eficiente para execugao de politicas publicas de Habitagao;

DECRETA:

Art. 1° Fica autorizada a concess&o do beneficio de Auxilio-Moradia, pelo periodo de 06 (seis) meses, a 01 (UMA) FAMILIA (documentos
anexos), em face da execugao de Obras de Urbanizagdo, com recursos do Programa de Aceleragao do Crescimento — PAC, cadastrada
pela Autarquia de Urbanizagéo do Recife — URB.

Art. 2° O valor do beneficio previsto no artigo anterior sera de R$ 200,00 (duzentos reais), por més, a ser pago a (ao) chefe das familias
cadastradas, pelo periodo de 06 (seis) meses, prorrogaveis por igual periodo.

Paragrafo tnico. O beneficio de que trata este Decreto sera concedido, preferencialmente, as mulheres, nos casos em que, na unidade
familiar, coabitem o casal.

Art. 3° O pagamento do referido beneficio sera encerrado na medida em que as familias beneficiadas sejam atendidas em programa
habitacional do Municipio ou quando da ocorréncia de outros critérios identificados pelos 6rgdos competentes, apds a transferéncia
orgamentaria de recursos a cargo da Secretaria de Infraestrutura e Servigos Urbanos.

Art. 4° A Autarquia de Urbanizagao do Recife — URB ficara responsavel pela fiscalizagdo no cumprimento dos requisitos previstos neste
Decreto, devendo excluir os beneficiarios que ndo preencham as exigéncias impostas.

Art. 5° Fica proibida a construgao, pelas familias beneficiarias, de novas moradias nas areas onde houve o sinistro, evitando, assim, a
ocorréncia de outras situagdes de risco.

Art. 6° Sdo condigdes para alteragao de titularidade do beneficio de auxilio moradia:
| — cadastramento do dependente indicado no cadastro de composigao familiar na hipétese de falecimento do titular;

Il - cadastramento do responsavel legal ou judicial de menores ou interditos integrantes do cadastro de composigéo familiar, em caso
de falecimento do titular do beneficio;

Il — em casos especiais de dissolugdo da entidade familiar e na hipétese de um de seus integrantes atenderem aos requisitos
necessarios a continuidade do pagamento do beneficio do auxilio moradia sera devida a alteragédo, desde que seja consensualmente
pactuado.

Art. 7° Sdo condigdes para suspensao do beneficio de auxilio-moradia:

| — auséncia de recebimento pelo titular do beneficio no prazo de 90 dias, sem causa justificada;

Il - auséncia de comparecimento ao recadastramento realizado pelo Municipio nas datas e prazos previstos, sem causa justificada;

Ill — cumprimento de pena judicial em estabelecimento prisional, na hipétese de inexisténcia de dependentes indicados na composicéo
familiar;

IV — existéncia de pendéncia sanavel relativa ao Cadastro Pessoa Fisica — CPF da Receita Federal do Ministério da Fazenda.

Art. 8° Sdo condigbes de exclusao de beneficiarios ao recebimento do auxilio- moradia:

I — o termo final do prazo de sua concesséo quando indicado no Decreto;

Il - a cessagdo das causas justificadoras de sua concesséo;

Ill - o atendimento do titular do beneficio em programa de habitagéo ou urbanizagéo, realizado pela Unido, Estado e Municipio, a partir
da efetiva entrega da unidade habitacional ou retorno do mesmo ao local originario no qual foram realizadas obras de urbanizagédo ou
requalificagdo urbana;

IV — a constatagdo de fraude na concessao do beneficio ou nas informagdes prestadas por qualquer Orgéo ou Secretaria Municipal;
V - o uso indevido do beneficio concedido para a finalidade distinta da prevista no Decreto de concesséo do beneficio;

VI - deixar o beneficiario de residir no Municipio do Recife ou em areas limitrofes territoriais da Regido Metropolitana;

VIl — cessao da benfeitoria ou habitagdo considerada de risco que deu origem a concessédo do beneficio;

VIII - o falecimento do titular quando nao possuir dependentes indicados no cadastro de composigao familiar.

Art. 9° E inacumulavel a percepgéo do Beneficio Eventual — Auxilio-Moradia, com o recebimento de qualquer outro beneficio eventual
ou assistencial para a mesma finalidade, em favor das familias indicadas no presente Decreto.

Art. 10. As despesas decorrentes deste decreto, correrdo por conta da Dotagdo Orgamentéria n® 20.01.15.451.1.303.2.211 — Elemento
de Despesa: 3.3.90.48 — prevista na Lei Orgcamentaria Anual — LOA — do Municipio do Recife.

Art. 11. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo, com efeitos juridicos a partir de 01 de janeiro de 2022.
Recife, 16 de maio de 2022.
JOAO HENRIQUE DE ANDRADE LIMA CAMPOS
Prefeito do Recife
PEDRO JOSE DE ALBUQUERQUE PONTES
Procurador-Geral do Municipio

CARLOS EDUARDO MUNIZ PACHECO
Secretario de Governo e Participagdo Social

MARILIA DANTAS DA SILVA
Secretaria de Infraestrutura

LUIS HENRIQUE VEIGA FARIAS DE LIRA
Diretor-Presidente da URB RECIFE

NOME DO BENEFICIARIO DO AUXILIO-MORADIA NA COMUNIDADE DO PILAR DA QUADRA 46 — 12 REMESSA

ITEM CAD NOME NOME DA DATA TELEFONE CPF R.G NIS
MAE NASCT®
9. 46.090 | TANIA MARINETE 20/07/1967 | 98643-7443 | 868.701.654- | 7.691.531 | 004502300012619-0
MARIA DE LUIZA DE ZE - 91 SDS/PE
OLIVEIRA OLIVEIRA RECADO)

DECRETO N° 35.640 DE 16 DE MAIO DE 2022
Ementa: Abre Crédito Suplementar

O PREFEITO DO RECIFE, no uso das atribui¢cdes que lhe confere o inciso IV do artigo 54 da Lei Organica Municipal, de 04 abril de
1990, e tendo em vista o que dispdem os artigos 5° e 7° da Lei N° 18.878, de 17 dezembro de 2021.

DECRETA: ’

Art. 1° Fica aberto ao Orgamento do(a) FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - FMS o crédito suplementar de R$ 2.772.225,20 (dois milhdes,
setecentos e setenta e dois mil, duzentos e vinte e cinco reais e vinte centavos), para atender despesas de pessoal, destinado ao reforgo
da(s) seguinte(s) dotacdo(des) orgamentaria(s):

RECURSOS DO TESOURO - EM R$

4800 - SECRETARIA DE SAUDE - ADMINISTRACAO SUPERVISIONADA

4801 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - FMS

4801.10.301.2.107.2.074 - Coordenagao, Supervisdo e Execugdo das Politicas de Saude
3.1.90.11 - 0244 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil 2.772.225,20

2.772.225,20

Total

Art. 2° Os recursos a serem utilizados, para atendimento ao que determina o artigo anterior, serdo anulados da(s) seguinte(s)
dotagao(des) orgamentaria(s):

RECURSOS DO TESOURO - EM R$

4800 - SECRETARIA DE SAUDE - ADMINISTRACAO SUPERVISIONADA

4801 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - FMS

4801.10.122.2.165.2.617 - Apoio Administrativo As A¢des do Fundo Municipal de Satude
3.1.90.11 - 0244 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil

2.772.225,20
2.772.225,20

Total

Art. 3° Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagdo ou no primeiro dia Gtil subsequente.
Recife, 16 de maio de 2022

Jodo Henrique de Andrade Lima Campos
Prefeito do Recife

Pedro José de Albuquerque Pontes
Procurador Geral do Municipio

Carlos Eduardo Muniz Pacheco
Secretario de Governo e Participagdo Social

Felipe Martins Matos
Secretario de Planejamento, Gestédo e Transformagao Digital

Maira Rufino Fischer
Secretéria de Finangas

DECRETO N° 35.641 DE 16 DE MAIO DE 2022
Ementa: Abre Crédito Suplementar

O PREFEITO DO RECIFE, no uso das atribuicdes que lhe confere o inciso IV do artigo 54 da Lei Organica Municipal, de 04 abril de
1990, e tendo em vista o que dispdem os artigos 5° e 7° da Lei N° 18.878, de 17 dezembro de 2021.

DECRETA:
Art. 1° Fica aberto ao Orgamento do(a) FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - FMS o crédito suplementar de R$ 650.000,00 (seiscentos e
cinquenta mil reais), para atender despesas operacionais, destinado ao reforgo da(s) seguinte(s) dotagdo(des) orgamentaria(s):

RECURSOS DO TESOURO - EM R$
4800 - SECRETARIA DE SAUDE - ADMINISTRAGAO SUPERVISIONADA
4801 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - FMS
4801.10.302.1.238.2.883 - Garantia da Oferta de Procedimentos Através da Rede Complementar
3.3.50.43 - 0644 - Subvengdes Sociais

Total

650.000,00
650.000,00

Art. 2° Os recursos a serem utilizados, para atendimento ao que determina o artigo anterior, serdo anulados da(s) seguinte(s)
dotacao(6es) orgamentaria(s):

RECURSOS DO TESOURO - EM R$

4800 - SECRETARIA DE SAUDE - ADMINISTRACAO SUPERVISIONADA

4801 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - FMS

4801.10.302.1.238.2.085 - Garantia da Oferta de Procedimentos Através da Rede Prépria
3.3.90.30 - 0644 - Material de Consumo

650.000,00

Total

Art. 3° Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagdo ou no primeiro dia util subsequente.
Recife, 16 de maio de 2022

Joao Henrique de Andrade Lima Campos
Prefeito do Recife

Pedro José de Albuquerque Pontes
Procurador Geral do Municipio

Carlos Eduardo Muniz Pacheco
Secretario de Governo e Participagéo Social

Felipe Martins Matos
Secretario de Planejamento, Gestéo e Transformagao Digital

Maira Rufino Fischer
Secretéria de Finangas

DECRETO N° 35.642 DE 16 DE MAIO DE 2022
Ementa: Abre Crédito Suplementar

O PREFEITO DO RECIFE, no uso das atribuigées que lhe confere o inciso IV do artigo 54 da Lei Orgéanica Municipal, de 04 abril de
1990, e tendo em vista o que dispdem os artigos 5° e 7° da Lei N° 18.878, de 17 dezembro de 2021.

DECRETA: i

Art. 1° Fica aberto ao Orgamento do(a) FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - FMS o crédito suplementar de R$ 447.674,50 (quatrocentos
e quarenta e sete mil, seiscentos e setenta e quatro reais e cinquenta centavos), para atender despesas operacionais e de
investimentos, destinado ao reforgo da(s) seguinte(s) dotagao(des) orcamentaria(s):
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RECURSOS DO TESOURO - EM R$

4800 - SECRETARIA DE SAUDE - ADMINISTRAGAO SUPERVISIONADA
4801 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - FMS
4801.10.301.1.236.1.032 - Construgao, Ampliagdo e Equipagem de Unidades de Saude

4.4.90.52 - 0114 - Equipamentos e Material Permanente 28.274,50
4801.10.301.1.216.2.724 - Manutengdo da Rede Basica de Saude

3.3.90.39 - 0114 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica 414.600,00
4.4.90.52 - 0114 - Equipamentos e Material Permanente 4.800,00
Total 447.674,50

Art. 2° Os recursos a serem utilizados, para atendimento ao que determina o artigo anterior, serdo anulados da(s) seguinte(s)
dotacao(6es) orgamentaria(s):

RECURSOS DO TESOURO - EM R$
2000 - SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA

2001 - SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA - ADMINISTRAGAO DIRETA
2001.15.182.1.303.2.211 - Defesa Civil Permanente

3.3.90.35 - 0133 - Servigos de Consultoria 414.600,00
4800 - SECRETARIA DE SAUDE - ADMINISTRAGAO SUPERVISIONADA

4801 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - FMS

4801.10.301.1.236.1.033 - Reforma e Equipagem de Unidades de Saude

4.4.90.52 - 0114 - Equipamentos e Material Permanente 17.980,00
4801.10.122.2.165.2.617 - Apoio Administrativo As A¢des do Fundo Municipal de Satude

4.4.90.52 - 0114 - Equipamentos e Material Permanente 15.094,50
Total 447.674,50

Art. 3° Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagdo ou no primeiro dia Gtil subsequente.
Recife, 16 de maio de 2022

Jodo Henrique de Andrade Lima Campos
Prefeito do Recife

Pedro José de Albuquerque Pontes
Procurador Geral do Municipio

Carlos Eduardo Muniz Pacheco
Secretario de Governo e Participagdo Social

Felipe Martins Matos
Secretario de Planejamento, Gestdo e Transformagao Digital

Maira Rufino Fischer
Secretéria de Finangas

DECRETO N° 35.643 DE 16 DE MAIO DE 2022
Ementa: Abre Crédito Suplementar

O PREFEITO DO RECIFE, no uso das atribuicdes que Ihe confere o inciso IV do artigo 54 da Lei Organica Municipal, de 04 abril de
1990, e tendo em vista o que dispdem os artigos 5° e 7° da Lei N° 18.878, de 17 dezembro de 2021.

DECRETA:
Art. 1° Fica aberto ao Orgamento do(a) SECRETARIA DE EDUCAGAO - ADMINISTRAGAO DIRETA o crédito suplementar de R$
5.000.000,00 (cinco milhdes de reais), para atender despesas de pessoal, destinado ao reforgo da(s) seguinte(s) dotagéo(6es)
orgamentaria(s):

RECURSOS DO TESOURO - EM R$

1400 - SECRETARIA DE EDUCACAO -

1401 - SECRETARIA DE EDUCACAO - ADMINISTRAGCAO DIRETA
1401.12.361.2.110.2.035 - Coordenacéo, Supervisdo e Execucdo das Politicas de Educacéo
3.1.90.04 - 0113 - Contratagdo Por Tempo Determinado 5.000.000,00

5.000.000,00

Total

Art. 2° Os recursos a serem utilizados, para atendimento ao que determina o artigo anterior, serdo anulados da(s) seguinte(s)
dotacao(6es) orgamentaria(s):

RECURSOS DO TESOURO - EM R$

1400 - SECRETARIA DE EDUCACAO -

1401 - SECRETARIA DE EDUCACAO - ADMINISTRACAO DIRETA

1401.12.361.2.167.2.036 - Apoio Administrativo As Agdes de Educagdo da Rede Municipal de Ensino
3.1.90.11 - 0113 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil 5.000.000,00

5.000.000,00

Total

Art. 3° Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagéo e tendo seus efeitos financeiros contados a partir de 26 de abril de
2022.

Recife, 16 de maio de 2022

Jodo Henrique de Andrade Lima Campos
Prefeito do Recife

Pedro José de Albuquerque Pontes
Procurador Geral do Municipio

Carlos Eduardo Muniz Pacheco
Secretario de Governo e Participagdo Social

Felipe Martins Matos
Secretério de Planejamento, Gestéo e Transformagéo Digital

Maira Rufino Fischer
Secretdria de Finangas

DECRETO N° 35.644 DE 16 DE MAIO DE 2022
Ementa: Abre Crédito Suplementar

O PREFEITO DO RECIFE, no uso das atribuigdes que lhe confere o inciso IV do artigo 54 da Lei Organica Municipal, de 04 abril de
1990, e tendo em vista o que dispdem os artigos 5° e 6° da Lei N° 18.878, de 17 dezembro de 2021.

DECRETA:

Art. 1° Fica aberto ao Orgamento do(a) SECRETARIA DE SEGURANCA CIDADA - ADMINISTRAGCAO DIRETA o crédito suplementar de
R$ 1.452.200,00 (um milh&o, quatrocentos e cinquenta e dois mil e duzentos reais), para atender despesas operacionais, destinado ao
reforgo da(s) seguinte(s) dotagédo(6es) orgamentaria(s):

RECURSOS DO TESOURO - EM R$

3800 - SECRETARIA DE SEGURANCA CIDADA -
3801 - SECRETARIA DE SEGURANCA CIDADA - ADMINISTRACAO DIRETA
3801.14.122.2.161.2.723 - Apoio Administrativo As A¢des da Unidade Orcamentaria

3.3.90.39 - 0100 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica 1.452.200,00

1.452.200,00

Total

Art. 2° Os recursos a serem utilizados, para atendimento ao que determina o artigo anterior, serdo anulados da(s) seguinte(s)
dotagao(bes) orgamentaria(s):

RECURSOS DO TESOURO - EM R$
3800 - SECRETARIA DE SEGURANGA CIDADA

3801 - SECRETARIA DE SEGURANCA CIDADA - ADMINISTRACAO DIRETA
3801.14.422.1.252.2.093 - Estruturagdo e Manutengdo dos Centros Comunitarios da Paz - Compaz

3.3.90.37 - 0100 - Locagéo de Mao-de-obra 800.000,00
3801.06.422.1.252.2.147 - Seguranca Nos Locais Publicos Sob Jurisdicdo da Cidade do Recife

3.3.90.39 - 0100 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica 652.200,00
Total 1.452.200,00

Art. 3° Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicagédo ou no primeiro dia util subsequente.
Recife, 16 de maio de 2022

Joao Henrique de Andrade Lima Campos
Prefeito do Recife

Pedro José de Albuquerque Pontes
Procurador Geral do Municipio

Carlos Eduardo Muniz Pacheco
Secretario de Governo e Participagao Social

Felipe Martins Matos
Secretario de Planejamento, Gestédo e Transformagao Digital

Maira Rufino Fischer
Secretaria de Finangas

DECRETO N° 35.645 DE 16 DE MAIO DE 2022
Aloca cargo no quadro de Cargos de Diregao e Assessoramento Superior e Cargos de Apoio e Assessoramento e Fungdes Gratificadas
nos 6rgaos da Administragao Direta e Indireta do Municipio do Recife do Decreto Municipal n° 34.317, de 19 de janeiro de 2021.

O PREFEITO DO RECIFE, no uso das atribuicdes que lhe confere o art. 54, incisos IV e VI, alinea "a", da Lei Organica do Municipio do
Recife, e,

CONSIDERANDO o poder que detém a Administragéo de alterar os proprios atos quando razdes de interesse publico assim justifiquem,

DECRETA:

Art.1° Suprimir do quadro de Cargos de Direcdo e Assessoramento Superior e Cargos de Apoio e Assessoramento e Fungdes
Gratificadas da Autarquia Municipal de Previdéncia e Assisténcia a Saude dos Servidores- RECIPREYV, do Decreto Municipal n® 34.317,
de 19 de janeiro de 2021, o cargo a seguir:

DENOMINAGAO simBoLo QUANTIDADE

Gestor da Unidade de Processos e Cadastros CAA-1 01
Art.2° Alocar no quadro de Cargos de Diregdo e Assessoramento Superior e Cargos de Apoio e Assessoramento e Fungdes Gratificadas
na Secretaria de Seguranga Cidada, do Decreto Municipal n° 34.317, de 19 de janeiro de 2021, o cargo a seguir:

DENOMINAGAO simBoLo QUANTIDADE

Assessor Técnico CAA-1 01

Art. 3°. Este Decreto entra em vigor a contar de 01 de maio de 2022.
Recife, 16 de maio de 2022.

JOAO HENRIQUE DE ANDRADE LIMA CAMPOS
Prefeito do Recife

PEDRO JOSE DE ALBUQUERQUE PONTES
Procurador-Geral do Municipio

CARLOS EDUARDO MUNIZ PACHECO
Secretario de Governo e Participagao Social

FELIPE MARTINS MATOS
Secretario de Planejamento, Gestédo e Transformagao Digital

PORTARIA N° 0492 DE 16 DE MAIO DE 2022

O PREFEITO DA CIDADE DO RECIFE, no uso de suas atribuigdes, tendo em vista o contido no Oficio n® 259/2022/CMR do Presidente
da Camara Municipal do Recife, Oficio n°® 173/2022-DPR da Diretora Presidente da Autarquia de Manutengdo e Limpeza Urbana do
Recife.

RESOLVE

Colocar a disposi¢do da Camara Municipal do Recife, Estrutura Administrativa, o empregado publico LAETO JOSE DE OLIVEIRA
FILHO, Auxiliar Administrativo |, matricula n° 1311-0, CPF n° ***.891.754-**, pertencente ao quadro de pessoal da Prefeitura da
Cidade do Recife, Autarquia de Manutengao e Limpeza Urbana do Recife, com énus para o érgdo de origem, no limite estabelecido pelo
Decreto Municipal n° 26.960 de 06 de fevereiro de 2013, a contar da data de publicagédo até 31 de dezembro de 2022.

PORTARIA N° 0493 DE 16 DE MAIO DE 2022
O PREFEITO DA CIDADE DO RECIFE, no uso de suas atribuigdes, tendo em vista o contido no Processo n° 0001200044.000445/2022-
21, Despacho 1, do DEPARTAMENTO ESTADUAL DE TRANSITO DE PERNAMBUCO - DETRAN.

RESOLVE

Convalidar a renovagéo da cessd@o no periodo 1° de janeiro de 2017 até 31 de dezembro de 2022, para o Governo do Estado de
Pernambuco, Departamento Estadual de Transito, da servidora ANA CECILIA QUEIROZ DE AZEVEDO SOUZA, Analista em
Assisténcia Social e Direitos Humanos - Assistente Social, matricula n° 88952-8, CPF n° ***.943.234-** pertencente ao quadro de
pessoal da Prefeitura da Cidade do Recife, Secretaria de Desenvolvimento Social, Direitos Humanos, Juventude e Politicas sobre
Drogas, com 6nus para o 6rgéo de origem, mediante ressarcimento.

PORTARIA N° 0494 DE 16 DE MAIO DE 2022
O PREFEITO DA CIDADE DO RECIFE, no uso de suas atribuigcdes, tendo em vista o contido no Oficio n® 73/2022-GP do Prefeito do
Municipio do Jaboatéo dos Guararapes.

RESOLVE

Fazer retornar a Prefeitura da Cidade do Recife, Secretaria de Saude, o servidor IGOR FONTES CADENA, Agente Administrativo,
matricula n°® 65353-6, CPF n°® ***.586.774-**, que se encontrava cedido a Prefeitura Municipal do Jaboatdo dos Guararapes-PE, a
contar de 12 de abril de 2022.

PORTARIA N° 0495 DE 16 DE MAIO DE 2022
O PREFEITO DA CIDADE DO RECIFE, no uso de suas atribui¢des, tendo em vista o contido no Oficio n°® 550/2022-GAB/SEDUC do
Secretario Executivo de Administragao e Finangas da Secretaria de Educagao do Recife.

RESOLVE
Convalidar a renovagédo da cessdo nos exercicios de 2019, 2020 e 2021, para o Governo do Estado de Pernambuco, Secretaria de
Educagao, do servidor LUIZ CARLOS DE ARAUJO NETO, Professor Il, matricula n° 70653-7, CPF n° ***.541.034-**, pertencente ao
quadro de pessoal da Prefeitura da Cidade do Recife, Secretaria de Educagdo, com 6nus para o ¢6rgdo de origem, mediante
ressarcimento.

PORTARIA N° 0496 DE 16 DE MAIO DE 2022

O PREFEITO DA CIDADE DO RECIFE, no uso de suas atribuigdes, tendo em vista o posicionamento do Gabinete Institucional da
Prefeitura Municipal de S&o Lourenco da Mata - PE contido no e-mail datado de 07 de margo de 2022 e, ainda, a determinagéo do
Secretario Executivo de Gestédo de Pessoas do Recife.

RESOLVE

Fazer retornar a Prefeitura da Cidade do Recife, Secretaria de Educagédo, a servidora ANA ELISABETE DE AMORIM, Professor |,
matricula n° 57156-3, CPF n° ***.147.864-**, que se encontrava cedida a Prefeitura Municipal de Sdo Lourengo da Mata-PE, a contar
da data da publicagao.

PORTARIA N° 0497 DE 16 DE MAIO DE 2022
O PREFEITO DO RECIFE, no uso de suas atribuigdes,

RESOLVE:

Exonerar JANAINA VIEIRA DE FIGUEIREDO, CPF n° ***.718.884-**, do cargo de provimento em comisséo de Gestor da Unidade de
Processos e Cadastros, simbolo "CAA-1", da Autarquia Municipal de Previdéncia e Assisténcia a Saude dos Servidores - RECIPREV, a
contar de 01 de maio de 2022.

PORTARIA N° 0498 DE 16 DE MAIO DE 2022
O PREFEITO DO RECIFE, no uso de suas atribuigdes,

RESOLVE:
Nomear JANAINA VIEIRA DE FIGUEIREDO, CPF n° ***.718.884-**, para exercer o cargo de provimento em comissdo de Assessor
Técnico, simbolo "CAA-1", da Secretaria de Seguranga Cidada, a contar de 01 de maio de 2022.

PORTARIA N° 0499 DE 16 DE MAIO DE 2022
O PREFEITO DO RECIFE, no uso de suas atribuigdes, e tendo em vista o contido no oficio n° 203/2022 - GAB/SEPLAGTD,

RESOLVE:
Exonerar ANDRE LUIZ SILVA CLEMENTE TORRES, CPF n° ***.595.934-**, do cargo de provimento em comisséo de Gestor de
Assessoria Técnica, simbolo “CAA-1”, da Secretaria de Planejamento, Gestao e Transformag&o Digital, a contar de 01 de maio de 2022.

PORTARIA N° 0500 DE 16 DE MAIO DE 2022
O PREFEITO DO RECIFE, no uso de suas atribuigdes e tendo em vista o contido no Oficio n® 816/2022 — GAB/SEINFRA/MG
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RESOLVE:
Nomear MATEUS VINICIUS TERTO DE SOUZA, CPF n°® ***,112.204-**, para exercer o cargo de provimento em comissdo de Assistente
Administrativo, simbolo “CAA-4", da Autarquia de Urbanizacédo do Recife - URB RECIFE, a contar de 02 de Maio de 2022.

PORTARIA N° 0501 DE 16 DE MAIO DE 2022
O PREFEITO DO RECIFE, no uso de suas atribuigdes, e tendo em vista o contido no oficio n® 196/2022 — GAB/STQP,

RESOLVE:
Exonerar ANA PAULA MOREIRA LOYO, CPF n° ***.741.494-**, do cargo de provimento em comissdo de Gerente Administrativo
Financeiro, simbolo “CDA-5", da Secretaria de Trabalho e Qualificagdo Profissional, a contar de 01 de maio de 2022.

PORTARIA N° 0502 DE 16 DE MAIO DE 2022
O PREFEITO DO RECIFE, no uso de suas atribuigdes, e tendo em vista o contido no Oficio n° 617/2022 — GAB/SDSDHJPD,

RESOLVE: }

Designar JOAO JOSE DA SILVA, CPF n° ***.903.904-**, Conselheiro Suplente, para responder como Conselheiro Tutelar, RPA-03 A,
da Secretaria de Desenvolvimento Social, Direitos Humanos, Juventude e Politicas sobre Drogas, durante o afastamento da titular
LILIANE MARIA CAVALVANTE DA SILVA, CPF n° ***.793.354-**, que entrara em gozo de férias, no periodo de 01 a 30 de junho de
2022.

PORTARIA N° 0503 DE 16 DE MAIO DE 2022
O PREFEITO DO RECIFE, no uso de suas atribuigdes, e tendo em vista o contido no Oficio n® 615/2022 — GAB/SDSDHJPD,

RESOLVE:

Designar ANA ELIZABETE OLIVEIRA BENTO, CPF n° ***.849.004-**, Conselheiro Suplente, para responder como Conselheiro Tutelar,
RPA-03 B, da Secretaria de Desenvolvimento Social, Direitos Humanos, Juventude e Politicas sobre Drogas, durante o afastamento da
titular GILMARA FELIX DE MORAES, CPF n° ***.284.074-**, que entrara em gozo de férias, no periodo de 01 a 30 de junho de 2022.

PORTARIA N° 0504 DE 16 DE MAIO DE 2022
O PREFEITO DO RECIFE, no uso de suas atribuigdes, e tendo em vista o contido no Oficio n° 616/2022 — GAB/SDSDHJPD,

RESOLVE:

Designar ANA RAFAELA AVILA DE SOUZA, CPF n° ***.772.854-**, Conselheiro Suplente, para responder como Conselheiro Tutelar,
RPA-06 A, da Secretaria de Desenvolvimento Social, Direitos Humanos, Juventude e Politicas sobre Drogas, durante o afastamento da
titular ANA PAULA DE OLIVEIRA, CPF n° ***.751.104-**, que entrara em gozo de férias, no periodo de 01 a 30 de junho de 2022.

PORTARIA N° 0505 DE 16 DE MAIO DE 2022

O PREFEITO DA CIDADE DO RECIFE, no uso das suas atribui¢des, considerando o Decreto n° 33.807 de 17/07/2020 e delegacao
prevista na Portaria n° 1226 do Secretario de Planejamento, Gestao e Transformacéo Digital, de 14/10/2021 e tendo em vista o contido
na Cl n°® 51/2022- GAB/SEPLAGTD, da Chefe de Gabinete, e tendo em vista e o contido no Oficio n° 862/2022-SEGEP/SEPLAFTD,

RESOLVE:

Designar PAULO HENRIQUE ANDRADE DE MELO, CPF n° ***.551.174-**, Secretario Executivo de Gest&o Estratégica, simbolo “CDE-
1" para responder cumulativamente pelo cargo de provimento em comissdo de Secretdrio, simbolo “SEC”, da Secretaria de
Planejamento, Gestao e Transformagéo Digital, durante o afastamento do titular FELIPE MARTINS MATOS, CPF n° ***.788.034-**, que
se encontra de Licenga Paternidade, no periodo de 16 a 25 de maio de 2022.

PORTARIA N° 0506 DE 16 DE MAIO DE 2022
O PREFEITO DO RECIFE, no uso de suas atribuigdes,

RESOLVE: B

Nomear ALEXANDRE FABIO COSTA SOEIRO, CPF n° ***.555.993-** para exercer o cargo de provimento em comisséo de Gerente
de Captagéo de Recursos, simbolo “CDA-5", do Gabinete da Assessoria Especial e Representacéo Institucional, a contar de 01 de maio
de 2022.

PORTARIA N° 0507 DE 16 DE MAIO DE 2022
O PREFEITO DO RECIFE, no uso de suas atribuigdes, e tendo em vista o contido no oficio n° 406/2022 - GABPE,

RESOLVE:
Nomear THAINA LUCENA NUNES BRUNO, CPF n° ***.726.644-**, para exercer o cargo de provimento em comissao de Assistente,
simbolo “CAA-4”, do Gabinete de Projetos Especiais, a contar de 01 de maio de 2022.

Nomear TIAGO AUSTROGESIO DA SILVA, CPF n° ***,041.584-**, para exercer o cargo de provimento em comissdo de Assistente,
simbolo “CAA-4”, do Gabinete de Projetos Especiais, a contar de 01 de maio de 2022.

PORTARIA N° 0508 DE 16 DE MAIO DE 2022
O PREFEITO DO RECIFE, no uso de suas atribuigdes e tendo em vista o contido no Oficio n°® 062/2022 — GAB/PGM

RESOLVE:
Exonerar, a pedido, RENATA VANESSA BARBOSA DE LIMA, CPF n° ***,762.064-**, do cargo de provimento em comisséo de Gestor
de Unidade de Fiscalizagdo, simbolo “CAA-1", da Procuradoria-Geral do Municipio, a contar de 01 de Maio de 2022.

Jodo Henrique de Andrade Lima Campos
Prefeito do Recife

Secretaria de Planejamento, Gestdo e Transformacao Digital
Secretério FELIPE MARTINS MATOS

PORTARIA N° 668 DE 13 DE MAIO DE 2022

O SECRETARIO EXECUTIVO DE GESTAO DE PESSOAS, no uso das suas atribuigdes, considerando o Decreto n® 33.807 de
17/07/2020 e delegagao prevista na Portaria n® 1226, de 14 de outubro de 2021 do Secretério de Planejamento, Gestéo e Transformagao
Digital, considerando a Lei n° 18.435/2017 e tendo em vista o contido no Oficio n® 426/2022-GAB/SEDUC, do Secretério de Educagao;

RESOLVE:
Designar ERIKA VALERIA GALINDO DE BARROS, matricula n° 61.575-0, para exercer a funcédo gratificada de Vice-Dirigente, da
Escola Municipal Santa Edwiges, RPA 05, da Secretaria de Educagéo, a contar de 01 de abril de 2022.

PORTARIA N° 982 DE 13 DE MAIO DE 2022
O SECRETARIO EXECUTIVO DE GESTAO DE PESSOAS, no uso de suas atribuicdes tendo em vista o contido no Oficio n° 197/2022-
DPR da Diretora Presidente da Autarquia de Manutencéo e Limpeza Urbana do Recife.

RESOLVE

Colocar a disposi¢ao da Secretaria de Saude, o empregado publico CLOVIS CABRAL DE SOUZA, Aux. de Apreensao, matricula n°®
2913-0, CPF n° ***.474.374-**, pertencente ao quadro de pessoal da Autarquia de Manutencéo e Limpeza Urbana do Recife, a contar
de 02 de maio de 2022.

BRUNO ALVES CARNEIRO
Secretario Executivo de Gestéo de Pessoas

PORTARIA N° 983 DE 13 DE MAIO DE 2022.

O GERENTE DE FOLHA DE PAGAMENTO, no uso de suas atribuicdes, considerando o Decreto Municipal n°. 33.807, de 17 de julho
de 2020, com as alteragdes previstas no Decreto Municipal n°. 34.371, de 19 de fevereiro de 2021, considerando a delegacao prevista
na Portaria n°. 1226, de 14 de outubro de 2021, tendo em vista o art. 116 da Lei Municipal n°. 14.728/85, bem como a solicitagdo do
servidor através do e-mail licenca.afastamento@recife.pe.gov.br

RESOLVE:
Conceder Licenga Para Trato de Interesses Particulares, sem vencimentos, ao servidor Thiago Henrique Barbosa Sabino Pinho,
matricula 95.887-7, ocupante do cargo efetivo de Agente de Seguranga Municipal, por 01 (um) més, a contar de 01/06/2022.

PORTARIA N° 984 DE 13 DE MAIO DE 2022.

O GERENTE DE FOLHA DE PAGAMENTO, no uso de suas atribuigdes, considerando o Decreto Municipal n°. 33.807, de 17 de julho
de 2020, com as alteragdes previstas no Decreto Municipal n°. 34.371, de 19 de fevereiro de 2021, considerando a delegagao prevista
na Portaria n°. 1226, de 14 de outubro de 2021, tendo em vista o art. 116 da Lei Municipal n°.14.728/85, bem como a solicitagdo do
servidor através do e-mail licenca.afastamento@recife.pe.gov.br,

RESOLVE:
Conceder Licenga Para Trato de Interesses Particulares, sem vencimentos, ao servidor Paulo Vinicius Bispo de Araujo,matricula
109.255-3, ocupante do cargo efetivo de Agente de Seguranga Municipal, por 04 (quatro) anos, a contar de 16/06/2022.

JOSE HUGO DE SOUZA COELHO PEREIRA
Gerente de Folha de Pagamento

PORTARIA N° 985 DE 13 DE MAIO DE 2022

O SECRETARIO EXECUTIVO DE GESTAO DE PESSOAS, no uso das suas atribuigdes, considerando o Decreto n° 33.807 de
17/07/2020 e delegacdo prevista na Portaria n® 1226 do Secretario de Planejamento, Gestédo e Transformagao Digital, de 14/10/2021,
considerando a Portaria n°® 1622 da Secretaria de Educacéo, de 06 de dezembro de 2021, DOM n° 164 que constitui a Comissao de
Efetivacdo dos Servidores da Secretaria de Educagao, tendo em vista o contido no Oficio n® 76/2022- GAB/SEDUC, do Secretario
Executivo de Administragdo e Finangas,

Efgti?aronla\éaEréo de Agente de Apoio ao Desenvolvimento Escolar Especial os servidores abaixo relacionados:
ITEM N° MATRICULA NOME CARGO A CONTAR
01 109382-7 ALANA DUQUE DA PAZ AADEE 03/09/2021
02 109192-1 AMANDA KEDMA SANTANA DOS SANTOS AADEE 08/07/2021
03 109629-0 DAISY ANNE GOMES SOBRINHO AADEE 21/10/2021
04 109111-5 JOZENIR MARIA DOS SANTOS AADEE 06/05/2021
05 108305-8 RAQUEL CESAR DE MELO AADEE 25/12/2020
06 106443-6 THIAGO HENRIQUE ACIOLI GOMES RIBEIRO AADEE 03/08/2021

BRUNO ALVES CARNEIRO
Secretario Executivo de Gestao de Pessoas

PORTARIA N° 986 DE 13 DE MAIO DE 2022

O SECRETARIO EXECUTIVO DE GESTAO DE PESSOAS, no uso da delegac&o prevista no inciso I, alinea “b” do art 1° da Portaria
n°® 1226, de 14 de outubro de 2021, do Secretario de Planejamento, Gestao e Transformagao Digital, tendo em vista o que dispdem a
Lei n® 18.509 de 23 de julho de 2018, publicada no Dom n® 82, que institui o Plano de Cargos, Carreira, Desenvolvimento e Vencimentos
—PCCDV do Grupo Ocupacional de Apoio ao Magistério considerando os dispostos nos artigos 11,12,13 e 14 e tendo em vista o contido
no Oficio n® 1163/2021 - GAB/SEDUC, do Secretario Executivo de Administragdo e Finangas,

RESOLVE:
Enquadrar na tabela de vencimento os servidores abaixo relacionados de acordo com a respectiva titulagéo.

RPA NOME MATRICULA CARGO TITULAGAO | A CONTAR
02 | MARIADO CARMO DASILVA | 1081942 DESENVA AR O EANTIL GRADUACAO 17/11/2021
06 B NTANA. O 1090560 | pEcENVOLVIMENTO INFANTIL MESTRADO 05/11/2021
06 ALKEIRES DEFREITAS 1082450 | pesENVOTAMETaNEANTIL | ESPECIALIZAGAO | 08/11/2021
06 VASCONCELDS 1085549 | pEeNyOLVIMENTO INFANTIL GRADUAGAO | 15/01/2021
02 ERIZON SILVA OLIVEIRA 106449-5 dongente de Apolo a0 ESPECIALIZACAO | 17/11/2022
06 | JANAINAFERNANDES QDA | 105539.9 gonJento de Apolo a0, ESPECIALIZACAO | 03/11/2021

BRUNO ALVES CARNEIRO
Secretario Executivo de Gestao de Pessoas

PORTARIA N° 991 DE 13 DE MAIO DE 2022.

O SECRETARIO EXECUTIVO DE GESTAO DE PESSOAS, no uso das suas atribuigdes, considerando o Decreto n°® 33.807 de
17/07/2020 e delegagéo prevista na Portaria n° 1226 do Secretario de Planejamento, Gestéo e Transformacéo Digital, de 14/10/2021 e
tendo em vista o contido no Oficio n° 046//2022- GAB/SEDUC, do Secretario de Educagéo,

RESOLVE:
Designar GIOVANNA DE MELLO E SILVA RODRIGUES, matricula n° 39.092-9, para exercer a fungdo gratificada de Vice-Dirigente,
da Escola Municipal Abilio Gomes, RPA 06, da Secretaria de Educagéo, a contar de 01 de dezembro de 2021.

BRUNO ALVES CARNEIRO
Secretario Executivo de Gestédo de Pessoas

PORTARIA N° 993 DE 13 DE MAIO DE 2022

O SECRETARIO EXECUTIVO DE GESTAO DE PESSOAS, no uso da delegagéo prevista no inciso Il, alinea “b” do art 1° da Portaria
n° 1226, de 14 de outubro de 2021, do Secretario de Planejamento, Gestao e Transformagao Digital, tendo em vista o que dispdem a
Lei n° 18.509 de 23 de julho de 2018, publicada no Dom n° 82, que institui o Plano de Cargos, Carreira, Desenvolvimento e Vencimentos
— PCCDV do Grupo Ocupacional de Apoio ao Magistério considerando os dispostos nos artigos 11,12,13 e 14 e tendo em vista o contido
no Oficio n°® 645/2022 - GAB/SEDUC, do Secretario Executivo de Administragéo e Financas,

RESOLVE:
Enquadrar na tabela de vencimento os servidores abaixo relacionados de acordo com a respectiva titulagao.
RPA NOME MATRICULA CARGO TITULAGAO | ACONTAR
01 | TAMYRES GOMES CABRAL | 109656-7 AGENTE ADMINISTRATIVO GRADUACAO | 13/04/2022
AGENTE DE APOIO AO j
01 | DIEGO DOS SANTOS SILVA | 108527-1 DESENVOLVIMENTO ESCOLAR | ESPECIALIZACAO | 28/04/2022
ESPECIAL
JACKELINE MARIE ARAUJO AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO <
01 LINE MARIEA 871520  DESENY ESPECIALIZACAO | 04/05/2022
AGENTE DE APOIO AO
01 ROBERTA BATISTA BION 108297-3 DESENVOLVIMENTO ESCOLAR | ESPECIALIZACAO | 04/05/2022
RIBEIRO
ESPECIAL
02 | PAULA FRANCA DE MELO 727470 AGENTE&%"Q&?RTRAT'VO GRADUACAO | 03/05/2022

BRUNO ALVES CARNEIRO
Secretario Executivo de Gestao de Pessoas

PORTARIA N° 987 DE 13 DE MAIO DE 2022
O SECRETARIO EXECUTIVO DE GESTAO DE PESSOAS, no uso de suas atribuicdes, considerando a subdelegacao prevista no inciso IV,
art. 1°, da Portaria SEPLAGTD n° 091, de 22/02/2021, tendo em vista o contido no Oficio n® 503/2022 — GAB/SESAU, da Secretaria de Saude,

RESOLVE:
Considerar dispensada a servidora ANA KARINA PINTO BARBOSA, matricula n°® 88.007-6, da funcéo gratificada de Supervisor 1,
Plantéo, simbolo “FG-1", da Policlinica e Maternidade Barros Lima, a contar de 01 de janeiro de 2021.

Considerar designada a servidora FRANCISCO FERNANDES MOUSINHO, matricula n° 113.160-5, para exercer a fungéo gratificada
de Supervisor 1, Plantéo, simbolo “FG-1”, da Policlinica e Maternidade Barros Lima, a contar de 01 de janeiro de 2021.

BRUNO ALVES CARNEIRO
Secretario Executivo de Gestao de Pessoas

PORTARIA N° 988 DE 13 DE MAIO DE 2022

O SECRETARIO EXECUTIVO DE GESTAO DE PESSOAS, no uso das suas atribuicdes, considerando o Decreto n° 33.807 de 17/07/2020
e delegacédo prevista na Portaria n°® 1226 do Secretario de Planejamento, Gestéo e Transformacéo Digital, de 14/10/2021 e tendo em vista
o contido no Oficio n° 0353/2022- SEGTES/SESAU, da Secretaria Executiva de Gestao no Trabalho e Educagéo na Saude,

RESOLVE:

Considerar autorizado o afastamento, da servidora LUANA FREIRE GOES LIMA, matricula n° 115.856-2, Médica Pediatra, lotada no
CAPS Infantil Professor Zaldo Rocha, do Distrito Sanitario I, da Secretaria de Saltde do Recife, que participou do 18° Congresso
Brasileiro de Gatroenterologia e Hepatologia Pediatricas, na cidade do Goiénia, no estado de Goias, no periodo de 06 a 09 de abril de
2022. Sem 6nus para o municipio.

PORTARIA N° 989 DE 13 DE MAIO DE 2022

O SECRETARIO EXECUTIVO DE GESTAO DE PESSOAS, no uso das suas atribuigdes, considerando o Decreto n° 33.807 de 17/07/2020
e delegagao prevista na Portaria n° 1226 do Secretario de Planejamento, Gestao e Transformag&o Digital, de 14/10/2021 e tendo em vista
o contido no Oficio n° 0352/2022- SEGTES/SESAU, da Secretaria Executiva de Gestao no Trabalho e Educagéo na Saude,

RESOLVE:

Considerar autorizado o afastamento, da servidora PAULA DE NOVAIS CABRAL CAVALCANTI, matricula n° 101.225-8, Médica, lotada no
CAPS AD Prof. José Lucena, do Distrito Sanitario VI, da Secretaria de Satde do Recife, que participou do 32° Congresso Brasileiro de Cirurgia
Dermatoldgica, na cidade do Recife, no estado de Pernambuco, no periodo de 20 a 25 de abril de 2022. Sem énus para o0 municipio.

PORTARIA N° 990 DE 13 DE MAIO DE 2021

O SECRETARIO EXECUTIVO DE GESTAO DE PESSOAS, no uso das suas atribui¢cdes, considerando o Decreto n° 33.807 de
17/07/2020 e delegagao prevista na Portaria n° 1226 do Secretario de Planejamento, Gestéo e Transformagao Digital, de 14/10/2021 e
tendo em vista o contido na Cl n° 015/2021 - GGLIC, do Gerente de Licitagdes,
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RESOLVE:

Designar SUELY CELESTINO DA SILVA, matricula n° 97.448-9, para responder pelo cargo em comissdo de Presidente/Pregoeiro da
Comissao Permanente de Licitagdo de Educagdo, durante o afastamento da titular YONEIDE BEZERRA DO ESPIRITO SANTO,
matricula n° 106.693-5, por motivo de férias, no periodo de 02/05/2022 a 31/05/2022.

PORTARIA N° 992 DE 13 DE MAIO DE 2022.

O SECRETARIO EXECUTIVO DE GESTAO DE PESSOAS, no uso das suas atribui¢cdes, considerando o Decreto n° 33.807 de
17/07/2020 e delegagao prevista na Portaria n° 1226 do Secretario de Planejamento, Gestéo e Transformacéo Digital, de 14/10/2021 e
tendo em vista o contido no Oficio n® 425//2022- GAB/SEDUC, do Secretario de Educacéo,

RESOLVE:
Designar ANDREA MARIA DE SIQUEIRA ALMEIDA GOES, matricula n® 99.889-5, para exercer a fungéo gratificada de Vice-Dirigente,
da Escola Municipal Professor Manoel Torres, RPA 06, da Secretaria de Educagao, a contar de 01 de abril de 2022.

BRUNO ALVES CARNEIRO
Secretario Executivo de Gestao de Pessoas

PORTARIA N° 999 DE 16 DE MAIO DE 2022 _ -
O SECRETARIO DE PLANEJAMENTO, GESTAO E TRANSFORMACAO DIGITAL, no uso das atribuicdes que Ihe confere o artigo 10°
da Lei N° 18.878, de 17 dezembro de 2021.

RESOLVE:

Art. 1° Promover a alteragdo no Detalhamento da Despesa por Elemento - DDE, autorizada pelo artigo 10 da Lei N° 18.878, de 17 de
dezembro de 2021, no valor de R$ 7.046.000,00 (sete milhdes, quarenta e seis mil reais), para atender despesas operacionais, em favor
do(a) SECRETARIA DE EDUCACAO - ADMINISTRACAO DIRETA conforme discriminagao(des) a seguir:

RECURSOS DO TESOURO - EM R$

1400 - SECRETARIA DE EDUCACAO -

1401 - SECRETARIA DE EDUCACAO - ADMINISTRACAO DIRETA
1401.12.365.1.247.2.179 - Ampliacéo e Desenvolvimento da Educagéao Infantil
3.3.50.43 - 0113 - Subvengdes Sociais 7.046.000,00

Total 7.046.000,0

Art. 2° Os recursos a serem utilizados, para atendimento ao que determina o artigo anterior, serdo anulados da(s) seguinte(s)
dotagao(des) orgamentaria(s):

RECURSOS DO TESOURO - EM R$

1400 - SECRETARIA DE EDUCAGAO -

1401 - SECRETARIA DE EDUCACAO - ADMINISTRACAO DIRETA
1401.12.365.1.247.2.179 - Ampliacéo e Desenvolvimento da Educagao Infantil
3.3.90.37 - 0113 - Locagéo de Mao-de-obra 7.046.000,00

Total 7.046.000,00

Art. 3° Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagdo ou no primeiro dia Gtil subsequente.

Felipe Martins Matos
Secretéario de Planejamento, Gestéo e Transformagao Digital

RETIFICAGAO
PORTARIA n° 0843 de 22 de abril de 2022, publicada no DOM n° 53 de 23 de abril de 2022, referente ao empregado publico

JOSE PAULO DA SILVA FILHO, Auxiliar Administrativo I, matricula n° 4067-3, CPF n° ***.694.204-**, pertencente ao quadro
de pessoal da Autarquia de Manutencéo e Limpeza Urbana do Recife.

Onde se lé: "a contar da data de publicagéo".
Leia-se: "a contar de 02 de maio de 2022".

BRUNO ALVES CARNEIRO
Secretario Executivo de Gestédo de Pessoas

Secretaria de Saude
Secretdria LUCIANA CAROLINE ALBUQUERQUE D’ANGELO

PREFEITURA DA CIDADE DO RECIFE
Secretaria de Satde

RESOLUGAO N° 009 DE 06 DE MAIO DE 2022
Atendendo a solicitagdo da Comissdo Organizadora da 15* Conferéncia Municipal de Salude do Recife para alteragdo na data de
realizacdo da 152 Conferéncia Municipal de Saude do Recife, o coordenador do CMS-Recife, torna pulblica a presente alteragao de texto:

Na Resolugdo 038/2021, publicada em Diario Oficial de Saude em 11 de novembro de 2021, do Regulamento da 15% Conferéncia
Municipal de Saude do Recife. No que se refere ao Anexo |, art. 2°.

Onde se lé:

Art. 2° A 152 Conferéncia Municipal de Saude do Recife sera realizada no periodo de 26 a 28 de abril de 2022, no Centro de Convengdes
de Pernambuco, localizado na Av. Prof. Andrade Bezerra, s/n, Salgadinho, em Olinda, Pernambuco.

Leia-se:

Art. 2° A 152 Conferéncia Municipal de Salde do Recife sera realizada no periodo de 17 a 19 de maio de 2022, no Centro de Eventos
Recife, Avenida Mal. Mascarenhas de Morais, 4861, Imbiribeira. Conforme Anexo |

Oscar Correia da Silva
Coordenador Geral do Conselho Municipal de Satde do Recife

LUCIANA ALBUQUERQUE
Secretéria de Satude do Recife

Anexo |
REGULAMENTO DA 152 CONFERENCIA MUNICIPAL DE SAUDE DO RECIFE

CAPITULO |
DOS OBJETIVOS

Art. 1° A 152 Conferéncia Municipal de Saude do Recife, convocada pelo Conselho Municipal de Saude e pela Secretaria de Saude do
Recife tém como objetivos discutir, propor e elaborar o Plano Municipal de Saude 2022-2025 e as diretrizes e prioridades para a atuagao

do controle social no acompanhamento das ages da Secretaria de Saude, visando o fortalecimento do Controle Social em Defesa do
SUS e da qualidade de vida da populagédo. De acordo com os principios e as diretrizes do Sistema Unico de Saude - SUS;

CAPITULO Il
DA REALIZAGAO

Art. 2° A 152 Conferéncia Municipal de Satde do Recife sera realizada no periodo de 17 a 19 de maio de 2022, no Centro de Eventos
Recife, Avenida Mal. Mascarenhas de Morais, 4861, Imbiribeira.

Paragrafo tnico - A 152 Conferéncia Municipal de Saude sera realizada em trés fases: as etapas microrregionais, as etapas distritais
e a Conferéncia Municipal, onde serédo debatidos o tema central e os eixos tematicos.

| - Seréo realizadas 24 (vinte e quatro) Plenarias Microrregionais, sendo 03 (trés) por Distrito Sanitario nas quais serdo eleitos (as) os
(as) pré-delegados (as) para a Etapa Distrital;

Il - Seréo realizadas 08 (seis) Plenarias Distritais, nas quais serdo eleitos (as), entre os pré-delegados (as) os (as) delegados (as) para
a Conferéncia Municipal;

SEGAO |

DO TEMA
Art. 3° A 152 Conferéncia Municipal de Saude do Recife terd como tema central: “Democracia, direito a saude e participagéo social:
desafios para o SUS do Recife num cenario de subfinanciamento do sistema.”

_ SECAOII
DAS INSTANCIAS DELIBERATIVAS

Art. 4° Serao consideradas como instancias deliberativas da 15 CMS:
| - Plenaria de Abertura;
| -Plenaria Final.
§1° A Plenaria de Abertura terd como objetivo dar ciéncia sobre o Regimento Interno da 152 CMS, aprovado em reuniéo de Pleno.

I - O Regimento Interno da 15° CMS é um instrumento, elaborado pela Comisséo Organizadora, que define as diretrizes de
funcionamento da etapa Municipal, como as mesas redondas, grupos de trabalhos e outras medidas organizativas da conferéncia.

§ 2° A Plenéria Final tera como objetivos:
| - Discutir e aprovar o Relatério Final da Conferéncia;
Il - Discutir e aprovar mogoes;
§ 3° Nas etapas preparatorias da 152 CMS, para os casos omissos deste regulamento, a instancia deliberativa é o Plenario do Conselho
Municipal de Saude.
CAPITULO Il - DA ORGANIZAGAO
Art. 5° A estrutura organizacional da 152 Conferéncia Municipal de Saude sera a seguinte:
| - Presidéncia
Il - Coordenagéo Geral
IIl - Comisséo Organizadora
IV - Comissdes Eleitorais

§ 1° A 152 Conferéncia Municipal de Saude do Recife sera presidida pela Secretaria Municipal de Satide ou por uma representagéo por
ela designada.

§ 2° A Coordenagéo Geral da 152 Conferéncia Municipal de Salde sera exercida pela Coordenador do Conselho Municipal de Saude
ou por uma representagdo da Comissé@o Organizadora por ele designada.

§3° A Comissao Organizadora serd composta por membros do Conselho Municipal de Saiude e por representantes da Secretaria de
Saude, definidos em reunigo de pleno do Conselho Municipal de Satde.

§ 4° As Comissoes Eleitorais serdo responsaveis pelos processos eleitorais para as definicdes dos pré-delegados (as) e delegados (as)
da 152 CMS, cumprindo as normas desta resolugao.

| - Cada Distrito Sanitario tera uma comissao eleitoral composta por 03 membros do Conselho Distrital de Saude, sendo preferencialmente

um de cada segmento, além de 02 membros do Conselho Municipal de Saude, sendo responsavel pelos processos de definicoes dos
(as) pré-delegados (as) nas plenarias microrregionais e dos (as) delegados (as) a 15 CMS na plenaria distrital.

SEGAO | N
DAS ATRIBUIGOES DA PRESIDENCIA

Art. 6° S&o atribuicdes do Presidente:
| - Aprovar o orgcamento e o plano de aplicagdo da 152 Conferéncia Municipal de Salde, juntamente com o Conselho Municipal de Sautde;
Il - Determinar aos setores da Secretaria Municipal de Satide total apoio e providéncias necessarias a plena realizacdo da Conferéncia;
Il - Presidir a sessdo de abertura da 15% Conferéncia Municipal de Saude em conjunto com Prefeito do Municipio ou por uma
representagdo por ele designada, bem como a plenaria final.

_ SEGAOI N

DAS ATRIBUICOES DA COORDENACAO GERAL

Art. 7° Séo atribuicdes da Coordenadora Geral:
| - Coordenar os trabalhos da Comissé@o Organizadora;
Il - Convocar a Comisséo Organizadora ou o Plenario do Conselho Municipal de Salde para as reunides extraordinarias;

IIl - Acompanhar as atividades da Comissdo Organizadora e deliberagées do Conselho Municipal de Satide;

~ SEGAO Il _
DAS ATRIBUICOES DA COMISSAO ORGANIZADORA
Art. 8° A Comissao Organizadora tem por atribuigdes:
| - Elaborar os regimentos e resolugdes da 15 Conferéncia Municipal de Satide, submetendo-os ao Plenario do Conselho Municipal de Satde.
Il - Propor estratégias de divulgagao da Conferéncia;
Il - Organizar subcomissdes de trabalho;

IV - Encaminhar as definicdes quanto a organizagdo de local onde acontecera a 15 Conferéncia Municipal de Satde bem como
alimentagdo, material e transporte;

V - Garantir acesso e condigdes de participacéo as pessoas com deficiéncia;
VI - Aprovar a proposta de indicagéo de conferencistas, expositores, debatedores, componentes das mesas de trabalho e relatores de grupos;

VII - Aprovar proposta de plano de aplicagdo de recursos financeiros relativos a 15% Conferéncia Municipal de Salude e posterior
prestacé@o de contas ao Conselho Municipal;

VIII - Selecionar documentos técnicos oficiais para subsidiar os trabalhos da Plenaria Final;

IX - Definir estratégias metodoldgicas para a elaboragéo dos relatérios das Plenarias intermediarias e dos grupos de trabalho durante a
plenaria final;

X - Redigir os relatérios parciais e consolidar os relatérios finais visando a publicagao das Resolugdes da 15 Conferéncia Municipal de Saude;

Xl - Acompanhar todos os processos da realizagdo da 152 CMS com vistas ao cumprimento das deliberagdes do Conselho Municipal
de Saude expressas nesta resolugao.

_ SEGAOIV _
DAS ATRIBUICOES DAS COMISSOES ELEITORAIS
Art. 10° S&o atribuicées das Comissdes Eleitorais:
| - Definir as estratégias metodoldgicas de operacionalizagéo das etapas eleitorais;
Il - Coordenar todo o processo eleitoral em todas as etapas da 15 Conferéncia Municipal de Satde, de acordo com as definigdes desta resolucao.
_ CAPITULO YV
DA COMPOSIGAO DA COMISSAO ORGANIZADORA
Art. 11. A Comissao Organizadora sera composta por 14 membros do Conselho Municipal de Satide, com representagdes de todos os segmentos;
| - A Secretaria Executiva do Conselho Municipal atuara no apoio operacional.
Il - A Coordenador e a Vice-coordenadora do Conselho Municipal de Saude do Recife sdo integrantes natos da Comissdo Organizadora
para a 152 Conferéncia Municipal de Saude do Recife.
CAPITULO V
DOS (AS) PARTICIPANTES
Art. 12. Sdo membros delegados (as) da 15 CMS com direito a voz e voto:

| - Delegados (as) representantes do segmento de usudrios dos Distritos Sanitarios, eleitos (as) proporcionalmente ao nimero da
populagao da Regido Politica Administrativa (Distrito Sanitario);

Il - Delegados (as) representantes do segmento de trabalhadores de salde eleitos (as), tomando por base a proporcionalidade do
numero de trabalhadores da satde lotados nos Distritos Sanitarios, nas Plenarias Microrregionais e Distritais;

Il - Delegados (as) representantes de instituicdes governamentais e prestadores de servigos, indicados por suas respectivas diregoes;
IV - Delegados (as) natos (as): os Conselheiros (as) Municipais de Saude titulares e suplentes.

Art.13 O processo de eleigdo dos (as) delegados (as) usuarios e trabalhadores de cada distrito se dara nas conferéncias distritais.

I- Os (as) trabalhadores (as) terceirizados (as) participardo do processo eleitoral no segmento usuarios, de acordo com o seu local de residéncia.
Paragrafo unico: Os (as) delegados (as) titulares dos segmentos usuario, trabalhador e gestor/prestador serédo substituidos (as) pelos
suplentes presentes, no momento de encerramento da inscri¢do do titular, durante as plenarias distritais, e na Conferéncia Municipal,

neste Ultimo caso, a partir das 12:00 horas do segundo dia de evento, respeitando a ordem de classificagéo.

Art. 14 A participagédo de convidados (as) sera limitada a 5% do nimero de delegados (as), indicados (as) pelo Conselho Municipal de
Saude e Secretaria de Saude do Recife.

Art.15 A participagéo de observadores sera limitada a 15% do nimero de delegados (as).

I- Ainscrigdo de observadores (as) sera realizada através de link no blog do CMS Recife com divulgacdo em todas as plenarias, cartazes
e folder's, seis dias antes do inicio do evento, a partir das 19 horas do dia 20 de abril de 2022 até o término das vagas.

§ 1° O ndo comparecimento dos (as) observadores (as) no credenciamento gerara vagas para os presentes interessados.
§ 2° Os (as) observadores (as) e convidados (as) ndo terdo direito a voto.

§ 3° Os (as) observadores (as) e convidados (as) terdo direito a voz, exceto na plenaria final.
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CAPITULO VI
DOS RECURSOS FINANCEIROS

Art. 16. As despesas com a organizagdo geral para a realizagado da 15 CMS, incluindo as etapas microrregionais e distritais, ocorrera
por conta da Secretaria de Satde do Recife da dotagdo orgamentaria do Controle Social.

§ 1° Sera assegurado o transporte para as etapas distritais e a etapa Municipal (e para as microrregionais sera pactuado com os Distritos
Sanitarios).

§ 2° Para as plenarias distritais sera assegurado o almogo aos pré-delegados (as) inscritos (as);

§ 3° Para a etapa municipal serdo custeadas as despesas com transporte e hospedagem dos palestrantes convidados (as) e as
despesas de alimentagédo de todos (as) os (as) delegados (as) e observadores (as);

§ 4° Seréo garantidas camisas e bolsas para todos os delegados e observadores credenciados na 152 CMS;

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 17. O relatério aprovado pela Plenaria Final sera publicado pela Secretaria de Saude do Recife e pelo Conselho Municipal de
Saude, no prazo de 60 dias.

Art. 18 Serao conferidos certificados especificos aos membros participantes da 152 Conferéncia Municipal de Saude do Recife.

Anexo Il
REGULAMENTO DOS PROCESSOS ELEITORAIS

Capitulo |
Das Eleicoes dos (as) Delegados (as) da 15 Conferéncia Municipal de Saude

Art. 1° Serdo no maximo 408 delegados (as), conforme deliberagéo do Conselho Municipal de Saude, de forma paritaria, sendo 180
delegados (as) representantes dos usuarios, 90 delegados (as) representantes dos trabalhadores da area de saude, 90 delegados (as)
representantes da gestao/prestadores de servicos de salde, acrescidos dos 48 conselheiros (as) municipais que séo delegados (as)
natos (as).

§ 1° Os 48 conselheiros (as) titulares e suplentes serdo delegados (as) natos (as) da conferéncia municipal.

§ 2° A distribuicdo das vagas de delegados (as) representantes dos segmentos dos (as) usuarios, trabalhadores e gestores/prestadores
se dara conforme o quadro | em Anexo.

§ 3° O quantitativo de participantes sera definido de acordo com as medidas de convivéncia estaduais e municipais condizentes com o
momento da realizagdo de cada etapa do evento, para garantir & satude de todos (as) os (as) participantes, conforme os cenarios
apresentados no quadro .

§ 4° O numero de delegados por cenarios foram definidos, mantendo a paridade, para o caso de mudanca da situagéo epidemiolégica
e necessidade de adequagdo do nimero de participantes.

§ 5° Se as medidas de convivéncia estadual e municipal indicarem nimero menor de participantes, para eventos corporativos, do que
o numero apresentado no cenario Ill, o nimero de participantes sera atualizado para se adequar as medidas preventivas.

§ 6° A definicdo dos delegados que irdo participar do evento, caso seja necessaria a atualizagdo do nimero de participantes, devido as medidas
preventivas, sera definida pelo nimero de votos recebidos por cada candidato, ou seja os candidatos mais votados participardo do evento.

Art. 2° As eleigdes dos (as) delegados (as) da 152 Conferéncia Municipal de Salde do Recife ocorrerdo através das Plenarias
Microrregionais e Plenarias Distritais, perante a Comisséao Eleitoral, conforme as defini¢des desta resolugéo.

§ 1° Em caso de ocorréncia de empate entre os (as) candidatos (as) sera eleito (a) aquele (a) de maior idade, comprovado através de
documento oficial.

§ 2° Nas plenarias microrregionais com até 50 (cinquenta) pessoas inscritas entre os segmentos de usuarios e trabalhadores serdo
assegurados 10 vagas de pré-delegados (as) para o segmento de usuarios e 05 vagas de pré-delegados (as) para o segmento de
trabalhadores a etapa distrital, sendo eleitos (as) os (as) candidatos (as) com as melhores votagdes;

§ 3° Nas plenarias microrregionais com nimero de pessoas inscritas superior a 50 (cinquenta), entre os segmentos de usuarios e de
trabalhadores de saude, serdo garantidas as vagas citadas no § 2°, acrescidas proporcionalmente na relagao de 01 (uma) vaga para
cada 10 (dez) pessoas inscritas acima das 50 (cinquenta), sem prejuizo da paridade minima de duas vagas para usudrios para cada
uma vaga para trabalhador. Sendo eleitos (as) os (as) candidatos (as) com melhores votacdes até o preenchimento das vagas;

§ 4° Para a defini¢gdo do nimero de vagas de pré-delegados (as), os arredondamentos dos inscritos serdo sempre para mais, garantindo
a paridade entre os segmentos;

Art. 3° As eleicdes nas etapas de Microrregides serdo coordenadas por uma Comissédo Eleitoral formada por 05 (cinco) membros,
seguindo as seguintes composigdes:

§ 1° Para as Microrregionais do Distrito Sanitario I, a Comiss&o Eleitoral serd composta por trés (03) membros do Conselho Distrital de
Saude Il e dois (02) representantes do Conselho Municipal de Saude, contemplando todos os segmentos.

§ 2 ° Para as Microrregionais dos Distritos Sanitarios |, Ill, IV, V, VI, VIl e VIII, a Comiss&o Eleitoral sera composta, exclusivamente, por
membros do Conselho Municipal de Satde do Recife, contemplando todos os segmentos.

§ 3° Alindicagdo de composig¢do da Comisséo Eleitoral presente o § 2° deste artigo é devido ao processo eleitoral em andamento para
composigao dos Conselhos Distritais nos referidos territérios durante a realizagéo das etapas Microrregionais.

Art. 4° Os membros da Comissdo Organizadora da Conferéncia, que estiverem presentes, poderdo compor a comisséo eleitoral distrital,
se a mesma o definir em caso de vacancia.

Art. 5° O processo eleitoral sera iniciado no momento final das plenarias.

§ 1° As inscri¢cdes de candidatos permaneceréo abertas do inicio até o final do credenciamento, quando a comisséo eleitoral iniciara o
processo eleitoral, e serdo produzidas cédulas separadas para eleigdo de usuarios e trabalhadores de satde;

§ 2° A comisséo eleitoral informara o inicio do processo eleitoral.

Art. 6° O processo de eleigdo dos (as) delegados (as) dos segmentos dos usuarios e trabalhadores se dara nas Plenarias Distritais,
compostas pelos (as) pré-delegados (as) natos (as) e os eleitos (as) nas plenarias microrregionais, obedecendo a um calendario
divulgado amplamente.

§ 1° Nas plenarias distritais, os (as) Conselheiros (as) Distritais de Saude, titulares e suplentes, serdo pré-delegados (as) natos (as);
Art. 7° As plenarias distritais serdo abertas ao publico, até chegar ao nimero maximo de participantes permitidos para o evento,
garantida a voz, contudo apenas os (as) pré-delegados (as) natos (as) e os (as) eleitos (as) em plenarias microrregionais terédo direito
a voz, votar e serem votados (as).

Art. 8°. Os nomes dos (as) delegados (as) de todos os segmentos (eleitos/as ou indicados/as) deverao ser formalizados a Comissao
Organizadora da 15% Conferéncia Municipal de Saude até 10 dias apds a realizagdo de cada plenaria distrital, das 09:00 as 17:00 na
sede do CMS-Recife, impreterivelmente.

Art. 9°. O Conselho Municipal de Saude convidara um representante do Ministério Publico para acompanhar a etapa Municipal da 152
Conferéncia Municipal de Saude.

Art. 10° Todos os participantes deverdo usar mascaras e a presenga de publico fica condicionada a observancia da capacidade do

ambiente e limite maximo de pessoas estabelecidos nos Planos de Convivéncia estadual e municipal, que também disciplinardo a
exigéncia da apresentagédo dos comprovantes do esquema vacinal completo e/ou dos resultados negativos dos testes para a Covid-19.

Capitulo Il
Das Disposigoes Finais
Art. 10°. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comisséo Eleitoral, recorrendo, se necessario, ao Plenario do Conselho Municipal de Saude.

OSCAR CORREIA DA SILVA
Coordenador Geral do Conselho Municipal de Satde do Recife

LUCIANA ALBUQUERQUE
Secretéria de Saude do Recife

Anexo |

QUADRO 1 - DISTRIBUICAO DAS VAGAS DE DELEGADOS POR SEGMENTO

 Estimativa Cenariol Cenarioll
Distrito Populagéo Usuério Trabalha Gestores ~ Sub- |Usuério Trabalha Gestores  Sub- |Usudrio Trabalh Gestores Sub-total
S dores Prestadores total s dores  Prestadores total s adores Prestadores

DS| 83.976 10 5 5 20 8 4 4 16 4 2 2 8
DSIl 237836 | 26 13 13 52 18 9 9 36 10 5 5 20
DSl 139246 | 16 8 8 32 12 6 6 24 8 4 4 16
DSIV 299.880 | 32 16 16 64 24 12 12 48 14 14 1 28
DSV 283573 [ 30 15 15 60 22 11 11 44 12 6 6 24
DS VI 262281 28 14 14 56 20 10 10 40 12 6 6 24
DSVII 197222 | 22 11 11 44 16 8 8 32 10 5 5 20

DS VIl 149.084 | 16 8 8 32 12 6 6 24 8 4 4 16
Total 1.653.461| 180 90 90 360 132 66 66 264 78 39 39 156

NUMERO DE PARTICIPANTES Cenériol | Cenérioll | ICORaROIN
Total de Delegados Eleitos e Indicados| 360 264 156
Delegados(as) Natos(as) - Conselheiros Municipgis‘ dej 48 48 48
alde
Total Geral de Delegados| 408 312 204
Observadores 15% do total de delegadosl 61 47 31
Convidados 5% total de delegados| 20 16 10
Total Geral de Padicipantes| 489 375 245

PREFEITURA DA CIDADE DO RECIFE
Secretaria de Saude

RESOLUGAO N° 010 DE 05 DE MAIO DE 2022

Atendendo a solicitagdo da Comissédo Organizadora da 152 Conferéncia Municipal de Saude do Recife para alteragcdo na data de
realizagdo da 152 Conferéncia Municipal de Saude do Recife, bem como ajustes e adequagdes em alguns Artigos do préprio Regimento
Interno da 152 Conferéncia, o coordenador do CMS-Recife, torna publica a presente alteragéo de texto e republica o Regimento Interno
da 152 Conferéncia Municipal de Saude do Recife:

Na Resolugéo 002/2022, publicada em Diario Oficial de Satude em 10 de fevereiro de 2022, do Regimento Interno da 152 Conferéncia
Municipal de Saude do Recife, no Capitulo I, Da Realizagéo, tera o seguinte texto:

Art. 3° A 152 Conferéncia Municipal de Satude do Recife sera realizada no periodo de 17 a 19 de maio de 2022, no Centro de Eventos
Recife, Avenida Mal. Mascarenhas de Morais, 4861, Imbiribeira.

No itulo IV, Do Fur

1ento, no Art. 6°, os § 1°, §5°, § 8° e §9° terdo o seguinte texto:

§ 1° O credenciamento obrigatério dos (as) observadores (as), convidados (as) e delegados (as) titulares sera feito das 8h as 17h do
dia 17/05/2022. No ato do credenciamento da 152 CS, devera ser definido o grupo de trabalho de interesse, tendo como base de
orientagcdo para a escolha as informagdes contidas na programagéo ou no documento orientador da 152 Conferéncia Municipal de
Saude, nao sendo permitida mudanca posterior.

§ 50 O credenciamento sera aberto para os (as) delegados (as) suplentes das 8h as 12h do dia 18/05/2022, devendo ser definido o
grupo de trabalho de interesse, tendo como base de orientagdo para a escolha as informagdes contidas na programagdo ou no
documento orientador da 152 Conferéncia Municipal de Saude, ndo sendo permitida mudanga posterior.

§ 8° Cada grupo de trabalho contara com, no méximo, com 09 (nove) observadores (as) e 03 (quatro) convidados (as);

§ 9° Em cada grupo de trabalho sera garantida a distribuicéo igualitaria de participantes para os trés segmentos (usuario, trabalhador e
gestor/prestador), bem como a de observadores(as) e convidados(as), conforme o limite definido no § 8°, de acordo com o nimero total
de participantes esperados.

Na Secéo lll, Dos Grupos de Trabalho, Art. 13, o § 2°, tera o seguinte texto:

§ 2° - Os Grupos de Trabalho serdo realizados no dia 18 maio de 2022, das 8 horas as 12 horas e das 14 horas as 17 horas e, no dia
19 de maio das 8 horas as 12 horas;

Na Secéo IV, da Plenaria Final, o Art. 30, tera o seguinte texto:

Art. 30 Qualquer delegado (a) da 15% Conferéncia Municipal de Saude do Recife podera apresentar mogdes, que deverao ser
encaminhadas a Comiss&do Organizadora até as 12h do dia 19/05/2022 (quinta-feira) para serem classificadas por area tematica a fim
de facilitar o andamento dos trabalhos.

OSCAR CORREIA DA SILVA
Coordenador Geral do Conselho Municipal de Saude do Recife

LUCIANA ALBUQUERQUE
Secretaria de Saude do Recife

_ REGIMENTO INTERNO,
15 CONFERENCIA MUNICIPAL DE SAUDE DO RECIFE

Capitulo |
DA FINALIDADE
Art. 1° O presente Regimento Interno da 15 Conferéncia Municipal de Satde do Recife tem como finalidade definir as diretrizes para
o funcionamento e a organizagdo dos trabalhos da 15% Conferéncia Municipal de Saude (CS), considerando as deliberagées do

Conselho Municipal de Saude do Recife (CMS-Recife), em Sessdo Extraordinaria n°® 229, em 05 de maio de 2022 e devidamente
homologada pela Resolugéo n°® 10/2022.

Capitulo Il N
DOS OBJETIVOS DA 15° CONFERENCIA
Art. 2° A 152 Conferéncia Municipal de Saude do Recife, convocada, em conjunto, pelo Conselho Municipal de Saude e pela Secretaria
de Saude do Recife, tem como objetivos fortalecer o controle social e a participagdo popular em defesa da saude, como direito social

universal, e do Sistema Unico de Saude; bem como propor diretrizes e prioridades para subsidiar a elaboragdo do Plano Municipal de
Saude, para o periodo de 2022 a 2025.

Capitulo Il
DA REALIZACAO

Art. 3° A 152 Conferéncia Municipal de Saude do Recife sera realizada no periodo de 17 a 19 de maio de 2022, no Centro de Eventos
Recife, Avenida Mal. Mascarenhas de Morais, 4861, Imbiribeira.

Capitulo IV

DO TEMA
Art. 4° A 15 Conferéncia Municipal de Salude do Recife tera como tema central: “Democracia, direito & saude e participagéo social:
desafios para o SUS Recife num cenario de subfinanciamento do sistema.”

Capitulo V

DO FUNCIONAMENTO

Art. 5° O pré-credenciamento de observadores (as) sera realizado via intemet, no dia 20 de abril de 2022, a partir das 19h, até o término das vagas.

Art. 6° Para participar da 15 Conferéncia Municipal de Satude do Recife todos(as) os(as) participantes deveréo obrigatoriamente realizar
o credenciamento no local.

§ 1° O credenciamento obrigatério dos (as) observadores (as), convidados (as) e delegados (as) titulares sera feito das 8h as 17h do
dia 17/05/2022. No ato do credenciamento da 152 CS, devera ser definido o grupo de trabalho de interesse, tendo como base de
orientagdo para a escolha as informagdes contidas na programagéo ou no documento orientador da 152 Conferéncia Municipal de
Saude, nao sendo permitida mudanca posterior.

§ 2° A participagéo dos (as) observadores (as) sera limitada a 15% (quinze por cento) do nimero de delegados (as);

§ 3° A participagéo dos (as) convidados (as) sera limitada a 5% (cinco por cento) do nimero de delegados (as);

§ 4° Os(As) delegados(as) suplentes assumirdo as vagas de delegados(as) na qualidade de titular considerando o nimero geral de vagas
disponiveis, apds encerramento do credenciamento para os(as) delegados(as) titulares e seréo credenciados(as) por ordem de chegada.

§ 50 O credenciamento sera aberto para os (as) delegados (as) suplentes das 8h as 12h do dia 18/05/2022, devendo ser definido o
grupo de trabalho de interesse, tendo como base de orientagcdo para a escolha as informagdes contidas na programagéo ou no
documento orientador da 152 Conferéncia Municipal de Saude, ndo sendo permitida mudanga posterior.

§ 6° O quantitativo de participantes sera definido de acordo com as medidas de convivéncia estadual e municipal condizentes com o
momento da realizagdo do evento, para garantir a satde de todos (as) os (as) participantes, conforme os cenarios apresentados no
quadro 1, sendo o maximo de 489 participantes.

§ 7° O preenchimento das vagas de cada grupo de trabalho sera de acordo com a ordem de inscrigéo, até o nimero maximo de 72
participantes;

§ 8° Cada grupo de trabalho contara com, no maximo, com 09 (nove) observadores (as) e 03 (quatro) convidados (as);

§ 9° Em cada grupo de trabalho sera garantida a distribuicéo igualitéria de participantes para os trés segmentos (usuario, trabalhador e
gestor), bem como a de observadores(as) e convidados(as), conforme o limite definido no § 8°, de acordo com o nimero total de
participantes esperados.

Art. 7° Os trabalhos da 15 Conferéncia Municipal de Saude ser&o realizados da seguinte forma:

| - Abertura

Il - Conferéncia Magna

Il - Grupos de Trabalho

IV - Plenaria Final
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SEGAO |
DA ABERTURA
Art. 8° A Plenaria de Abertura terd como objetivo a leitura do Regimento.
Art. 9° O Regimento da 152 Conferéncia Municipal de Satde do Recife € um instrumento, elaborado pela Comissao Organizadora, que

define as diretrizes de funcionamento da etapa Municipal, como a Conferéncia Magna, Grupos de Trabalhos, Plenaria Final e outras
medidas organizativas da Conferéncia.

SE%AO [}

DA CONFERENCIA MAGNA

Art. 10 A Conferéncia Magna tera duas mesas redondas que abordarao os eixos tematicos da 15 Conferéncia Municipal de Saude e
serdo dirigidas por um (a) coordenador (a) e compostas por um (a) expositor (a) e um (a) debatedor (a); todos (as) indicados (as) pela
Comisséo Organizadora.

Art. 11 O(a) expositor(a) da Conferéncia Magma dispora de vinte (20) minutos prorrogaveis por mais dez (10) minutos, para apresentar
o tema para o qual foi convidado(a) pela Comissdo Organizadora.

Art. 12 Os debates ser&o iniciados ap6s as exposi¢des, sendo a palavra franqueada ao plenario, mediante inscri¢des, durante 45

(quarenta e cinco) minutos e, cada pessoa inscrita tera trés (03) minutos para apresentar suas intervengdes, prorrogaveis por mais um
(01) minuto.

SEGAO Il
DOS GRUPOS DE TRABALHO

Art. 13 Os Grupos de trabalho terdo como objetivo aprofundar os debates sobre os temas propostos e discutir, elaborar, votar e priorizar
propostas, para compor o relatério final a ser discutido e aprovado na plenaria final da 152 Conferéncia Municipal de Saude.

§ 1° Os trabalhos de grupo se desenvolverdo em 07 (sete) eixos tematicos, que séo:

| - Ampliagdo dos servigos basicos de saude, garantindo a integralidade do cuidado, com énfase na Saude Mental

Il - Fortalecimento dos processos regulatérios e acesso aos servigos especializados, assegurando a continuidade do cuidado

Il - Fortalecimento da vigilancia em saude e a busca pela integralidade com as agdes e politicas estratégicas

IV - Gestéo, inovagéo tecnoldgica e financiamento em saude

V - Gestéo do trabalho e da educagéo na saude: dimensionamento do quadro de pessoal, valorizagdo e desenvolvimento profissional
VI - Transparéncia publica e controle social na construgdo de politicas de salide e garantia de direitos

VII - Assisténcia farmacéutica: promogao do uso racional e o acesso aos medicamentos e insumos essenciais

- Os Grupos de Trabalho serdo realizados no dia 18 maio de 2022, das 8 horas as 12 horas e das 14 horas as 17 horas e, no dia
19 de maio das 8 horas as 12 horas;

Art. 14 A primeira etapa das discussdes nos grupos sera a leitura de textos que abordardo o eixo tematico de cada grupo observando
o documento orientador da 152 Conferéncia Municipal de Saude e sera dirigida por um (a) coordenador(a), indicado(a) pela Comissdo
Organizadora.

Art. 15 Para essa etapa, o coordenador dispora de quinze (15) minutos, prorrogavel por mais cinco (05) minutos, para realizagao da
leitura e breve discussdo sobre o eixo tematico.

Art. 16 A segunda etapa dos grupos de trabalho sera destinada a discusséo, elaboragéo e priorizagéo de propostas.

Art. 17 Os grupos de trabalho terdo como material de apoio o documento base da 15? Conferéncia Municipal de Saude do Recife,
contemplando as propostas aprovadas nas etapas distritais e o texto de referéncia correspondente ao eixo tematico.

Art. 18 Esta etapa sera dirigida por um(a) facilitador(a), um(a) coordenador(a) e por dois relatores(as), sendo o(a) facilitador(a) e um(a)
relator(a) indicados(as) pela comissdo organizadora e o(a) coordenador(a) e o(a) outro(a) relator(a) eleitos(as) pelos membros dos grupos.

§ 1° O(A) facilitador(a) tera as fungdes de conduzir as discussdes e estimular a participagdo democratica dos membros do grupo e
coordenar o processo de votagao e priorizagdo das propostas, de acordo com roteiro previamente distribuido pela Comissao organizadora.

§ 2° O(A) coordenador(a) tera as fungbes de coordenar as inscrigdes e o tempo de fala dos participantes do grupo.

§ 3° O(A) primeiro(a) relator(a) tera a fungédo de registrar em sistema préprio os destaques, as alteragdes propostas pelos participantes
do grupo e o resultado das votagdes.

§ 4° O(A) segundo(a) relator(a) apoiara o(a) primeiro(a) relator(a), registrando por escrito os pedidos de destaque e as alteragbes
propostas.

Art. 19 Cada participante inscrito tera 3 (trés) minutos para apresentar suas intervengdes.

Art. 20 Serdo consideradas NAO APROVADAS as propostas que n&o atingirem o minimo de 50% de votos favoraveis dos(as)
delegados(as) presentes no grupo.

Art. 21 As propostas que obtiverem mais de 50% e menos que 70% de votos favoraveis dos(as) delegados(as) presentes no grupo
serdo encaminhadas para apreciagéo e votagdo na plenaria final.

Art. 22 Serdo consideradas APROVADAS as propostas que obtiverem 70% ou mais de votos favoraveis dos(as) delegados(as)
presentes no grupo.

Art. 23 Cada Grupo de Trabalho devera apresentar até 25 (vinte e cinco) propostas, sendo permitido, dentro do limite méaximo referido,
até 05 (cinco) propostas novas, ndo contempladas nas propostas do documento base da 152 CS.

Art. 24 Caso o Grupo de Trabalho aprove um nimero de propostas que exceda o limite maximo estabelecido, cabera ao préprio Grupo
a PRIORIZACAO das 25 (vinte e cinco) propostas que irdo compor o Relatério Final da 152 CS.

Art. 25 O relatério da 152 Conferéncia Municipal de Saude do Recife sera composto de duas partes, sendo a primeira com as propostas
PRIORIZADAS por cada grupo, acrescidas das propostas APROVADAS pela plenaria final; e a segunda parte com as demais propostas
aprovadas pelos grupos de trabalho.

Art. 26 Nos trabalhos de grupo, os (as) delegados (as) terdo direito a voz e voto, enquanto os (as) observadores (as) terdo direito
somente a voz.

SECAO IV
DA PLENARIA FINAL
Art. 27 A Plenaria Final tera como objetivos:

| — Dar ciéncia aos delegados e demais participantes da 15* Conferéncia Municipal de Saude do Recife, sobre as propostas
APROVADAS em cada um dos 7 grupos e dentre essas, as que foram PRIORIZADAS;

Il — Apresentar, discutir e votar as propostas que obtiverem mais de 50% e menos de 70% de votos favoraveis dos delegados presentes
nos grupos;

Il - Apresentar e votar as mogdes;
IV — Aprovar o Relatério Final da 152 Conferéncia Municipal de Satde do Recife.
Paragrafo Unico - Os(as) delegados(as) teréo direito a voz e voto.

Art. 28 A apreciagéo e votagdo das propostas concernentes ao Temario Central, constantes da consolidagéo dos relatérios dos grupos
de trabalho, terdo os seguintes encaminhamentos:

| - A Coordenacéo da Plenaria Final procedera a leitura do relatério final dos grupos de trabalho, dando ciéncia aos delegados(as) sobre
as propostas APROVADAS em cada um dos sete grupos e dentre essas, as que foram PRIORIZADAS;

Il - Em seguida, a Coordenagéo da Plenaria Final procedera com a leitura das propostas que obtiveram mais de 50% e menos de 70%
de votos favoraveis dos(as) delegados(as) presentes nos grupos, para que os DELEGADOS(AS) possam pedir DESTAQUE, quando
julgarem necessario;

Ill — Durante a leitura das propostas que obtiveram mais de 50% e menos de 70% de votos favoraveis dos(as) delegados(as) presentes
nos grupos, caso ndo seja apresentado destaque, as mesmas serdo consideradas aprovadas por unanimidade pela Plenaria Final;

IV - Em seguida, serdo chamados por ordem, um a um dos destaques para serem apreciados;

V - Nao sera permitida a incluséo de novas propostas na plenaria final, sendo possivel apenas a agregagao de propostas pertinentes e
adequacdes de texto as propostas que obtiveram mais de 50% e menos de 70% de votos favoraveis dos(as) delegados(as) presentes
nos grupos;

VI - Todas as propostas de alteragdes de texto dos destaques deveréo ser apresentadas por escrito a Mesa Coordenadora da Plenéria final;
VII - Os(as) proponentes de destaque terdo cada um(a) o tempo maximo de 03 (trés) minutos para defesa do seu ponto de vista, apos
o que, o(a) Coordenador(a) dos trabalhos concedera a palavra, se necessario, a um membro que se apresente para defender posicao
contraria, tendo o mesmo tempo para defesa de sua proposta;

VIII - A aprovagéo das propostas apresentadas sera pela maioria simples dos(as) delegados(as) presentes;

IX — As questdes de ordem ou de encaminhamento serdo apresentadas a Coordenagédo da Plenaria Final e sera concedida ou néo, de
acordo com sua pertinéncia, cabendo recurso ao plenario;

X - Iniciado o processo de votagéo, ndo serdo permitidas questdes de ordem ou encaminhamento.
Art. 29 Encerrada a fase de apreciagao do relatério final, o (a) Coordenador (a) da mesa procedera a leitura, apreciagdo e votagao de mogdes.
Art. 30 Qualquer delegado (a) da 15% Conferéncia Municipal de Saude do Recife podera apresentar mogdes, que deverdo ser

encaminhadas a Comissdo Organizadora até as 12h do dia 19/05/2022 (quinta-feira) para serem classificadas por area tematica a fim
de facilitar o andamento dos trabalhos.

Art. 31 Cada mogéo devera ser assinada por no minimo 50 (cinquenta) delegados (as).
§ 1° Para defesa da mogéo, um (a) dos (as) propositores (as) dispora de 03 (trés) minutos;

§ 2° Sera facultado a qualquer delegado (a) da 152 Conferéncia Municipal de Saude do Recife defender, pelo mesmo tempo, ponto de
vista contrario a mogéo, nao cabendo modificagdes no texto;

§ 3° Apds realizada uma defesa a favor e uma contra, seguird imediatamente para votagéo.
Art. 32 A aprovagdo das mogdes sera por maioria simples dos (as) delegados (as) presentes.
Capitulo X
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 33 O relatorio geral aprovado pela Plenaria Final sera publicado e divulgado pela Secretaria de Saude do Recife e Conselho
Municipal de Saude no prazo de 60 (sessenta) dias.

Art. 34 Serao conferidos certificados especificos aos membros participantes da 15 Conferéncia Municipal de Satude do Recife, desde
que obtenham no minimo 75% de frequéncia em todas as atividades.

Art. 35 Os casos omissos seréo resolvidos pela Comisséo Organizadora da 15° Conferéncia Municipal de Saude do Recife, dando
ciéncia a Plenaria Final quando necessario.

Recife, 05 de maio de 2022

Conselho Municipal de Saude do Recife

Anexo |

QUADRO 1 - DISTRIBUIGAO DAS VAGAS DE DELEGADOS POR SEGMENTO

Estimativa Cendriol Cenarioll
Distrito Populacéo Usudrio Trabalha Gestores  Sub- |Usudrio Trabalha Gestores  Sub- |Usudrio Trabalh Gestores Sub-total
s dores Prestadores total s dores  Prestadores total s adores Prestadores “U°©
DS| 83976 10 5 5 20 8 4 4 16 4 2 2 8
DSl 237.836 26 13 13 52 18 9 9 36 10 5 5 20
DS Il 139.246 16 8 8 32 12 6 6 24 8 4 4 16
DS IV 299.880 32 16 16 64 24 12 12 48 14 7 7 28
DSV 283.573 30 15 15 60 22 1 11 44 12 6 6 24
DS VI 262281 28 14 14 56 20 10 10 40 12 6 6 24
DS VIl 197.222 22 i 11 44 16 8 8 32 10 5 5 20
DS VIII 149.084 16 8 8 32 12 6 6 24 8 4 4 16
Total 1.653.461| 180 90 90 360 132 66 66 264 78 39 39 156
NUMERO DE PARTICIPANTES [ cenariol Cenarioll_|JICORGRGIN]
Total de Delegados Eleitos e Indicadosl 360 264 156
Delegados(as) Natos(as) - Conselheiros Munlmpals' del 48 48 48
Saude]

Total Geral de Delegadosl 408 312 204

Observadores 15% do total de delegadosl 61 47 31

Convidados 5% total de delegados| 20 16 10

Total Geral de Participantes| 489 375 245

OSCAR CORREIA DA SILVA
Coordenador Geral do Conselho Municipal de Satde do Recife

LUCIANA ALBUQUERQUE
Secretéria de Saude do Recife

PREFEITURA DA CIDADE DO RECIFE
SECRETARIA DE SAUDE

EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PREGOS

ESPECIE: Ata de Registro de Precos n° 248/2022, disponivel no sitio: www.recife.pe.gov.br

OBJETO: Aquisicdo de suplementos e complementos nutricionais (composto lacteo em pd, dietas nutricionais, formula infantil,
suplemento alimentar), para atender as necessidades da Secretaria de Saude da Prefeitura do Recife.

FUNDAMENTACAO LEGAL: Leis n°s 8.666/1993 e 10.520/2002, dos Decretos Municipais n® 22.592/2007, 27.070/2013, 29.549/2016.
FORNECEDOR: Empresa CL COMERCIO DE MATERIAIS MEDICOS HOSPITALRES LTDA, CNPJ. 13.441.051/0002-81, vencedora
nos ltens 01 dos Lotes 15, 17, 22, 26, 28, 30 e 32, com valores globais de R$ 45.998,2400 (quarenta e cinco mil, novecentos e noventa
e oito mil e vinte e quatro centavos), R$ 26.895,7500 (vinte e seis mil oitocentos e noventa e cinco reais e setenta e cinco centavos),
R$ 9.797,1000 (nove mil setecentos e noventa e sete reais e dez centavos), R$ 1.796,4000 (um mil setecentos e noventa e seis reais
e quarenta centavos), R$ 60.000,0000 (sessenta mil reais), R$ 6.000,0000 (seis mil reais) e R$ 10.800,0000 (dez mil e oitocentos reais).
VIGENCIA de 12 meses, a contar de 16 de maio de 2022. Modalidade de Licitagdo: Pregao Eletronico n° 048/2021 — CPLPSD, Processo
Licitatério n® 048/2021. DILERMANO ALVES DE BRITO, Secretario Executivo de Administragdo e Finangas.

Secretaria de Educagao
Secretario FREDERICO DA COSTA AMANCIO

PORTARIA N° 827 DE 16 DE MAIO DE 2022
O SECRETARIO DE EDUCAGAO, no uso de suas atribuigdes,

RESOLVE:

Art.1°. Prorrogar os trabalhos da Comissao Sindicante instaurada através da portaria n® 742 de 04 de maio de 2022, publicada no D.O.R.
n° 058 de 05 de maio de 2022, objetivando apurar supostas irregularidades apontadas na Cl n° 014/2016 da Geréncia Geral de
Finangas, referentes a Escola Municipal de Tempo Integral Dom Bosco;

Art. 2°. Estipular o prazo de 15 dias de prorrogagéo para a concluséo dos trabalhos da comisséao;

Art.3°. Esta portaria entra em vigor a partir de 20 de maio de 2022.

PORTARIA N° 828 DE 16 DE MAIO DE 2022

O SECRETARIO DE EDUCAGAO, no uso de suas atribuigdes, e considerando o relatério da Comisséo Sindicante, instaurada através
da portaria 1385 de 20 de outubro de 2021, publicada no D.O.R. n° 144 de 21 de outubro de 2021, prorrogada pela portaria n° 1474 de
05 de novembro de 2021, publicada no D.O.R. n° 151 de 06 de novembro de 2021 para apurar supostas irregularidades apontadas na
Cl n°® 269/2019 e Cl n° 06/2021 da Divisdo de atendimento ao Servidor e Geréncia Geral de Gestdo de Pessoas, referente a Escola
Municipal Draomiro Chaves;

RESOLVE:
Art. 1°. Solicitar & Procuradoria Geral do Municipio a abertura de Inquérito Administrativo para apurar as responsabilidades dos
servidores JORGE BERNARDO DA SILVA, MAT. 70.587-5 E MARILYNN DO NASCIMENTO, MAT. 88.667-7;

Art. 2°. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

FREDERICO DA COSTA AMANCIO
Secretario de Educagao

PREFEITURA DA CIDADE DO RECIFE
SECRETARIA DE EDUCAGAO DO MUNICIPIO DO RECIFE

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECO N° 006/2022

Disponivel no Endereco: www.recife.pe.gov.brlportaldgco

Modalidade: Processo Licitatério n° 015/2022, Pregao Eletrénico n° 015/2022 - CPLPSD

Fundamentacéo Legal: Lei n° 10.520/2002, Art.11.

Especificagdo do Objeto: Aquisicdo de MATERIAL DE LIMPEZA E DE CONSTRUGAO, com 08 (oito) lotes, visando atendimento de
demandas da Secretaria de Educacéo, por solicitagéo através do Oficio n® 108/2022-SEAF/SEDUC.Sendo este fornecedor detentor dos
lotes 1,3, 5,6,7 e 8.

Prazo de Vigéncia: 12 (doze) meses, contados da assinatura da Ata de Registro de Precos.

Valor Total da Ata: R$ 275.720,00

Fornecedor: SUPRA DISTRIBUIDORA DE MATERIAIS HOSPITALARES EIRELI

CNPJ: 30.294.882/0001-06

Data da Assinatura: 11/05/2022 |

EDNALDO ALVES DE MOURA JUNIOR - Secretario Executivo de Administragdo e Finangas

AURISTONE PEREIRA PESSOA - Supra Distribuidora de Materiais Hospitalares Eireli
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PREFEITURA DA CIDADE DO RECIFE
SECRETARIA DE EDUCAGCAO DO MUNICIPIO DO RECIFE

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PREGO N° 007/2022

Disponivel no Enderego: www.recife.pe.gov.brlportaldgco

Modalidade: Processo Licitatorio n° 015/2022, Pregao Eletrénico n° 015/2022 - CPLPSD

Fundamentacéo Legal: Lei n° 10.520/2002, Art.11.

Especificagdo do Objeto: Aquisigdo de MATERIAL DE LIMPEZA E DE CONSTRUGAO, com 08 (oito) lotes, visando atendimento de demandas
da Secretaria de Educacéo, por solicitagéo através do Oficio n® 108/2022-SEAF/SEDUC.Sendo este fornecedor detentor dos lotes 2 e 4.
Prazo de Vigéncia: 12 (doze) meses, contados da assinatura da Ata de Registro de Precos

Valor Total da Ata: R$ 240.990,00

Fornecedor: TUTTO LIMP DISTRIBUIDORA LTDA

CNPJ: 05.449.553/0001-40

Data da Assinatura: 11/05/2022 |

EDNALDO ALVES DE MOURA JUNIOR - Secretario Executivo de Administragdo e Finangas

CARMEN IRACEMA DE ALMEIDA PESSOA - Tutto Limp Distribuidora Ltda

PREFEITURA DA CIDADE DO RECIFE
Secretaria de Educagao

AVISO DE RETIFICAGAO DE EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 001/2022

O MUNICIPIO DE RECIFE, através da SECRETARIA DE EDUCAGCAO, torna publico aos interessados, a Chamada Publica N° 001/2022
- SEDUC, para CREDENCIAMENTO PARA PRESTACAO DE SERVICOS TECNICOS PROFISSIONAIS PARA A REALIZAGAO DE
AVALIACAO DE IMOVEIS E ELABORAGAO DE LAUDO PARA FINS DE DETERMINAGAO DE VALOR LOCATICIO, COMPRA, VENDA
E DEMAIS FINALIDADES PARA FUNCIONAMENTO DAS UNIDADES EDUCACIONAIS DA SECRETARIA DE EDUCAGAO DO
RECIFE. O recebimento da documentagao ocorrera até 25 de maio de 2022, das 14h as 16h, na Sala de Licitagdes, localizada no Cais
do Apolo, 925, 2° andar, Bairro do Recife, Recife/PE, CEP: 50.030-903. A sessdo de abertura dos envelopes da chamada publica
ocorrera no dia 26 de maio de 2022, as 15h, no enderego acima citado. O edital, seus anexos com os dados completos e demais
informagdes encontra—se disponiveis em seu Portal de Compras (http://www.recife.pe.gov.br/portalcompras).

Danielle Duca
Secretaria Executiva de Infraestrutura
Secretaria de Educagéo
Mat.: 101.392-0

Secretaria de Desenvolvimento Economico, Ciéncia, Tecnologia e Inovagao
Secretdrio RAFAEL RAMALHO DUBEUX

PREFEITURA DA CIDADE DO RECIFE
SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, CIENCIA TECNOLOGIA E INOVAGAO

PORTARIA SDECTI N° 14, DE 16 DE MAIO DE 2022
O Secretario de Desenvolvimento Econémico, Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo, no uso de suas atribuicdes e tendo em vista o disposto
no art. 2°, inciso | e paragrafo unico, do Decreto Municipal n® 31.671 de 2018,

RESOLVE:
Art. 1° Instaurar, de oficio, a abertura de procedimento administrativo destinado a arrecadagdo de iméveis urbanos por abandono em
relagdo ao bem localizado no seguinte enderego:

Processo n°

001/2022

Endereco

Rua do Apolo,126, Recife, Recife-PE, CEP: 50030-220.

Recife, 16 de maio de 2022.

Rafael Dubeux
Secretario de Desenvolvimento Econémico, Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo

Secretaria de Cultura
Secretério JOSE RICARDO RODRIGUES DE MELLO FILHO

PORTARIA N° 006/2022 DE 16 DE MAIO DE 2022
O SECRETARIO DE CULTURA, no uso de suas atribuigdes, conforme artigo 61, VII, da Lei organica do Municipio e em obediéncia ao
disposto no art. 3° do Decreto Municipal n° 14.327, de 15 de julho de 1988 e Decreto n° 18.108/98,

RESOLVE:

Autorizar a servidora iRIS DE LOURDES VIDAL DE LIMA, matricula n® 43.835-5, CPF n° ***.570.044-**, Gestora de Unidade de Apoio
ao Conselho Municipal de Politica Cultural, simbolo "CAA-1", a receber e prestar contas do Suprimento Individual no elemento de despesa
3.3.90.39-76 - Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica e 3.3.90.30-61 - Material de Consumo, a contar da data de publicagéo.

JOSE RICARDO RODRIGUES DE MELLO FILHO
Secretario de Cultura

SECRETARIA DE CULTURA
FUNDAGAO DE CULTURA CIDADE DO RECIFE

CHAMAMENTO PUBLICO - PARQUE DE DIVERSOES SITIO TRINDADE
CICLO JUNINO DO RECIFE 2022

A Secretaria de Cultura do Recife — SECULT e a Fundagéo de Cultura Cidade do Recife — FCCR, por meio de seu representante legal,
tornam publica a realizagdo do processo de credenciamento, na forma de Chamamento Publico, para exploragdo comercial no espaco
Sitio Trindade visando a instalagao de parque de diversées infantil, no periodo de 12 a 29 de junho de 2022, por ocasido do Ciclo Junino
do Recife 2022. As entregas das propostas deveréo ser realizadas na data de 24 de maio de 2022, das 09nh00 as 12h00 e das 13h00
as 17h00, no Edificio Sede da Prefeitura da Cidade do Recife, 15° andar, na Geréncia Geral de Agdes Culturais e Formagdes - GGACF/
FCCR. O presente Edital de Chamamento Publico e seus Anexos ficardo a disposi¢ao dos interessados no site da Prefeitura do Recife
(www.recife.pe.gov.br). Maiores informagdes nos telefones: (81) 3355-8034.

Recife, 17 de maio de 2022.
JOSE RICARDO RODRIGUES DE MELLO FILHO

Secretario de Cultura
Diretor-Presidente da Fundagéo de Cultura Cidade do Recife

Secretaria de Desenvolvimento Social, Direitos Humanos,
Juventude e Politicas sobre Drogas

Secretdria ANA RITA SUASSUNA WANDERLEY

PORTARIA N° 046 DE 16 DE MAIO DE 2022
Considerando a Lei Federal n° 13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Protecéo de Dados);

Considerando o disposto no Artigo 9°, inciso Il, do Decreto Municipal n® 35.583, de 25 de abril de 2022, que instituiu a Politica Municipal
de Protegao de Dados Pessoais do Poder Executivo Municipal;

A Secretaria de Desenvolvimento Social, Direitos Humanos, Juventude e Politicas sobre Drogas, no uso de suas atribuigcdes legais,

RESOLVE:

Art. 1° Designar o(a) servidor(a) abaixo qualificado(a) para exercer a atribuigdo de encarregado para conduzir a Politica de Protegdo de
Dados Pessoais da Secretaria de Desenvolvimento Social, Direitos Humanos, Juventude e Politicas sobre Drogas, e atuar conforme art.
41 da Lei Federal n° 13.709, de 14 de agosto de 2018.

Nome: MARCELINO DE MELO QUIRINO

Matricula: 114.298-4

E-mail: marcelino.quirino@recife.pe.gov.br

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

ANA RITA SASSUNA WANDERLEY
Secretaria

Secretaria de Seguranca Cidada
Secretario MURILO RODRIGUES CAVALCANTI

PORTARIA N.° 19 /2022 DE 16 DE MARGO DE 2022

O SECRETARIO DE SEGURANCA CIDADA, no uso de suas atribuigdes e considerando a necessidade de indicar servidor que ficara
responsavel pela Utilizagéo e Prestagdo de Contas Individuais da Secretaria de Segurancga Cidada, e em obediéncia ao disposto no Art.
3° do Decreto Municipal n° 14.327, de 15 de julho de 1988,

RESOLVE]]

Indicar a servidor José Angelo Ferreira da Fonseca, matricula 107.875-5, CPF n° ***.811.904-**, Gestor da Unidade de Infraestrutura
da rede De Bibliotecas pela Paz e Rede Compaz, aplicar e prestar contas do Suprimento Indmdual do Compaz Escritor Ariano
Suassuna, nos Elementos de Despesas 33.90.30 - Material de Consumo, 33.90.39 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica. Em
substituicdo ao servidor Ana Cecilia Gonzalez Galvao Ferreira, matricula 103.821-4, CPF ***.416.337-**.

MURILO R. CAVALCANTI
Secretario de Seguranca Cidada

EXTRATO DO ACORDO DE COOPERAGAO TECNICA QUE ENTRE SI CELEBRAM A UNIVERSIDADE CATOLICA DE
PERNAMBUCO E O MUNICIPIO DO RECIFE POR MEIO DA SECRETARIA DE SEGURANGA CIDADA

BASE LEGAL: Lei 13.019 de 01 de julho de 2014.

As Partes: Universidade Catélica de Pernambuco - UNICAP e Municipio do Recife por meio da Secretaria de Segurancga Cidada.
OBJETO: Cooperagéo académica e profissional objetivando o desenvolvimento de agdes conjuntas que propiciem a oferta de realizagao
de Cursos de Mestrados Profissionais.

PRAZO: 25/02/2022 a 25/02/2027.

OBS: Ndo ha repasse de recursos financeiros entre os participes

Secretaria de Politica Urbana e Licenciamento
Secretario LEONARDO BACELAR DE ARAUJO

PORTARIA N° 017/2022 - DPR/CSURB DE 16 DE MAIO DE 2022

O Diretor-Presidente da Autarquia de Servigos Urbanos do Recife — CSURB, no uso de suas atribuiges legais, considerando a
necessidade de acompanhar o disciplinamento, a regulamentacéo e a fiscalizagdo dos Mercados Publicos, Patios de Feiras Livres e
Equipamentos Especiais do Municipio do Recife, administrados pela CSURB, designa membro para compor a Comissdo Permanente
de Processo Administrativo Disciplinar — CPAD, com suas competéncias definidas no Artigo 31 do Regimento Interno da CSURB.

RESOLVE:

| — Designar a servidora

Membro: Silvanice Gomes Tenério Cavalcanti — matricula n® 50.535-8.

Il - Os membros da CPAD farao jus a gratificacdo prevista o art. 13, § 2°, inciso |, da Lei n° 15.054 de 07 de marco de 1988, com nova
redagao dada pela Lei n° 18.592 de 20 de junho de 2019, no Art. 75, § 2°, inciso |.

Il - Essa portaria retroage a 01 de maio de 2022.
Recife, 16 de maio de 2022.

GABRIEL ANDRADE LEITAO DE MELO
Diretor-Presidente

PREFEITURA DA CIDADE DO RECIFE
AUTARQUIA DE TRANSITO E TRANSPORTE URBANO DO RECIFE - CTTU

ATA DE REGISTRO DE PRECO

EXTRATO DA ATA DO REGISTRO DE PRECOS N° 016/2022, disponivel no site www.recife.pe.gov.br - Pregdo Eletrénico n°®
007/2022 - Processo Licitatorio n° 008/2022. Fundamentagao Legal: Decreto n° 27.070 de 10/05/13. Objeto: A contratagdo de
empresa para fornecimento de equipamentos tipo smartphones, para atender as necessidades da Autarquia de Transito e Transporte
do Recife — CTTU, conforme especificagdes do Termo de Referéncia, através de Registro de Pregos. Prazo de vigéncia: 12 (doze)
meses, a contar de 16 de maio de 2022 — Valor Global do lote 1: R$ 450.000,00. Fornecedor: ALLIED TECNOLOGIA S.A. CNPJ:
20.247.322/0060-05. Data de assinatura: 16 de maio de 2022 - Signatarios: Taciana Maria Ferreira - Diretora Presidente da CTTU e
Davi Saraiva Oliveira e Roberto Baldi Junior - Representante Legal da empresa ALLIED TECNOLOGIA S.A.

Secretaria de Infraestrutura
Secretdria MARILIA DANTAS DA SILVA

EMLURB - AUTARQUIA DE MANUTENGAO E LIMPEZA URBANA
TERMOS ADITIVOS

Espécie: 1° Termo Aditivo ao Contrato de Prestacédo de Servigos n° 6.062/2021, firmado em 10/05/2022.

Contratada: ETNA ENGENHARIA E TERRAPLANAGEM NACIONAL LTDA.

Objeto: Tem por objeto, a prorrogagédo do prazo de execucgédo do contrato acima indicado por mais 90 (noventa) dias consecutivos,
contados a partir de 16 de mais de 2022, tendo seu prazo final em 13 de agosto de 2022.

Fundamento Legal: Art. 57, da Lei Federal n° 8.666/1993.

Processo n°: 06.04386.4.21.

Valor Global: R$ 836.036,43 (oitocentos e trinta e seis mil trinta e seis reais e quarenta e trés centavos).

Espécie: 2° Termo Aditivo ao Contrato de Prestagédo de Servigos n° 6.029/2021, firmado em 19/04/2022.

Contratada: CONSTRUTORA MASTER EIRELL.

Objeto: Tem por objeto, na forma da planilha orgamentaria — DPPA — 0007.01/22, sito fls. 4626 a 4627 dos autos, parte integrante e
indisponivel e indissociavel deste instrumento, o acréscimo de 4,34% de servigos excedentes, equivalente a R$ 278.064,00 (duzentos
e setenta e oito mil e sessenta e quatro reais), calculado sobre o valor total contrato.

Fundamento Legal: Art. 65, § 1°, da Lei Federal n°8.666/1993.

Processo n°: 06.03454.8.20.

Valor Global: R$ 7.999.242,27 (sete milhdes novecentos e noventa e nove mil duzentos e quarenta e dois reais e vinte e sete centavos).

Espécie: 2° Termo Aditivo ao Contrato de Prestacdo de Servigos n° 6.027/2021, firmado em 25/04/2022.

Contratada: LIDERMAC CONSTRUCAO E EQUIPAMENTOS LTDA.

Objeto: Tem por objeto, consignar as alteracdes qualitativas (servigos extras), ao Contrato de Prestacédo Servigos n° 6.027.
Fundamento Legal: Art. 65, inc. |, alinea “a”, da Lei Federal n°8.666/1993.

Processo n°: 06.05131.20.

Valor Global: R$ 23.930.457,37 (vinte e trés milhdes novecentos e trinta mil quatrocentos e cinquenta e sete reais e trinta e sete centavos).

Espécie: 5° Termo Aditivo ao Contrato de Prestacao de Servigos n° 6.025/2019, firmado em 06/05/2022.

Contratada: RADIUM TELECOMUNICAGOES LTDA-EPP.

Objeto: Tem por objeto, registrar as alteragdes quantitativas (servigos excedentes) ao Contrato de Prestagédo de Servigos n°® 6.025.
Fundamento Legal: Art. 65, inc. |, alinea “a”, da Lei Federal n°8.666/1993.

Processo n°: 06.02105.6.19.

Valor Global: R$ 532.648,73 (quinhentos e trinta e dois mil seiscentos e quarenta e oito reais e setenta e trés centavos).

Espécie: 2° Termo Aditivo ao Contrato de Prestagédo de Servigos n° 6.043/2020, firmado em 22/10/2020.

Contratada: ROBERTO E JAIR COMERCIO LTDA.

Objeto: Tem por objeto, registrar as alteragdes quantitativas (servigos excedentes) ao Contrato de Prestagédo de Servigos n° 6.043.
Fundamento Legal: Art. 65, §1°, da Lei Federal n°8.666/1993.

Processo n°: 06.02171.2.20.

Valor Global: R$ 668.907,44 (seiscentos e sessenta e oito mil novecentos e sete reais e quarenta e quatro centavos).

Espécie: 2° Termo Aditivo ao Contrato de Prestacao de Servigos n° 6.029/2020, firmado em 23/09/2020.

Contratada: INSTTALE ENGENHARIA LTDA.

Objeto: Tem por objeto, reglstrar as alteragdes quantitativas (servigos excedentes) ao Contrato de Prestagao de Servigos n° 6.029.
Fundamemo Legal: Art. 65, §1°, da Lei Federal n°8.666/1993.

Processo n°: 06.01859.0.20.

Valor Global: R$ 7.259.088,54 (sete milhdes duzentos e cingiienta e nove mil oitenta e oito reais e cinglienta e quatro centavos).

Espécie: 2° Termo Aditivo ao Contrato de Prestacao de Servigos n° 6.010/2020, firmado em 23/09/2020.

Contratada: GUERRA CONSTRUGOES LTDA.

Objeto: Tem por objeto, registrar as alteragdes quantitativas (servicos excedentes) ao Contrato de Prestagédo de Servigos n° 6.010.
Fundamento Legal: Art. 65,inc |, alinea “b” da Lei Federal n°8.666/1993.

Processo n°: 06.03936.2.20

Valor Global: R$ 8.257.959,21 (oito milhdes duzentos e cinglienta e sete mil novecentos e cinglienta e nove reais e vinte e um centavos).

Espécie: 2° Termo Aditivo ao Contrato de Prestacao de Servigos n° 6.028/2021, firmado em 14/07/2021.

Contratada: CONSTRUTORA MARDIF LTDA.

Objeto: Tem por objeto, registrar as alteragdes quantitativas (servicos excedentes), acréscimo de 3,59, equivalente a R$
199.047,50(cento e noventa e nove mil quarenta e sete reais e cinglienta centavos) ao Contrato de Prestagdo de Servigos n°® 6.028.
Fundamento Legal: Art. 65, §1°, da Lei Federal n°8.666/1993.

Processo n°: 06.03454.8.20.

Espécie: 1° Termo Aditivo ao Contrato de Prestacao de Servigos n° 6.061/2021, firmado em 11/02/2022.
Contratada: CONSTRUTORA MARDIF LTDA-EPP.

Objeto: Tem por objeto, prorrogar o prazo de execugao e vigéncia do contrato 6.061/2021.

Fundamento Legal: Art. 57, §1°,inc Il da Lei Federal n°8.666/1993.

Processo n°: 06.04143.4.21.

Espécie: 2° Termo Aditivo ao Contrato de Prestagédo de Servigos n° 6.035/2021, firmado em 17/09/2021.
Contratada: UNITERRA — UNIAO TERRAPLANAGEM E CONSTRU(;OES LTDA

Objeto: Tem por objeto, prorrogacao do prazo de execugéo e vigéncia do contrato 6.035/2021.

Fundamento Legal: Art. 57, §1°, inc Il, da Lei Federal n°8.666/1993.

Processo n°: 06.02330.1.20.
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Espécie: 1° Termo Aditivo ao Contrato de Prestagdo de Servigos n° 6.065/2021, firmado em 29/12/2021.
Contratada: EIP SERVIGOS DE ILUMINACAO LTDA.

Objeto: Tem por objeto,prorrogagéo do prazo de execugao e vigéncia do contrato 6.065.

Fundamento Legal: Art. 57,° §1,inc Il, da Lei Federal n°8.666/1993.

Processo n°®: 06.03466.4.21.

Espécie: 2° Termo Aditivo ao Contrato de Prestacdo de Servigos n° 6.016/2020, firmado em 09/06/2020.

Contratada: GUERRA CONSTRUGOES LTDA.

Objeto: Tem por objeto, registrar as alteragdes quantitativas (servigos excedentes).

Fundamento Legal: Art. 65,° §1, inc |, alinea “b”, da Lei Federal n°8.666/1993.

Processo n°: 06.08098.1.19.

Valor Glo)bal: R$ 26.364.734,34 (vinte e seis milhes trezentos e sessenta e quatro mil setecentos e trinta e quatro reais e trinta e quatro
centavos).

CONTRATOS DE PRESTAGAO DE SERVIGO

Espécie: Contrato de Prestacdo de Servigos n° 6.021/2022, firmado em 06/05/2022.

Contratado: CONSTRUTORA MASTER EIRELI/EPP.

CNPJ: 10.698.641/0001-15.

Objeto: Contratagdo de empresa de engenharia civil para Execugdo de servigos de requalificagdo, manutengéo preventiva e corretiva
dos equipamentos esportivos da orla de Boa Viagem, Recife-PE.

Valor Global: R$ 999.000,00 (novecentos e noventa e nove mil reais).

Fundamento Legal: Art. 81, da Lei Federal n° 8.666/93.

Processo: 06.01392.1.22.

Espécie: Contrato de Prestacdo de Servigos n° 6.020/2022, firmado em 27/04/2022.

Contratado: ENGEMAIA E CIA LTDA.

CNPJ: 00.449.936/0001-02.

Objeto: Contratagédo da Prestacéo de Servigos de empresa especializada em Servigos engenharia agronoma com fins de execugédo de
servicos de manutengdo do arboreto urbano das vias publicas, parques, pragas e demais areas da cidade do Recife.

Valor Global: R$ 56.414.995,56 (cinquenta e seis milhes quatrocentos e quatorze mil novecentos e noventa e cinco reais e cinquenta
e seis centavos).

Fundamento Legal: Art. 81, da Lei Federal n° 8.666/93.

Processo: 06.01185.6.22.

CONTRATOS DE CONCESSAO

Espécie: Contrato de concessao de uso perpétuo n° 061/2021.

Concessionario: RAFAEL PEDRO DA SILVA.

Objeto: Concessédo perpétua de ossuario (ossuario n° 07, moédulo 81), situado nas dependéncias do Cemitério de Santo Amaro.
Valor: R$ 4.895,95 (quatro mil oitocentos e noventa e cinco reais e noventa e cinco centavos).

Fundamentacao legal: Lei municipal n° 15.645/1992 e Decreto municipal n® 31.128/2018.

Processo n°®: 06.03711.9.21

Espécie: Contrato de concessao de uso perpétuo n° 207/2021.

Concessionaria: GENILSON EPIFANIO MACEDO.

Objeto: Concesséo perpétua de jazigo duplo (quadra 01, lote n°673, setor rosas) situado nas dependéncias do Cemitério Parque das Flores.
Valor: R$ 17.135,81 (dezessete mil cento e trinta e cinco reais e oitenta e um centavos).

Fundamentacao legal: Lei municipal n°® 15.645/1992 e Decreto municipal n® 31.128/2018.

Processo n°®: 06.04884.4.21.

Espécie: Contrato de concessao de uso perpétuo n° 037/2022.

Concessionaria: EDILSON CANDIDO LOPES.

Objeto: Concessao perpétua de um terreno de 1m?(quarteirdo 01, lote F-55A) situado nas dependéncias do Cemitério de Casa Amarela.
Valor: R$ 2.340,89 (dois mil trezentos e quarenta reais e oitenta e nove centavos)

Fundamentacao legal: Lei municipal n° 15.645/1992 e Decreto municipal n® 30.362/2017.

Processo n°®: 06.00698.0.22.

Espécie: Contrato de concessido de uso perpétuo n° 040/2022.

Concessionaria: VERONICA CRISTINA BARROS RAMOS.

Objeto: Concessao perpétua de um jazigo duplo (setor lirios, quadra 20, lote 107), situado nas dependéncias do Cemitério Parque das Flores.
Valor: R$ 17.135,81 (dezessete mil cento e trinta e cinco reais e oitenta e um centavos)

Fundamentacao legal: Lei municipal n° 15.645/1992 e Decreto municipal n® 31.128/2018.

Processo n°®: 06.01124.7.22.

Espécie: Contrato de concessao de uso perpétuo n° 048/2022.

Concessionaria: JOSE MARIANO DOS SANTOS.

Objeto: Concessao perpétua de um jazigo duplo (quadra 01, lote 784,setor rosas), situado nas dependéncias do Cemitério Parque das Flores.
Valor: R$ 17.135,81 (dezessete mil cento e trinta e cinco reais e oitenta e um centavos)

Fundamentacao legal: Lei municipal n® 15.645/1992 e Decreto municipal n® 31.128/2018

Processo n°®: 06.01272.6.22

Espécie: Contrato de concessao de uso perpétuo n° 045/2022.

Concessionaria: JOSELMA BEZERRA DA SILVA.

Objeto: Concessao perpétua de um terreno de 3m? (quarteirdo 15, lote F-94) situado nas dependéncias do Cemitério de Santo Amaro.
Valor: R$ 17.135,81 (dezessete mil cento e trinta e cinco reais e oitenta e um centavos)

Fundamentacao legal: Lei municipal n° 15.645/1992 e Decreto municipal n® 31.128/2018.

Processo n°®: 0.01282.1.22.

Espécie: Contrato de concessao de uso perpétuo n° 069/2022.

Concessionaria: VALERIA PAULINA DA HORA.

Objeto: Concessao perpétua de um terreno de 1m? (lote F-15, quarteirdo 03) situado nas dependéncias do Cemitério de Casa Amarela.
Valor: R$ 2.340,89 (dois mil duzentos e quarenta reais e oitenta e nove centavos)

Fundamentacéo legal: Lei municipal n° 15.645/1992 e Decreto municipal n® 30.362/2017.

Processo n°®: 06.01515.6.22.

Espécie: Contrato de concessao de uso perpétuo n° 062/2022.

Concessionaria: ALEXANDRE ROSA DA SILVA JUNIOR.

Objeto: Concesséo perpétua de um ossuario (ossuario n° lote F-25, quarteirdo 03) situado nas dependéncias do Cemitério da Varzea.
Valor: R$ 2.340,89 (dois mil trezentos e quarenta reais e oitenta e nove centavos)

Fundamentacéo legal: Lei municipal n° 15.645/1992 e Decreto municipal n® 30.362/2017.

Processo n°®: 06.01925.0.22.

Espécie: Contrato de concessao de uso perpétuo n° 072/2022.

Concessionaria: EDUARDO PEREIRA SOUZA DE ABREU.

Objeto: Concessao perpétua de um terreno de 3m? (lote F-43, quarteirdo 01) situado nas dependéncias do Cemitério de Santo Amaro.
Valor: R$ 8.567,90 (oito mil quinhentos e sessenta e sete reais e noventa centavos)

Fundamentacao legal: Lei municipal n°® 15.645/1992 e Decreto municipal n® 31.128/2018.

Processo n°®: 06.02029.8.22.

Espécie: Contrato de concessao de uso perpétuo n° 132/2020.

Concessionaria: KATJA FRANCO DAL BELLO.

Objeto: Concesséo perpétua de um terreno de ossuario (ossuario n° 254, bloco 01, quarteirdo 30, Alameda Flamboyant) situado nas
dependéncias do Cemitério de Santo Amaro.

Valor: R$ 4.491,61 (quatro mil quatrocentos e noventa e um reais e sessenta e um centavos)

Fundamentacao legal: Lei municipal n°® 15.645/1992 e Decreto municipal n® 31.128/2018.

Processo n°®: 06.01031.2.20.

Procuradoria Geral do Municipio
Procurador PEDRO JOSE DE ALBUQUERQUE PONTES

PROCURADORIA GERAL
SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL, DIREITOS HUMANOS,
JUVENTUDE E POLITICAS SOBRE DROGAS

EDITAL DOS “JOGOS DO ORGULHO 2022~

1. APRESENTAGAO

Os “Jogos do Orgulho do Recife” € uma iniciativa que visa a garantir o acesso democratico as diversas modalidades de lazer e de
esporte para a populagéo jovem do Recife, correspondendo a uma agao intersetorial realizada pela Secretaria Executiva de Juventude,
em parceria com a Secretaria de Esporte, Secretaria da Mulher e Secretaria Executiva de Direitos Humanos, além de contar com o apoio
do Governo do Estado de Pernambuco.

2. DAFINALIDADE

2.1 0s Jogos do Orgulho tém como objetivo reunir a juventude recifense, em especial a comunidade LGBTI+ e jovens mulheres, em
uma competigao de carater sécio esportivo para garantir o acesso ao esporte e proporcionar aos recifenses, a paz, a amizade, o respeito
as diferencas e combater o preconceito. E uma iniciativa desenvolvida pela Secretaria Executiva de Juventude, balizada pelo Plano
Municipal de Juventude, Lei Municipal n® 18.279/2016, que tem, dentre suas diretrizes, estimular a participagédo feminina e da populagéo
LGBTI+ nas praticas esportivas comunitarias e o exercicio do seu direito ao lazer e as atividades fisicas.

2.2 A organizagdo, premiagdo e viabilizagdo da competicdo “Jogos do Orgulho 2022” serdo de responsabilidade da SDSDHJPD/
Prefeitura do Recife.

3. OBJETIVOS
3.1 Geral: Utilizar o esporte como plataforma para o desenvolvimento social e comunitario, promovendo a igualdade de género e o
direito a praticas esportivas, contribuindo para a promogéo da qualidade de vida das pessoas sem suas diversidades e pluralidades.

3.2 Especificos: Favorecer a maior insercdo da populagdo jovem LGBTI+ e jovens mulheres, visando a integragdo social através do
esporte e lazer; promover um espago seguro e acolhedor a pratica sécio-esportiva junto a populagédo recifense, com foco nas pessoas
LGBTI+; fortalecimento da interacdo no processo de socializagdo dos(as) mesmos(as) e do seu bem-estar; estimular a pratica
sistematica da atividade fisica por parte de todos(as) aqueles(as) que compdem a comunidade LGBTQIA+; o combate ao preconceito
e a discriminagéo de qualquer tipo seja ela por cor, raga orientagdo sexual, identidade de género, religido, caracteristicas fisicas e etc.

4. DOS PARTICIPANTES

4.1 Poderao participar da premiagao dos “Jogos do Orgulho 2022” todas as equipes das seis Regides Politico Administrativa (RPAs) da
Cidade do Recife, que estejam na faixa etéria de 15 (quinze) a 29 (vinte e nove) anos, através de um representante, definido pela equipe.
4.2 Os representantes das equipes deverao ser pessoas fisicas, maiores de 18 (dezoito) anos, residentes e domiciliados nos bairros
da Cidade do Recife, adiante denominado(s) Representantes(s), sendo certo que todos deverao aceitar e cumprir as regras do presente
Regulamento.

4.3 Para fins de cumprimento das regras dos jogos, os representantes serdo responsaveis pelos membros menores de 18 (dezoito)
anos de suas equipes, cabendo-lhes responder pelos mesmos durante toda a participagéo no evento.

4.4 Para a participagdo dos jovens menores de 18 (dezoito) anos sera necessaria a autorizagdo, conforme ANEXO Il deste Edital,
devidamente assinada pelo respectivo responsavel legal.

4.5 E necessario que 50% (cinquenta por cento) dos membros que compdem cada equipe sejam de pessoas LGBTI+, cabendo a
desclassificagdo da equipe que ndo cumprir o protocolo.

5. DAS INSCRICOES

5.1 As inscri¢bes serdo gratuitas e deverao ser realizadas através do formulario do “Jogos do Orgulho 2022” das 00h e Omin do dia
17 de maio de 2022 as 23h59 min do dia 03 de junho de 2022.

5.2 O Representante devera acessar e preencher o formulario online, através do link (https:/forms.gle/QiKcdbtV1icwAFiCA), em
seguida, devera preencher os dados cadastrais solicitados (anexo 1V), com: nome completo, nome social, endereco, telefone de contato,
entre outros, anexando as autorizagdes de cada um dos inscritos (conforme modelo do Anexo Il deste Edital), implicando esse ato no
consentimento automatico do tratamento dos Dados Pessoais do Representante e de todos os membros da equipe, nos termos do Art.
7°, inciso | da Lei Federal n° 13.709/14.08.2018, Lei Geral de Protegao de Dados — LGPD.

5.3. Os dados cadastrais solicitados no Anexo |V, bem como formulario do Anexo Ill deverado ser entregues no Encontro Técnico
conforme conograma do Anexo |, acompanhado de documento oficial com foto.

5.4 A Prefeitura do Recife, através da Secretaria Executiva de Juventude, se reserva o direito de desqualificar aquelas inscrigées que
se utilizarem de quaisquer métodos ilicitos ou contrarios aos previstos neste Edital, com o objetivo de manipular o resultado do “Jogos
do Orgulho 2022".

5.5 O Representante devera ter o maximo de atengédo quando do preenchimento das informagdes pessoais através da Web, ficando
certo, desde ja, que a Prefeitura do Recife ndo se responsabiliza por erros do Representante nesse preenchimento, como, por exemplo,
informagéo errada de dados.

5.6 Cabendo a responsabilidade da equipe ao Representante, 0 mesmo ndo poderd competir, visto que o mesmo precisara estar
atento(a) durante todo o processo, nas demandas e necessidades da equipe.

5.7 Aconcluséo da inscrigdo sera confirmada ap6s a inclusdo do Ultimo atleta de cada equipe, conforme estabelecido no regulamento
da competicao.

6. DAS CATEGORIAS

6.1 - No evento “Jogos do Orgulho 2022” constardo 05 (cinco) categorias:

A) Queimado Misto;

B) Futsal Feminino;

C) Futsal Masculino;

D) Volei Feminino;

E) Vélei Masculino;

7. DA SELEGaO DOS FINALISTAS

7.1 Na categoria futsal masculino e feminino, os finalistas seréo conhecidos de acordo com a forma da disputa da primeira fase da
categoria, definida nas normas especiais e de acordo com o regulamento da competi¢do, sendo premiados apenas os campedes.

7.2 Na categoria queimado misto havera premiag&o, exclusivamente, para o Campe&o Geral, sendo os finalistas conhecidos de acordo
com a forma de disputa estabelecida no Regulamento e nas normas especiais de cada categoria.

8. DAS FINAIS

8.1 AFinal do Futsal (masculino e feminino) assim como o Vélei (masculino e feminino) e o queimado (misto) sera disputada pelas duas
melhores equipes classificadas de cada modalidade no Ginasio de Esporte Geraldo Magalhaes, sendo premiada apenas a equipe campea.
9. DA PREMIAGAO

9.1 As equipes Campeas da categoria futsal serdo contempladas com a premiagéo de troféu para o primeiro(a) colocado (a), bem como
medalha para o segundo(a) colocado(a).

9.2 Na categoria Volei, serdo contempladas com a premiagéo de troféu para o primeiro (a) colocado(a) bem como medalha para o
segundo(a) colocado (a).

9.3 Na categoria Queimado, sera contemplada (0) com a premiagao de troféu para o (a) primeiro(a) colocado(a), bem como medalha
para o (a)segundo(a) colocado(a).

10. DO RECEBIMENTO DA PREMIAGAO

10.1 Para o recebimento da premiagdo, os Representantes vencedores deverdo apresentar-se na cerimonia de recebimento. Antes e
apos esse prazo, o Representante vencedor ndo podera receber o prémio.

11. DA DIVULGAGAO E DIREITO DE IMAGEM

11.1 A divulgacéo do Projeto “Jogos do Orgulho 2022” sera efetuada pela Prefeitura do Recife, através das redes sociais da Prefeitura
e da Secretaria Executiva de Juventude (instagram) e pelo website e redes sociais da Prefeitura do Recife.

11.2 No ato da inscrigdo do Programa “Jogos do Orgulho 2022 e anuéncia ao presente Edital, através de sua inscricdo o Representante
concede a Prefeitura do Recife os direitos de uso de imagem, para divulgacéo e acervo, que podera ocorrer via radio e/ou televisdo de qualquer
espécie (televisdo aberta ou televisdo por assinatura, através de todas as formas de transporte de sinal existentes, exemplificativamente UHF,
VHF, cabo, MMDS, IPTV, fibra 6ptica e satélite), bem como através da Internet e midia impressa (revistas e jornais).

12. COMISSAO ORGANIZADORA

12.1 A comiss&o Organizadora tera como fungéo:

a. Assegurar e fomentar a realizagéo, dos jogos;

b. Elaborar e publicar em diario Oficial, as informagdes sobre a competigdo (editais, regimentos, cronograma e resultados);

c. Articular as diversas instituicdes governamentais e da sociedade civil para assegurar a realiza¢do dos jogos;

d. Elaborar e acompanhar a realizagéo das atividades proposta no calendario oficial;

e. Elaborar e divulgar o Regulamento Geral e Especifico de cada modalidade, propondo sua homologagéo no diério oficial;

f. Assegurar o cumprimento do Regulamento Geral e Especifico;

g. Articular a Imprensa para a divulgagdo do evento;

h. Promover reunides com os diversos 6rgaos, secretarias e parceiros para a elaboracéo e execugao dos jogos;

i. Organizar e dirigir a execugdo administrativa, infraestrutura e técnica dos jogos;

j. Aprovar os locais para a realizagao dos jogos, ap6s analise da estrutura técnico administrativa;

k. Providenciar todo o material esportivo, administrativo e de premiacéo para realizagdo dos jogos;

I. Apurar as irregularidades e/ou anormalidades ocorridas, realizar andlise disciplinar, todos os protestos apresentados, bem como as
irregularidades ocorridas durante os jogos, independente de protestos das equipes participantes, tornando ciente a sua deciséo;

m. Realizar as fases eliminatdrias e finais, publicar nas redes sociais oficiais 0 campedo em cada modalidade.

11.2 A Comissao Organizadora serd composta pelos seguintes representantes:
a. Secretaria Executiva de Juventude;

b. Secretaria de Esportes;

c. Secretaria da Mulher;

d. Secretaria de Direitos Humanos;

e. Governo do Estado de Pernambuco;

f. Conselho Municipal de Juventude do Recife.

13. DOS CASOS OMISSOS
Os casos omissos a este Edital serdo analisados e resolvidos pela Comissdo Organizadora dos “Jogos do Orgulho 2022”.

14. DISPOSIGOES GERAIS
14.1 O Representante compromete-se a manter absoluto e irrestrito sigilo com relagdo a informagées confidenciais eventualmente
recebidas.

14.2  Este Edital podera ser alterado pela Prefeitura do Recife tantas vezes quanto necessérias, garantida a sua divulgagédo de forma
eficaz e a critério, também, da Prefeitura do Recife.

14.3 A Prefeitura do Recife se reserva o direito de efetuar toda e qualquer agéo corretiva que se aplique as agdes de terceiros que
venham a interferir no bom funcionamento do Programa “Jogos do Orgulho 2022".

14.4 Nao poderdo participar da competi¢gdo, como Representantes, funcionarios da administragédo direta e indireta da Prefeitura do
Recife, bem como funcionarios e prestadores de servigos de quaisquer empresas direta ou indiretamente envolvidas na organizagéo do
evento.
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14.5 Podera a Prefeitura do Recife, de acordo com o seu exclusivo critério, a qualquer tempo, inclusive apds iniciado o evento,
interromper e/ou cancelar a sua realizagao, hipétese em que ndo sera devido aos Representantes e membros das equipes qualquer tipo
de reparagao ou indenizagao.

14.6 A inscrigdo para este evento implicard na concordancia total e incondicional com todos os itens deste Edital, bem como no
cumprimento de todas as regras do evento oportunamente divulgadas pela Prefeitura do Recife, sendo que o preenchimento do campo
com o texto "Li e concordo com os termos do edital" é considerado, para todos os fins de direito, como aceitagéo de todos os termos e
condigdes do presente Edital.

14.7 Fica eleito o Foro da Comarca do Recife, Estado de Pernambuco, para dirimir quaisquer questdes oriundas deste Edital, desistindo
as Partes de qualquer outro, por mais privilegiado que sejam. Qualquer disputa que surja em virtude do presente Termo sera regulada
pela Legislagédo Brasileira.

Recife, 16 de maio de 2022

Anexo |

CRONOGRAMA
- Publicagao do Edital No site oficial da Prefeitura do Recife: 17 (dezessete) de maio de 2022
- Evento de divulgagdo do Edital na Rua das Ninfas - Instituto Boa Vista: 24 (vinte e quatro) de maio de 2022
- Inscrigdes das equipes: de 17 (dezessete) de maio a 03 (trés) de junho, através do link ((https://forms.gle/QiKcdbtV 1icwAFiCA)
- Divulgagéo das Inscrigdes Validadas no site oficial da Prefeitura do Recife: 07 (sete) de junho
- Prazo para Recursos contra Inscri¢des nédo validadas: 08 (oito) e 09 (nove) de junho
- Divulgacao da Analise dos Recursos No site oficial da Prefeitura do Recife: 10 (dez) de junho

- Encontro técnico com as equipes: 18 (dezoito) de junho

- Realizagao das partidas eliminatorias: 03 (trés) a 10 (dez) de julho

- Final dos jogos: 17 (dezessete) de julho

Anexo Il
AUTORIZAGAO - JOGOS DO ORGULHO DO RECIFE -2022
PARTICIPACAO DE MENORES DE 18 (DEZOITO) E ACIMA DE 15 ( QUINZE) ANOS

EU, , PORTADOR(A) DO CPF N°
DECLARO SER RESPONSAVEL LEGAL PELO(A) MENOR

VENHO ATRAVES DESTA, AUTORIZA-LO (A) A PARTICIPAR DOS JOGOS DO ORGULHO DO RECIFE 2022, CAMPEONATO

ESPORTIVO A SER REALIZADO NOS DIAS 03 A 10, E 17 DE JULHO, DAS 09 AS 17 HORAS.

DECLARO AINDA ESTAR CIENTE DE TODOS OS PROCEDIMENTOS E NORMAS LEGAIS E EDITALICIOS, COM OS QUAIS

CONCORDO, BEM COMO AUTORIZO O SR (a)
RG COMO REPRESENTANTE NOS JOGOS PARA FINS DO
DISPOSTO NO ITEM 4 DO EDITAL PUBLICADO NO DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO NO DIA (PREENCHER COM A DATA QUE VIER
A SER PUBLICADO O EDITAL).
NESTE ATO, E PARA FINS DO DISPOSTO NO ART. 7° DA LEI FEDERAL N° 13.709/14.08.2018, LEI GERAL DE PROTECAO DE
DADOS, CONSINTO NO TRATAMENTO DOS MEUS DADOS PESSOAIS E DO MENOR O QUAL REPRESENTO LEGALMENTE, BEM
COMO CONCEDO OS DIREITOS DE USO DE IMAGEM PARA DIVULGAGAO EM MIDIA DE QUALQUER NATUREZA, E ACERVO.

Recife, de 2022.

Assinatura do(a) Responsavel Legal pelo(a) menor

Anexo llI
AUTORIZAGAO PARA INSCRIGCAO - JOGOS DO ORGULHO DO RECIFE -2022

, PORTADOR(A) DO CPF N°
, VENHO, ATRAVES DESTA, AUTORIZAR O (A) SR (A)
RG A PROCEDER MINHA INSCRICAO COMO

PARTICIPANTE NOS JOGOS DO ORGULHO DO RECIFE 2022 CAMPEONATO ESPORTIVO A SER REALIZADO NOS DIAS 03 A 10,
E 17 DE JULHO, DAS 09 AS 17 HORAS., CONFORME EDITAL PUBLICADO NO DOM DO DIA (COLOCAR DATA)

8ECLCAORO éINDA ESTAR CIENTE DE TODOS OS PROCEDIMENTOS, NORMAS LEGAIS E EDITALICIAS , COM OS QUAIS
NCORDO,

NESTE ATO, E PARA FINS DO DISPOSTO NO ART. 7° DA LEI FEDERAL N° 13.709/14.08.2018, LEI GERAL DE PROTECAO DE
DADOS, CONSINTO NO TRATAMENTO DOS MEUS DADOS PESSOAIS, BEM COMO CONCEDO OS DIREITOS DE USO DE
IMAGEM PARA DIVULGACAO EM MIDIA DE QUALQUER NATUREZA, E ACERVO.

Recife, de 2022.

Assinatura do(a) participante
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EXTRATO PARA PUBLICAGAO N° 46 DE 16/05/2022

EXTRATO DO CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGOS N° 2001.1006/2022, FIRMADO EM 13 DE MAIO DE 2022.

Modalidade da Licitacdo: Pregado Eletronico.

Base Legal: Lei n® 10.520/2002 — Decreto Municipal n® 27.070/2013.

Processo de Licitagdo: Ata de Registro de Precos n° 005/2022, Processo Licitatorio n° 014/2021, na modalidade Pregédo
Eletrénico, n° 009/2021, Homologado pelo Secretario Executivo de Administracédo e Licitagdo, em 28. 02 2022

Contratantes: O MUNICIPIO DO RECIFE/SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA E A EMPRESA LB COMERCIO DE FERRAGENS
EIRELLI - EPP.

Objeto: A aquisicdo de materiais de Construgdo, materiais hidraulicos, de marcenaria, e de pintura, lote 06, para atender as
necessidades da Secretaria de Infraestrutura do Municipio do Recife, de acordo com as especificagdes e condigdes previstas no edital
e seus anexos, conforme abaixo:

LOTE 06

coD.
RED

VALOR
LOGRADO R$

VALOR TOTAL

LOGRADO R$ MARCA

ORD. | DESCRIGAO UND. | QTD. MODELO

ROLO PARA PINTURA DE LA
1 MEDINDO 23CM, COM CABO
PLASTICO.

REF:

1469 25523

UNID. | 3.000 23,85 71.550,00 ROMA

ROLO ANTI RESPINGO (ANTI
GOTAS) ALTURA MINIMA DA
LA DE 9MM; 23CM DE
COMPRIMENTO; MAIOR
CAPACIDADE DE RETENCAO
DE TINTA E COBERTURA DO
FILME. REDUZ o
RESPINGAMENTO. MARCAS
DE REFERENCIA: TIGRE: 1374
ATLAS: AT321/46 OU SIMILAR.

48582 | UNID. | 1.125 11,56 13.005,00 - -

PROLONGADOR PARA
PINTURA, COMPRIMENTO 2,7
METROS, MATERIAL
ALUMINIO.

43586 | UNID. | 1.500 31,00 46.500,00 ROMA REF: 3000

BROXA PARA PINTURA 180MM
X 80MM

43585 | UNID. | 3.750 5,00 18.750,00 - -

ESCOVA, ACO, MADEIRA, 40

MM, 15 X 3 (FILEIRAS), SOLDA | 43936

UNID. | 3.750 5,50 20.625,00 - -

PINCEL (TRINCHA)
PINTURA 2 E 1/2"

PARA

5731 | UNID. | 3.000 5,00 15.000,00 ROMA

REF:
302006

ESPATULA EM AGO INOX,
7 MEDINDO 60 X 80 MM, CABO
EM MADEIRA COM 10CM.

12575 | UNID. 375 13,00 4.875,00 TRAMONTINA | METALICO

ROLO PARA PINTURA DE
ESPUMA, PEQUENO,
MEDINDO 9CM, COM CABO
PLASTICO

1470 | UNID. | 2.625 3,88 10.185,00 - -

ROLO DE PELE DE CARNEIRO
COM LA EXTRA LONGA E
DENSA DE 25MM x COM 23CM
DE COMPRIMENTO. MARCAS/
MODELOS DE REFERENCIA:
(ATLAS) 322/22, (TIGRE) 1391

48577 | UNID. 150 22,05 3.307,50 ROMA REF: 2701

FITA  ADESIVA CREPE,

MEDINDO 38MM X 50M 2712

UNID. 525 9,43 4.950,75 - -

FITA  ADESIVA CREPE,
GOMADA, DORSO DE PAPEL,
ROLO DE 17 A 23MM X 50M,
COR BRANCA

45893 | UNID. 525 11,79 6.189,75 - -

PINCEL (TRINCHA)
PINTURA 1"

PARA

3747 | UNID. 750 2,88 2.160,00 - -

BANDEJA DE PLASTICO PARA
13 PINTURA, MEDINDO 25X15
CM

10474 | UNID. 38 5,32 202,16 - -

SOLVENTE PARA ESMALTE

SINTETICO - 900ML 16258 LA 750

13,20 9.900,00 - -

VERNIZ INCOLOR PARA
15 MADEIRA, GALAO COM 3,6
LITROS

31535 | UNID. | 225 95,07 21.390,75 - -

TINTA ZARCAO (TETROXIDO
DE CHUMBO);
ANTIFERRUGEM E
ANTICORROSIVO

5153 GL 38 102,50 3.895,00 EUCATEX -

PINCEL ARTISTICO N° 00 EM
17 MADEIRA COM CERDAS DE
MATERIAL SINTETICO.

9274 | UNID. 23 4,45 102,35 - -

PINCEL ARTISTICO N° 01 EM
18 MADEIRA COM CERDAS DE
MATERIAL SINTETICO.

21596 | UNID. 23 4,00 92,00 - -

PINCEL ARTISTICO N° 02 EM
19 MADEIRA COM CERDAS DE
MATERIAL SINTETICO.

9273 | UNID. 23 2,58 59,34 - -

PINCEL ARTISTICO N° 04 EM
20 MADEIRA COM CERDAS DE
MATERIAL SINTETICO.

10559 | UNID. 23 2,67 61,41 - -

PINCEL ARTISTICO N° 06 EM
21 MADEIRA COM CERDAS DE
MATERIAL SINTETICO

1833 | UNID. 23 3,10 71,30 - -

PINCEL ARTISTICO N° 08 EM
22 MADEIRA COM CERDAS DE
MATERIAL SINTETICO.

9275 | UNID. 23 3,43 78,89 - -

PINCEL ARTISTICO N° 10 EM
23 MADEIRA COM CERDAS DE
MATERIAL SINTETICO.

1834 | UNID. 23 3,56 81,88 - -

PINCEL ARTISTICO N° 12 EM
24 MADEIRA COM CERDAS DE
MATERIAL SINTETICO.

2454 | UNID. 23 4,03 92,69 - -

PINCEL ARTISTICO N° 14 EM
25 MADEIRA COM CERDAS DE
MATERIAL SINTETICO.

5603 | UNID. 23 2,12 48,76 - -

PINCEL ARTISTICO N° 15 EM
26 MADEIRA COM CERDAS DE
MATERIAL SINTETICO

43944 | UNID. 23 5,55 127,65 - -

PINCEL ARTISTICO N° 16 EM
27 MADEIRA COM CERDAS DE
MATERIAL SINTETICO.

1835 | UNID. 23 5,59 128,95 - -
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PINCEL ARTISTICO N° 18 EM
28 MADEIRA COM CERDAS DE
MATERIAL SINTETICO.

7160 | UNID. 23 6,65 152,95 - -

PINCEL ARTISTICO N° 20 EM
29 MADEIRA COM CERDAS DE
MATERIAL SINTETICO.

5604 | UNID. 23 8,05 185,15 - -

PINCEL ARTISTICO N° 22 EM
30 MADEIRA COM CERDAS DE
MATERIAL SINTETICO.

7161 | UNID. 23 9,83 226,09 - -

TOTAL DO LOTE 06 R$ 253.994,94

Preco Global:R$ 253.994,94 (duzentos e cinquenta e trés mil, novecentos e noventa e quatro reais e noventa e quatro centavos).
Prazo: De 12 (doze) meses, contados a partir da data de sua assinatura, produzindo seus efeitos a partir da publicagédo de seu extrato
no Diario Oficial do Municipio do Recife.

Dotagao Orgamentaria: n° 2001.15.451.2.160.2.191 — Elemento de Despesa n° 3.3.90.30 — Fonte: 0100.

Nota de Empenho: n° 2022.00096

Recursos Financeiro: Recursos Ordinarios — Nao Vinculados.

EXTRATO DO CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGOS DE LOCAGAO DE VEICULOS N° 2201.1010/2022, FIRMADO EM 12 DE
MAIO DE 2022.

Modalidade: Pregao Eletrénico.

Base Legal: Leis Federais n°s 10.520/2002 e 8666/1993, e os Decretos Municipais n°s 22.592/2007, 27.070/2013 e 29.549/2016.
Processo de Licitagdo: Ata de Registro de Pregcos n° 008/2021, Processo Licitatério n° 016/2021, na modalidade Pregao
Eletronico n° 016/2021 - CPLCC, na condicdo de 6rgao participante.

ContratantesO MUNICIPIO DO RECIFE/SECRETARIA DA MULHER e a empresa CS BRASIL FROTAS S/A.

Objeto: A prestacéo de servigos de Locagdo de Veiculos, sem motorista e sem combustivel, com manutengdo preventiva e corretiva,
para realizagdo dos deslocamentos das autoridades e servidores responsaveis pela Secretaria da Mulher, de acordo com as
especificagbes e condigdes previstas no Edital e seus anexos, e tabela abaixo:

MARCA/
MODELO

VALOR UNIT.
MENSAL R$

VALOR UNIT.
ANUAL R$

VALOR ANUAL

LOTE TOTAL R$

ESPECIFICAGOES CADUS | QTDE.

VEICULO TIPO HATCH, AUTOPASSEIO,
04 PORTAS, CAPACIDADE PARA 05
PESSOAS, DIRECAO HIDRAULICA OU
ELETRICA, EQUIPADO COM
RASTREADOR, MOTOR 1.0 OU
SUPERIOR, COM NO MINIMO 70 CV,
RADIO AM-FM, Bl COMBUSTIVEL
01 (ETANOL/GASOLINA), PORTA MALAS 190 01
COM NO MINIMO 280 LITROS,
ABERTURA DO PORTA MALAS POR
ACIONAMENTO INTERNO OU PELA
CHAVE, COM PELICULA FUME,
AIRBAG E_FREIOS ABS, ANO DE
FABRICACAO/MODELO 2021 OU
SUPERIOR, ZERO KM (NOVO DE
PRIMEIRO USO).

FIAT UNO
ATTRACTIVE
1.0 280 L.

1.286,86 15.442,32 15.442,32

VALOR GLOBAL R$ 15.442,32

Prego Global:$ 15.442,32 (quinze mil, quatrocentos e quarenta e dois reais e trinta e dois centavos).
Prazo: De 12 (doze) meses, tendo como termo inicial o dia de sua celebragao.

Dotagao Orgcamentaria:n® 2201.14.1.222.161.2.723 - Elemento de Despesa 3.3.90.33 - Fonte: 0100.
Nota de Empenho: n° 2022.00172

Fonte dos Recursos: Recursos Ordinarios - Ndo vinculados.

EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGOS  N° 1101.1.020.2021, CELEBRADO EM 18
DE AGOSTO DE 2021.

Modalidade: Pregéo Eletronico.

Base Legal: Art. 65 Lei Federal n° 8.666/93.

Processo de Licitagdo: Ata de Registro de Pregos n° 009/2021 — CTTU, referente ao Processo Licitatério n°® 006/2021, na modalidade
Pregéo Eletronico n° 006/2021 — BB 870982, na condigédo de 6rgdo nao participante ou “Carona”.

Contratantes: O MUNICIPIO DO RECIFE/SECRETARIA DE ESPORTES E A EMPRESA FORMATO QUATRO GRAFICA E EDITORA LTDA.
Objeto:O acréscimo do quantitativo do seu objeto no percentual aproximado de 24,95%, do valor do Contrato, equivalente a R$ 53.146,50
(cinquenta e trés mil, cento e quarenta e seis reais e cinquenta centavos), passando o valor global de R$ 213.000,00(duzentos e trés mil
reais) para R$ 266.146,50 (duzentos e sessenta e seis mil, cento e quarenta e seis reais e cinquenta centavos), conforme tabelas abaixo:

ACRESCIMO
i i QUANTIDADE VALOR VALOR
ITEM DESCRICAO ESPECIFICACAO M2 UNITARIO R$ | TOTAL R$
Servigos graficos na confecgéo e il Eai i
instalagdo de lona com verniz tipo {\illégegfal'df eiilx?henétljorg:_cgna v_ergiltzo,
1 Black Light de 440grs, com anuchos ir?div’iduais Dimensoes 18 138,00 2.484,00
impressdo de alta resolugéo. .
(garantia minima de 01 ano). m*
Servigos graficos na confecgdo e Material: Adesi asti il
instalagao de adesivo plasticos em aterial: Adesivo plastico em vinil
2 vinil branco com impresséao digital g/rgpgiyr:e/nl;grge;szao digital: Cores: 10 150,00 1.500,00
c/ aplicagdo de UV. ! :
Servigos graficos tipo banner em Material: Banner em lona vinil 380
L " = . g
3 Ié)i;ﬁalvmll 380g com impressdo com impresso digital. Cores: 4/0. 1.250 31,83 39.787,50
: cc Material: placa indicativa em
4 | Sevicos gréficos de  placas | pisiico rigido/PVC imm. Cores: 62,5 150,00 9.375,00
: 4/0; Dimensoées: m?
TOTAL R$ 53.146,50

Prego Global apds acréscimo: R$ 266.146,50 (duzentos e sessenta e seis mil, cento e quarenta e seis reais e cinquenta centavos).
Dotacéo Orgamentaria: n° 1101.2.863 - Elemento de Despesa n° 3.3.90.39 - Fonte: 0100.

Nota de Empenho: N° 2022.00105

Recurso Financeiro: Tesouro Municipal/Recursos Ordinarios - Nao Vinculados.

EXTRATO DO TERCEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGOS N° 1401.01.8.2020, CELEBRADO EM
17 DE MARGO DE 2020

Modalidade de Licitagdo: Concorréncia

Base Legal: Art. 57, I, da Lei Federal n°® 8.666/93.

Processo de Licitagdo: Edital de Concorréncia n° 006/2019 — CEL/CELGABPE, homologado pelo Chefe do Gabinete de Projetos
Especiais em 16.03.2020.

Contratantes: etificagdo da CLAUSULA PRIMEIRA do Segundo Termo Aditivo ao Contrato, firmado em 25.02.2021, passando a
compreender a seguinte redagao:

"CLAUSULA PRIMEIRA: Constitui objeto deste Segundo Termo Aditivo ao Contrato ja identificado neste instrumento, a prorrogagéo do
prazo de execugdo e vigéncia por mais 12 (doze) meses, passando a vigorar conforme se segue:

| — Prazo de execugéo: termo inicial o dia 17.03.2021 e termo final 16.03.2022;
Il - Prazo de vigéncia: termo inicial o dia 17.05.2021 e termo final o dia 16.05.2022."

I1) a prorrogagao dos prazos de vigéncia e de execugdo por mais 12 (doze) meses, como se segue:

a) Prazo de execucédo: termo inicial o dia 17.03.2022 e termo final o dia 16.03.2023;

b) Prazo de vigéncia: termo inicial o dia 17.05.2022 e termo final o dia 16.05.2023.

Valor Global: R$ 9.331.557,12 (nove milhdes, trezentos e trinta € um mil, quinhentos e cinquenta e sete reais e doze centavos).
Prazo: De 17.05.2022 a 16.05.2023.

Dotacéo Orgamentaria: n° 1401.12.0361.1.207.2.131 — Elemento de Despesa n° 3.3.90.30 Fonte:0112.

Nota de Empenho: n° 2022.01115.

Recursos Financeiros: Educagdo Complementar — Limite Constitucional

EXTRATO DO QUARTO TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGOS
17 DE SETEMBRO DE 2021.
Modalidade de Licitagdo: Pregédo Eletronico.
Base Legal: Art. 65, da Lei Federal n°® 8.666/93.
Processo de Licitagdo: Ata de Registro de Precos n° 019/2018, referente ao Processo Licitatorio n° 012/2018, na modalidade
Pregao Eletronico n° 012/2018, na condigdo de 6rgao nao Participante.
Contratantes: O MUNICIPIO DO RECIFE/SECRETARIA DE PLANEJAMENTO, GESTAO E TRANSFORMAGAO DIGITAL E A
SUPER ESTAGIO LTDA - EPP.
Objeto: I) A supresséo do valor relativo & Bolsa Estagio, correspondendo ao valor mensal de R$ 10.500,00 (dez mil e quinhentos reais),
bem como a supressao do valor relativo ao auxilio-transporte, correspondendo ao valor mensal de R$ 2.310,00 (dois mil, trezentos e
dez reais), com efeitos financeiros a partir do dia 01.01.2022.

1) A redugao do valor unitario da Taxa de Administragao de R$ 17,38 (dezessete reais e trinta e oito centavos) para o valor mensal
de R$ 14,00 (quatorze reais), com efeitos financeiros a partir do dia 01.01.2022.

1ll) A revogagao dos seguintes itens da CLAUSULA DECIMA SEGUNDA do contrato: alinea b do item XXX ao XXXIII.
Valor Global Anual: R$ 5.040,00 (cinco mil e quarenta reais).
Republicado por incorregao
EXTRATO DO QUARTO TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE GESTAO N° 04, FIRMADO EM 12 DE JUNHO DE 2014.
Modalidade de Licitagdo: Selegao Publica.
Base Legal: Art. 57, § 1°, Lei n° 8.666/1993.
Processo Licitatorio: n° 002/2013 - SEDPU.
Contratantes: O MUNICIPIO DO RECIFE/SECRETARIA DE POLITICA URBANA E LICENCIAMENTO e o NUCLEO DE GESTAO DO
PORTO DIGITAL - NGPD.
Objeto: A prorrogacgéo do prazo de vigéncia contratual por mais 12 (doze) meses.
Prazo: De 24.07.2022 a 23.07.2023.
Obs.:A presente prorrogacao ndo implicara em alteragdo do Plano de Trabalho nem acréscimo dos recursos financeiros, além daqueles
originalmente contratados.

N°3101.21.2018, CELEBRADO EM

EXTRATO DO QUARTO TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGOS DE FORNECIMENTO E INSTALAGAO
DE EQUIPAMENTOS CENICOS N° 2601.1.29.2020, CELEBRADO EM 17 DE DEZEMBRO DE 2020.

Modalidade da Licitagdo: Pregado Eletronico

Base Legal: Art. 57, §1°, da Lei Federal n°® 8.666/1993.

Processo de Licitagdo: Pregao Eletronico n° 005/2020, homologado pela Autoridade Competente em 16.12.2020.
ContratantesMUNICIPIO DO RECIFE/GABINETE DE PROJETOS ESPECIAIS E A EMPRESA SEAL TELECOM COMERCIO E
SERVIGOS DE TELECOMUNICAGOES LTDA.

Objeto: A prorrogacéo dos prazos de execugao e vigéncia por mais 60 (sessenta) dias, conforme abaixo:

1) Prazo de execugdo: de 27.05.2022 a 26.07.2022;

I1) Prazo de vigéncia: de 24.08.2022 a 23.10.2022

OBS. A presente prorrogagdo ndo implica em acréscimo de recursos financeiros, além dos ja pactuados.

EXTRATO DO QUARTO TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVICOS N° 4801.31.2018, CELEBRADO EM 01 DE
AGOSTO DE 2018.

Modalidade de Licitagdo: Pregao Eletronico.

Base Legal: Art. 57, Il da Lei Federal n° 8.666/1993.

Processo Licitatério: Processo Licitatorio n° 011/2018, Pregao Eletrénico n° 010/2018.

Contratantes:0 MUNICIPIO DO RECIFE/SECRETARIA DE SAUDE E A EMPRESA CLIMATEC SERVIGOS TECNICOS LTDA.
Objeto: A prorrogacéo do prazo de vigéncia por mais 12 (doze) meses.

Valor Global: R$ 172.629,75 (cento e setenta e dois mil, seiscentos e vinte e nove reais e setenta e cinco centavos).

Prazo: De 01.08.2022 a 31.07.2023

Dotacdes Orgamentarias: n° 4801.10.302.1.238.2.085 - Elemento de despesa n° 3.3.90.39 — Fontes: 0244 e 0115.

Nota de Empenho: n° 2022.01522

Recurso Financeiro: Transferéncias do SUS

EXTRATO DO QUINTO TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE GESTAO ADMINISTRATIVA E DESPORTIVA DAS ACADEMIAS DO RECIFE
N° 3501.1.03.2020, CELEBRADO EM 24 DE JANEIRO DE 2020.

Modalidade da Licitagao: Selegéo Publica

Base Legal: Art. 57, Il da Lei Federal n° Lei 8.666/93.

Processo de Licitagdo: Selegao Publica n° 010/2019.

Contratantes:O MUNICIPIO DO RECIFE/SECRETARIA DE ESPORTES e o INSTITUTO DE GESTAO DO ESPORTE E DA CULTURA - IGEC.
Objeto:A atualizagdo do plano de trabalho com a insergao de 02 (dois) nutricionistas e 02 (dois) estagiarios, com o envio das planilhas
de alteragéo do plano de trabalho, sendo estas: ANEXO | — Planilha contemplando apenas o valor dos nutricionistas e estagiarios e
ANEXO Il — Planilha completa e atualizada, com a validagdo do plano de trabalho, bem como a sua aplicagdo a partir da data
14.10.2021, conforme consta na C.| da &rea técnica.

Licitacao

SECRETARIA DE PLANEJAMENTO, GESTAO E TRANSFORMAGAO DIGITAL
SECRETARIA EXECUTIVA DE ADMINISTRAGAO E LICITAGOES
GERENCIA GERAL DE LICITAGOES
COMISSAO ESPECIAL DE LICITAGOES PARA O PROGRAMA DE EFICIENCIA MUNICIPAL

DEMANDANTE: SECRETARIA DE POLITICA URBANA E LICENCIAMENTO.

AVISO DE LICITAGAO . )
SO PODERA PARTICIPAR DESTA LICITACAO O LICITANTE QUE POSSUIR PREVIO CADASTRO NO SISTEMA DE
CREDENCIAMENTO DE FORNECEDORES — SICREF, CONFORME PRESCREVE O ART. 9° DA LEI MUNICIPAL N° 17.765/2012.

PROCESSO LICITATORIO N° 005/2022 — PREGAO ELETRONICO N° 003/2022 - CELPEM - BB n° 938918. Objeto: Registro de
Precos para aquisicio com instalagéo de gradis rigido modular, LOTE UNICO, para atender as necessidades da Secretaria Politica
Urbana e Licenciamento da Prefeitura do Recife. Valor Estimado Global: R$ 3.541,000,00 (trés milhdes, quinhentos e quarenta e um
mil reais). Comunicamos a abertura da sess&o para o dia 30 de maio de 2022 as 09:00h e a disputa no mesmo dia as 11:00 horas -
HORARIO DE BRASILIA - no site eletrénico do Banco do Brasil - www.licitacoes-e.com.br — Acesso identificado. Edital pelos sites www.
recife.pe.gov.br e www.licitacoes-e.com.br. Outras informagdes pelo endereco eletronico: celpem@recife.pe.gov.br ou pelo fone (81)
3355-8324. Recife, 16 de maio de 2022. Vanessa Eufrasio Bezerra — Pregoeira.

PREFEITURA DO RECIFE
SECRETARIA DE PLANEJAMENTO, GESTAO E TRANSFORMAGAO DIGITAL
SECRETARIA EXECUTIVA DE LICITAGOES E COMPRAS / SELIC
GERENCIA GERAL DE LICITAGOES / GGLIC
COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO DE MATERIAIS DE SAUDE / CPLMSA

RESULTADO PARCIAL

PROCESSO LICITATORIO N° 013/2022 - PREGAO ELETRONICO N° 013/2022 - CPLMSA — BB 929077 — Objeto: Registro de Pregos,
com validade de 12 (doze) meses, para aquisi¢do de materiais médico-hospitalares (seringa, absorvente, abaixador lingua, acido acético,
agulha, amniétomo, fio de sutura, dentre outros) - 23 (vinte e trés) lotes, para atender as necessidades da Secretaria de Saude da Prefeitura
do Recife. Foram declaradas vencedoras as empresas: JOAOMED COMERCIO DE MATERIAIS CIRURGICOS S/A., CNPJ N°
78.742.491/0001-33, para o lote 01, com o valor total de R$ 122.760,00; MT COMERCIAL MEDICA LTDA - EPP., CNPJ N° 07.946.534/0001-
54, para os lotes 03, 06, 08, 10, 21, 22 e 23 com os valores totais de R$ 39.270,00, R$ 24.300,00, R$ 5.760,00, R$ 1.070,40, R$ 7.200,00,
R$ 14.400,00 e R$ 14.400,00, respectivamente; MOGI MEDICAL EQUIPAMENTOS LTDA., CNPJ N° 28.199.997/0001-70, para os lotes 13
e 14, com os valores totais de R$ 18.120,00 e R$ 1.884,00, respectivamente; CWBCARE PRODUTOS MEDICO HOSPITALARES LTDA
- ME, CNPJ N° 37.778.759/0001-00, para o lote 16, com o valor total de R$ 23.650,00; FAROMED COMERCIO DE MATERIAIS
HOSPITALARES LTDA., CNPJ N° 39.500.536/0001-01, para o lote 17, com o valor total de R$ 498,00; LIDER PLASTICOS COMERCIO E
SERVICOS EIRELI EPP, CNPJ N° 26.312.218/0001-75, para o lote 19, com o valor total de R$ 39.840,00; Restaram fracassados os lotes
02, 04, 05, 07, 11, 12, 15 e 20. Recife, 12 de maio de 2022. Shirley Campos de Barros — Pregoeira da CPLMSA.

SECRETARIA DE PLANEJAMENTO, GESTAO E TRANSFORMAGAO DIGITAL
SECRETARIA EXECUTIVA DE LICITAGOES
GERENCIA GERAL DE LICITAGOES/GGLIC .

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO DE SERVIGOS DE SAUDE/CPLSSA

AVISO DE LI(:IITA(;AO - )
SO PODERA PARTICIPAR DESTA LICITAGAO O LICITANTE QUE POSSUIR PREVIO CADASTRO NO SISTEMA DE
CREDENCIAMENTO DE FORNECEDORES — SICREF, CONFORME PRESCREVE O ART. 9° DA LEI MUNICIPAL N° 17.765/2012.

Processo Licitatério n° 020/2022 — Pregao Eletronico n° 020/2022 — BB n° 939190. Objeto: Registro de Precos, com validade de
12 (doze) meses, para a aquisi¢do de material médico hospitalar (algodao, cateter, compressa de gaze, entre outros) - 18 (dezoito) lotes,
para atender as necessidades da Secretaria de Saude da Prefeitura do Recife. Valor estimado: R$ 573.282,32. Data e local da Sessao
de Abertura: 31/05/2022, as 09:00h e a Disputa no mesmo dia, as 14:00h (Horarios de Brasilia), no sitio eletronico do Banco do Brasil
— www.licitacoes-e.com.br — Acesso Identificado. Edital, anexos e outras informagdes pelos sites www.recife.pe.gov.br e www.
licitacoes-e.com.br ou no enderego Av. Cais do Apolo, 925, 2° andar do Edificio Sede da Prefeitura do Recife, no horario de 09:00 as
17:00 horas, fone (81) 3355-8471. Recife, 16 de maio de 2022. Mabel José da Fonseca. Pregoeira em Exercicio.
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SECRETARIA DE PLANEJAMENTO, G~EST7\0 E TRANSFORMA(}'AO DIGITAL
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO DE MATERIAIS DE SAUDE/ CPLMSA
DEMANDANTE: SECRETARIA DE SAUDE DO RECIFE

AVISO DE LICITAGAO . .
SO PODERA PARTICIPAR DESTA LICITACAO O LICITANTE QUE POSSUIR PREVIO CADASTRO NO SISTEMA DE
CREDENCIAMENTO DE FORNECEDORES — SICREF, CONFORME PRESCREVE O ART. 9° DA LEI MUNICIPAL N° 17.765/2012.

Processo Licitatério n° 024/2022 — Pregéo Eletronico n° 024/2022 — BB n° 937597. Objeto: Registro de Pregos, com validade de 12
(doze) meses, para a aquisicdo de medicamentos - 15 (quinze) lotes, para atender as necessidades da Secretaria de Saude da Prefeitura
do Recife. Valor estimado: R$ 2.957.464,01. Data da Sess&o de abertura: 01/06/2022 as 09:00h e disputa no mesmo dia as 14:00h (Horarios
de Brasilia), no sitio eletrénico do Banco do Brasil — www.licitacoes-e.com.br — Acesso Identificado. Edital, anexos e outras informagdes pelos
sites: www.recife.pe.gov.br e www.licitacoes-e.com.br ou no enderego Av. Cais do Apolo, 925, 2° andar do Edificio Sede da Prefeitura do
Recife, no horario de 09:00 as 17:00 horas, fone (81) 3355-8189. Recife, 16/05/2022. Shirley Campos de Barros - Pregoeira.

PREFEITURA DO RECIFE
SECRETARIA DE PLANEJAMENTO, GESTAQ E TRANSFORMAGAO DIGITAL
COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO PARA POLITICAS SOCIAIS E DESPORTIVAS-CPLPSD
DEMANDANTE: SECRETARIA DE SAUDE

AVISO DE LICITAGAO . )
SO PODERA PARTICIPAR DESTA LICITAGAO O LICITANTE QUE POSSUIR PREVIO CADASTRO NO SISTEMA DE
CREDENCIAMENTO DE FORNECEDORES — SICREF, CONFORME PRESCREVE O ART. 9° DA LEI MUNICIPAL N° 17.765/2012.

PROCESSO LICITATORIO N° 22/2022 PREGAO ELETRONICO N° 22/2022 — CPLPSD - BB - 939.175 - Objeto: Registro de Pregos,
com validade de 12 (doze) meses, para aquisi¢cdes de Fraldas descartavéis e sondas nutrigdo (Matériais medicos-hospitalares) — 04
(quatro) lotes, visando atendimento de demanda da Secretaria de Satude do Recife, Valor Estimado Global: R$ 39.095,76 (trinta e nove
mil e noventa e cinco reais e setenta e seis centavos). Comunicamos a abertura da sess&o para o dia 30 de maio de 2022 as 10:00h
e a disputa para o mesmo dia as 14:00 horas. - HORARIO DE BRASILIA- no site eletrénico do Banco do Brasil - www.licitacoes-e.com.
br — Acesso identificado. Edital e outras informagdes pelo site www.recife.pe.gov.br e www.licitacoes-e.com.br ou pelo fone (81) 3355-
9155 / 3355-8841. Recife, 16 de maio de 2022 — Genivaldo Cristovao de Souza - Pregoeiro.
FUNDAGAO DE CULTURA CIDADE DO RECIFE
COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO

AVISO DE ABERTURA DE LICITAGAO )

SO PODERA PARTICIPAR DESTA LICITAGAO O LICITANTE QUE POSSUIR PREVIO CADASTRO NO SISTEMA DE
CREDENCIAMENTO DE FORNECEDORES - SICREF, CONFORME PRESCREVE O ART. 9° DA LEI MUNICIPAL N° 17.765/2012,
COM A REDAGAO DADA PELA LEI N° 18.450/2017 E ESTAREM CREDENCIADOS NO SISTEMA ELETRONICO LICITAGOES-E DO
BANCO DO BRASIL.

PROCESSO LICITATORIO N° 005/2022 - PREGAO ELETRONICO N° 003/2022 - CPL/FCCR - BB n° 939.316 Objeto: Registro de
Pregos para contratagdo de empresa especializada na prestacdo de servicos de locagdo eventual de veiculos automotores com
motorista e combustivel, em regime de diaria, pelo periodo de 12 (doze) meses, a serem utilizados nos eventos realizados pela
Fundagéo de Cultura Cidade do Recife — FCCR, de acordo com as especificagdes técnicas e quantidades previstas nos Anexos do
instrumento. Lote Unico, por solicitagdo da Cl n® 136/2022-GA/FCCR, da Geréncia Administrativa. O valor estimado da licitagdo é de
R$ 657.693,50 (seiscentos e cinquenta e sete mil seiscentos e noventa e trés reais e cinquenta centavos). Data e Local da Sessao de
Abertura: 30/05/2022 as 11:00h e disputa no mesmo dia, as 14:00h (Horario de Brasilia), no endereco eletrénico do Banco do Brasil -
www.licitacoes-e.com.br - Acesso Identificado. Edital, anexos e outras informagdes pelos enderecos eletrénicos: www.recife.pe.gov.br/
portaldecompras e www.licitacoes-e.com.br. Recife, 16 de maio de 2022. Marcelo Leite Cerqueira - Pregoeiro

TERMO DE RATIFICAGAO de DISPENSA LICITAGAO

Reconhego e ratifico, nos termos do art. 43, inc. VI, da Lei n°. 8.666, de 1993, atualizada, a Dispensa de Licitagdo n°. 022/2022 da
Geréncia de Assisténcia Farmacéutica, para aquisicdo de Medicamento (Glicerina — Enema 12% bisnaga), para suprir as necessidades
da rede farmacéutica da Secretaria de Satde do Recife, no valor global de R$ 5.243,00 (cinco mil duzentos e quarenta e trés reais),
adjudicando seu objeto a empresa CIRURGICA MONTEBELLO LTDA, inscrita no CNPJ/MF sob o n°. 08.674.752/0001-40.

Recife, 16 de maio de 2022.

Luciana Caroline Albuquerque D°Angelo
Secretéaria de Saude do Municipio do Recife — SESAU

SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA
EMLURB - AUTARQUIA DE MANUTENGAO E LIMPEZA URBANA

AVISO DE LICITAGAO

PROCESSO LICITATORIO N° 019/2022 — EPR/EMLURB - PREGAO ELETRONICO N° 019/2022 BB 939281 — Objeto: Contratagdo
de empresa especializada na prestacdo de SERVICOS DE ELABORAGCAO DE PROJETO DE PAISAGISMO E EXECUCAO DE
PLANTIO E CONSERVAGAO DE ATE 16.000 MUDAS DE ARVORES, PALMEIRAS E ARBUSTOS NA CIDADE DO RECIFE.
ABERTURA DAS PROPOSTAS: 02/06/2022 as 09h30min. DISPUTA DO PREGAO: 02/06/2022 &s 10h30min. O valor global méaximo
admitido para esta licitagdo € de R$ 2.200.555,79 (dois milhdes duzentos mil quinhentos e cinqiienta e cinco reais e setenta e nove
centavos). O edital e seus anexos estardo a disposigcdo dos interessados nos enderegos eletronicos: http//www.recife.pe.gov.br/
portalcompras/ e www.licitacoes-e.com.br. Recife, 16 de maio de 2022. Ana Teresa Monteiro de Sa Leitdo — Pregoeira.

GABINETE DE PROJETOS ESPECIAIS
COMISSAO ESPECIAL DE LICITACAO

CONCORRENCIA No 001/2022

JULGAMENTO DE HABILITAGAO

OBJETO: Contratagcdo de empresa especializada para prestacdo de servicos de engenharia visando a protegédo de taludes e barreiras com
revestimento em Geocomposto de PVC, com cobertura de prote¢gdo mecanica executada em chapisco jateado de cimento e areia, no trago
1:3, para a prevengao de erosao, incluindo preparagao, limpeza, remogéao e destinagéo final dos entulhos, com fornecimento de materiais e
disponibilizagao de equipamentos e mao de obra necessaria a perfeita execugéo dos servigos, nesta cidade de Recife. A vista do que consta
nos autos, a Comissdo Especial de Licitagdo resolveu HABILITAR, por atendimento das exigéncias do Edital licitatério, as empresas
VIAENCOSTA ENGENHARIA AMBIENTAL e V.L. ARQUITETURA E ENGENHARIA LTDA; bem como INABILITAR a empresa PROTECT
PLANEJAMENTO E EMPREEDIMENTOS IMOBILIARIOS EIRELI por descumprimento do subitem 13.5.2, alinea “a” e do subitem 13.5.2.3
do Edital. O presente aviso visa o cumprimento do Artigo 109, Inciso |, Alinea “a”, da Lei das Licitacdes. Fica estabelecida, caso néo exista
interposicao de recurso durante prazo legal, a realizagéo da abertura dos envelopes de propostas de prego no 25/05/2022 as 15:00 horas, em
reunido virtual, pela Plataforma Zoom.Recife, 16 de maio de 2022 ANA PAULA RODRIGUES Presidente da Comissao Especial de Licitagdo

GABINETE DE PROJETOS ESPECIAIS
COMISSAO ESPECIAL DE LICITACAO

Pregédo Eletronico n° 002/2022 BB n° 939114 CEL

REPUBLICAGAO

OBJETO: Registro de pregos para aquisicdo de smart TVs e suporte para TV para suprir as necessidades do Gabinete de Projetos
Especiais da Prefeitura do Recife. ABERTURA DA SESSAO: 30 de maio de 2022, as 10:30 horas — Horario de Brasilia. DISPUTA: para
a mesma data, as 15:00 horas — Horario de Brasilia. No site do Banco do Brasil — www.licitacoes-e.com.br — Acesso identificado. Edital
a disposicdo dos interessados nos sites www.recife.pe.gov.br e www.licitacoes-e.com.br. Informagdes: (81) 3355-9059. Recife, 16 de
maio de 2022. ANA PAULA RODRIGUES Presidente da Comissdo Especial de Licitagdo

SECRETARIA DE SAUDE DO MUNICIPIO DO RECIFE — SESAU

TORNAR SEM EFEITO O TERMO DE AUTORIZA(}EO de DISPENSA LICITAGAO PARA CONTRATAGAO DIRETA
EM RAZAO MENOR VALOR

A Gerente de Assisténcia Farmacéutica da Secretaria de Satde do Municipio do Recife — SESAU

RESOLVE:

TORNAR SEM EFEITO revogando, a Dispensa de Licitagdo para contratagao direta em razdo menor valor, qual se originou da Cl n°
650/2022 da GAF, para Aquisicdo de medicamento (Bupivacaina 0,5% pesada) para suprir as necessidades da rede farmacéutica da
Secretaria municipal de Saude do Recife, no valor global de R$ 2.492,00 (dois mil quatrocentos e noventa e dois reais), adjudicando seu
objeto, a empresa CRISTALIA PRODUTOS QUIMICOS E FARMACEUTICOS LTDA, inscrita no CNPJ/MF sob o n°. 44.737.671/0001-51,
publicada no Diario Oficial do Municipio na Edigdo n.° 059 datada de 07 de maio de 2022. Recife, 16 de Maio de 2022.Carolina Romeira
- Gerente de Assisténcia Farmacéutica - Secretaria de Satde do Municipio do Recife — SESAU

TERMO DE RATIFICAGAO de DISPENSA LICITAGAO

Reconheco e ratifico, nos termos do art. 43, inc. VI, da Lei n°. 8.666, de 1993, atualizada, a Dispensa de Licitagdo n°. 023/2022 da
GAF, para Aquisi¢do de Medicamento (Dexclorfeniramina 2mg/5ml, solugéo oral, frasco com 100ml) para suprir as necessidades da rede
farmacéutica da Secretaria de Saude do Recife, no valor global de R$ 62.100,00 (sessenta e dois mil e cem reais), adjudicando seu
objeto a empresa DIMASTER COMERCIO DE PRODUTOS HOSPITALARES LTDA, inscrita no CNPJ/MF sob o n°. 02.520.829/0001-40.
Recife, 16 de Maio de 2022. Luciana Caroline Albuquerque D’Angelo - Secretaria de Saude do Municipio do Recife — SESAU

SECRETARIA DE TURISMO E LAZER

EDITAL DE CREDENCIAMENTO N°. 002/2018

CREDENCIAMENTO DE NOVOS ARTISTAS

TERMO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO N°. 035/2022

A Secretaria Executiva de Lazer, Planejamento e Gestao, no uso de suas atribuicdes que lhe confere a Portaria n°. 021-SETUR-L, de
09 de setembro de 2021, publicada no D.O.M. em 11 de setembro de 2021, considerando as informagdes constantes no Edital de
Credenciamento n° 002/2018, RESOLVE tornar publico o extrato do Termo de Inexigibilidade de Licitagdo n°. 035/2022, nos termos do
artigo 25, inciso Ill, da Lei n° 8.666/93 e em conformidade com o referido Edital, referente a contratagdo de novos artistas, conforme
relacionado abaixo, no valor total de R$9.000,00 (nove mil reais), cujas despesas correrdo por conta da Dotagdo Orgamentaria n°.
3501.27.695.2160.2.280, Elemento de Despesa n°. 3.3.90.39, Fonte 100.

CNPJ CREDOR ARTISTA CATEGORIA | QTD | cAcHE
ARRUDA E GARCIA FAMILIA ESPETACULO
29.389.206/0001-37 PRODUCOES LTDA MALANARQUISTA CIRCENSE 2 | R$4.500,00

VALOR TOTAL: R$9.000,00

Recife, 16 de maio de 2022. Autorizo e ratifico. ANA PAULA NEBL JARDIM, Secretéria Executiva de Lazer, Planejamento e Gestao.

SECRETARIA DE PLANEJAMENTO, GESTAO E TRANSFORMAGAO DIGITAL
COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO DE MATERIAIS — CPLM
DEMANDANTE: SECRETARIA DE EDUCAGAO

AVISO DE LICITAGAO
SO PODERA PARTICIPAR DESTA LICITAGAO O LICITANTE QUE POSSUIR PREVIO CADASTRO NO SISTEMA DE
CREDENCIAMENTO DE FORNECEDORES - SICREF, CONFORME PRESCREVE O ART. 9° DA LEI MUNICIPAL N° 17.765/2012.

Processo Licitatério n° 017/2022 — Pregao Eletronico n° 015/2022 — BB n° 938.722. Registro de Precos, pelo periodo de 12 (doze)
meses, para aquisicdo de Materiais de Limpeza e Higiene Pessoal/Material Utensilio de Limpeza, 19 (dezenove) lotes, totalizando 46
(quarenta e seis) itens para atender as necessidades das Unidades Educacionais e Administrativas da Rede Municipal de Educac¢éo do
Recife. Valor estimado: R$ 8.806.960,42. Data e Local da Sess&o de Abertura: 30/05/2022 as 09:00hs e disputa no mesmo dia as
14:00hs (Horarios de Brasilia), no sitio eletronico do Banco do Brasil — www.licitacoes-e.com.br — Acesso Identificado. Edital, anexos e
outras informagdes pelos sites www.recife.pe.gov.br e www.licitacoes-e.com.br ou no endereco Av. Cais do Apolo, 925, 2° andar do
Edificio Sede da Prefeitura do Recife, no horario das 09:00 as 17:00 horas, fone (81) 3355-8698. Recife, 16/05/2022. Eginaldo de
Oliveira Jordao. Pregoeiro.

Poder Legislativo
Presidente ROMERINHO JATOBA

CAMARA MUNICIPAL DO RECIFE
DIRETORIA DO DEPARTAMENTO DE FINANCAS
DIVISAO DE CONTABILIDADE

BALANCETE FINANCEIRO ABRIL 2022
TiTULO RECEITAS TiTULO DESPESAS
ORGAMENTARIA 15.539.500,00 | ORCAMENTARIA 17.424.971,91
REPASSE FINANCEIRO 15.539.500,00 | Func&o Legislativa - Recursos Ordinarios 17.424.971,91
EXTRAORGAMENTARIA 2.939.040,63 | EXTRAORGAMENTARIA 1.956.159,05
DEPOSITOS RESTITUIVEIS E VALORES 2.935.752,29 | PAGAMENTO DE RESTOS A PAGAR NAO 33.498,00
VINCULADOS PROCESSADO
OUTROS RECEBIMENTOS 3.288,34 DEPOSITOS RESTITUIVEIS E 1.922.523,35
EXTRAORCAMENTARIOS VALORES VINCULADOS
OUTROS PAGAMENTOS 137,70
EXTRAORCAMENTARIOS
SALDO DO MES ANTERIOR 35.156.362,79 | SALDO PARA O MES SEGUINTE 34.253.772,46
CAIXA E EQUIVALENTE DE CAIXA 35.156.362,79 | CAIXA E EQUIVALENTE DE CAIXA 34.253.772,46
TOTAL GERAL 53.634.903,42 | TOTAL GERAL 53.634.903,42

Jaime Pessoa de Paiva Neto
Secretario de Coordenacéo Geral

Erdylla Lourenco de Souza Reis
Diretora do Departamento de Finangas

Luciano Henrique dos Santos
Diretor da Diviséo de Contabilidade
Contador - CRC PE-021270/0-8

RESOLUGAO N° 2765/2022

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DO RECIFE faz saber que o PODER LEGISLATIVO DO MUNICIPIO aprovou e ele, no uso
de suas atribuigdes legais e em conformidade com o que dispde o Art. 255 do seu Regimento Interno aprovado pela Resolugéo n° 2624,
de 20/12/2016, promulga a seguinte Resolugao:

Opina sobre a prestacéo de contas do Prefeito da Cidade do Recife, referente ao exercicio financeiro de 2011.[

Art. 1° Ficam APROVADAS, COM RESSALVAS, as Contas do Prefeito da Cidade do Recife, referentes ao exercicio financeiro de 2011,
nos termos da deciséo prolatada pelo Pleno do Egrégio Tribunal de Contas do Estado de Pernambuco, em Sessao Ordinaria realizada
em 21 de outubro de 2021, a qual deliberou sobre o Processo TCE-PE n°® 1202757-1.

Art. 2° Esta Resolugédo entra em vigor na data de sua publicagéo. Sala das Sessdes da Camara Municipal do Recife, em 09 de maio de
2022. ROMERINHO JATOBA Presidente

PROJETO DE RESOLUGAO N° 04/2022, DE AUTORIA DA COMISSAO MISTA PARA OPINAR SOBRE AS CONTAS DO PODER EXECUTIVO.

RESOLUGAO N° 239/2022

A COMISSAO EXECUTIVA DA CAMARA MUNICIPAL DO RECIFE, no uso das atribuigdes que Ihe séo conferidas consoante Resolugao
2.489/08, tendo em vista o disposto nas Leis n°s 17.286/2006 e 18.881/2021, além do contido no art. 85, XV e XVII, c.c. art. 60, IV, VI
e VII, do Regimento Interno e, ainda, atendendo a planilha, do Vereador Romerinho Jatoba,

RESOLVE:

Art. 1° Nomear Claudemir José Vieira Gomes no Cargo em Comissdo de Assessor Parlamentar — Coordenador de Gabinete,
simbolo PLC-GIV, cédigo 4.04, e Josephe Cleyton Lopes dos Santos, no Cargo em Comissdo de Assessor Parlamentar de Gabinete,
simbolo PLC-GlI, cédigo 2.01, da Estrutura de Gabinete do Vereador Romerinho Jatoba.

Art. 2° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagéo, com efeitos financeiros a partir de 01 de maio de 2022. Sala das Comissdes
da Camara Municipal do Recife, 16 de maio de 2022. ROMERINHO JATOBA Presidente ERIBERTO RAFAEL Primeiro Secretario

RESOLUGAO N° 240/2022

A COMISSAO EXECUTIVA DA CAMARA MUNICIPAL DO RECIFE, no uso de suas atribuigdes legais, consoante na Resolugéo 2.489/08
e tendo em vista o disposto na Lei n° 17.286/2006 e o contido no art. 85, XV e XVII, c.c. art. 60, IV, VI e VI, do Regimento Interno da
Camara Municipal do Recife,

RESOLVE:
Art. 1°. Nomear Francisco Kleyton Zacarias Floréncio no Cargo em Comissao de Coordenador de Unidade/A
simbolo EAC-3, codigo 2047, da Estrutura Basica Comissionada da Camara Municipal do Recife.
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Art. 2°. Esta Resolugédo entra em vigor na data de sua publicagéo, com efeitos financeiros a partir de 01 de maio de 2022. Sala das Comissdes
da Camara Municipal do Recife, 16 de maio de 2022. ROMERINHO JATOBA Presidente ERIBERTO RAFAEL Primeiro Secretario

RESOLUGAO N° 241/2022

A COMISSAO EXECUTIVA DA CAMARA MUNICIPAL DO RECIFE, no uso de suas atribuigdes legais, consoante na Resolugao 2.489/08
e tendo em vista o disposto nas Leis n°® 17.627/2010 e o contido no art. 85, XV e XVII, c.c. art. 60, IV, VI e VII, do Regimento Interno da
Camara Municipal do Recife,

RESOLVE:
Art. 1° Designar para a Comissdo de Controle Interno da Camara Municipal do Recife, o presidente Francisco Kleyton Zacarias
Floréncio, matricula n°® 106.359-6.

Art. 2° Esta Resolug&o entra em vigor na data de sua publicagéo, com efeitos financeiros a partir de 01 de maio de 2022. Sala das Comissdes
da Camara Municipal do Recife, 16 de maio de 2022. ROMERINHO JATOBA Presidente ERIBERTO RAFAEL Primeiro Secretario

RESOLUGAO N° 242/2022
A COMISSAO EXECUTIVA DA CAMARA MUNICIPAL DO RECIFE, no uso de suas atribuigdes legais, consoante o disposto no art. 3.°
da Lei n® 18.613/2019, de 31 de julho de 2019,

RESOLVE
Art. 1° Cancelar Gratificagido de Seguranga de DAYANNE SILVA DE SOUZA, matricula n® 104.818-0, PCR.

Art. 2° Esta Resolucao entra em vigor na data de sua publicagdo, produzindo seus efeitos a partir de 10 de maio de 2022. Sala das Comissoes
da Camara Municipal do Recife, 16 de maio de 2022.ROMERINHO JATOBA Presidente ERIBERTO RAFAEL Primeiro Secretario

RESOLUGAO N° 243/2022

A COMISSAO EXECUTIVA DA CAMARA MUNICIPAL DO RECIFE, no uso de suas atribuigdes legais, tendo em vista o disposto na Lei
n° 16.011/1995 e a Resolugao 2.501/2009, e o contido nos art. 85, XV e XVII, c.c. art. 60, IV, VI e VII, do Regimento Interno da Camara
Municipal do Recife e, ainda, atendendo a planilha, do Vereador Romerinho Jatoba,

RESOLVE:
Art. 1° Atribuir Gratificacdes de Representagéo aos servidores da Estrutura de Gabinete do Vereador Romerinho Jatobd, nos respectivos
percentuais, tendo como referéncia para calculo o Cargo de Assessor Parlamentar — Secretario Parlamentar, simbolo PLC-GVI:

MATRICULA NOME ATRIBUIR (%)
106.357-0 Claudemir José Vieira Gomes 127,00
106.358-8 Josephe Cleyton Lopes dos Santos 1,80

Art. 2° Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua publicagéo, com efeitos financeiros a partir de 01 de maio de 2022. Sala das Comissdes
da Camara Municipal do Recife, 16 de maio de 2022.ROMERINHO JATOBA Presidente ERIBERTO RAFAEL Primeiro Secretario
PORTARIA N° 15/2022

O DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGAO, no uso de suas atribuicdes,

RESOLVE:

Lotar na Comisséo Permanente de Finangas e Orcamento, o servidor Clinio Francisco de Oliveira, matricula n® 54.773-7/PCR, a partir de
01 de maio de 2022. Departamento de Administragdo da Camara Municipal do Recife, 16 de maio de 2022.ARLIS GADELHA XAVIER
Diretor do Departamento de Administragao

PORTARIA N° 16/2022
O DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGAO, no uso de suas atribuices,

RESOLVE:
Lotar no Gabinete do Vereador Marcos Di Bria Junior, a contar de 13 de abril de 2022, os servidores abaixo relacionados:

NOME MATRICULA
Monica Cybelle Santana dos Santos 106.130-5
Maria Luciana Pepe Mendonga 105.689-1
Iraquitan Clévis da Silva 106.197-6
Guilherme da Silva Pereira 106.302-2
Matheus Alves Oliveira 106.335-9
Eduardo Emilio Andrade Faye das Chagas 106.160-7
Karina Holanda dos Santos 106.163-1
Nadjane Souza de Lima 106.113-5
Fellype Mourelhe de Lira 105.695-6
Manoel Ledncio Correia Filho 106.161-5
Maria de Jesus da Silva Melo 106.076-7
Gessik Filgueira do Espirito Santo 106.297-2
Marcos Alexandre Fragoso de Lima 106.114-3
Cleolson Charles Barbosa da Silva, 106.162-3
Ricardo Anténio Moraes Valenga Sobrinho 103.624-6
Alexandre dos Santos Alves 105.287-0
Geisiane Barbosa de Oliveira 106.115-1
Francisco Everaldo Barboza dos Santos 106.204-2
Jarbas Daniel da Silva 9.705-5/CTTU
Mércia Danielle Vieira Gomes 106.938-1/PCR
Milton Roberto Cordeiro de Lima 77.408-0/PCR

Departamento de Administragdo da Camara Municipal do Recife, 16 de maio de 2022. ARLIS GADELHA XAVIER Diretor do
Departamento de Administragao

NOVO CORONAVIRUS

COVID-19

MEDIDAS DE PREVENGAO
PARA O NOVO
CORONAVIRUS/COVID-19
E OUTRAS INFECGOES
RESPIRATORIAS

Lavar as maos com dgua e sabdo
frequentemente, principalmente
apos tossir ou espirrar;

Quando ndo puder lavar as
maos, utilize o dlcool em gel
para higienizacdo;

Ao tossir ou espirrar, cobrir o
nariz e a boca com um lenco
descartavel e, apés o uso,
joga-lo no lixo;

Usar o ombro ou antebrago
como barreira ao tossir
ou espirrar;

Evitar tocar em olhos, nariz e boca
com as maos nao lavadas;

Se estiver doente, evitar locais
fechados com muitas pessoas,
além de evitar contato com
pessoas idosas, gestantes e
com doencas cronicas:

Nao compartilhar alimentos,
copos, garrafas, toalhas e
objetos de uso pessoal.
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Radio Frei Caneca é Patrimonio Cultural

importancia do Poder Legisla-

tivo na tomada de decisoes da
Prefeitura do Recife foi abordada pelo
vereador Marco Aurélio Filho (PRTB),
na reuniao plenaria hibrida, da Ca-
mara Municipal do Recife, realizada
na manha desta segunda-feira (16),
quando ele repercutiu a sancao da Lei
Municipal 18.920/2022. “Com mui-
ta alegria, acompanhamos no Ultimo
dia 11 de maio, a sancao do prefeito

Marco Aurélio
Filho é autor da lei
municipal nimero

18.920/2022

Joao Campos da lei que foi originada
no projeto de nossa autoria, que de-
clara a Radio Frei Caneca como Patri-
monio Cultural Imaterial do Recife”,
afirmou.

0 vereador destacou que, mais uma
vez, os poderes Executivo e Legisla-
tivo comprovaram que “caminham
juntos para a valorizacao da cultura
municipal e da comunicacao publica”.
Marco Aurélio Filho sublinhou, ao mes-

mo tempo que, na condicao de mem-
bro do Conselho de Politica Cultural
e do Conselho de Turismo, “as acoes
afirmativas para a cultura sao uma
preocupacao constante dos nossos
mandatos. Fazemos questao de ouvir
e dialogar com todos os fazedores e
fazedoras da nossa cultura”.

Em seguida, Marco Aurélio Filho
lembrou que, certamente, poucas
pessoas sabem que a criacao e a his-
toria da Radio Frei Caneca tém a ver
com a Casa de José Mariano. “A radio
foi criada por uma iniciativa do entao
vereador Liberato Costa Junior, por
meio de Lei municipal nUmero 6511,
aprovada em 1960”.

Ele relatou que a o nome da radio
€ uma homenagem a Joaquim da Silva
Rabelo, também conhecido como Frei
Joaquim do Amor Divino Rabelo, ou
simplesmente, Frei Caneca. “O reli-
gioso tornou-se um dos lideres da Re-
volucao Pernambucana de 1817 e da

Confederacao do Equador, em 1824.
Portanto a Radio Frei Caneca tem a
cor da nossa cidade”. Observou. Mar-
co Aurélio Filho disse ainda que decla-
rar a radio como Patriménio Cultural
Imaterial foi decorrente de um debate
“sério e responsavel a partir da edu-
cacao patrimonial”.

O parlamentar informou que pre-
tende realizar, no dia 17 de agosto
deste ano, Dia Nacional do Patriménio
Cultural, uma reuniao solene para ho-
menagear as politicas culturais e que
vai trazer para o plenario da Camara
Municipal do Recife os primeiros patri-
monios vivos do municipio, que foram
anunciados na semana passada. Mar-
co Aurélio Filho aproveitou o discurso
para agradecer o apoio que, segundo
ele, sempre recebeu da secretaria do
Saneamento Basico, Rita Moura, que
deixou a pasta na semana passada. E
deu as boas vindas a Eliana Viana, que
a substituira.

Espetdculos a precos populares

A Camara do Recife aprovou na
terca-feira (10) o requerimento n°
5139/2022, de autoria do vereador
Ivan Moraes (PSOL), que solicita a Pre-
feitura do Recife o financiamento de
espetaculos semanais no Teatro do Par-
que com entradas ao preco de RS 1. De
acordo com o parlamentar, os custos
do subsidio representariam uma fracao
minima do orcamento municipal para
a cultura.

Ao discutir a proposta, Moraes afir-
mou que o subsidio semanal de RS 10
mil a artistas e grupos que se apresen-
tassem no Teatro resultariam no custo
de pouco mais de RS 500 mil anuais
aos cofres publicos municipais - que,
por sua vez, conta com um orcamento
anual para a cultura que gira entre RS
50 milhdes e RS 80 milhdes, de acordo
com ele.

O parlamentar repercutiu, ainda, a
apresentacao recente de um grupo de
teatro que se apresentou no local com
a cobranca de entradas a RS 1. “Fomos
a uma sessao especial, promovida pelo

Ivan Moraes aprovou requerimento para o Teatro do Parque

grupo Magiluth no Gltimo dia 29 de
abril, e vimos o teatro lotado de pes-
soas que pagaram RS 1 para assistir ao
espetaculo ‘Estudo n°® 1: Morte e Vida’.
Deu para perceber que, quando o povo
pode, comparece”.

Em aparte, a vereadora Cida Pedro-
sa (PCdoB) disse que a medida pode
ajudar a manter viva a cadeia cultu-
ral recifense. “Todo mundo que viveu
o centro da cidade, viveu o Cinema
do Parque a RS 1. Isso democratiza a
cultura. A gente precisa, de verdade,
levar ao povo cultura boa a preco de
custo. Pagar RS 1 é simbolico, para que
a pessoa aprenda que a cultura tem um
custo. Mas o poder publico subsidia”.

Edital do

Lancado pela Prefeitura na Ultima
quarta-feira (11), o primeiro edital da
iniciativa EITA Labs foi repercutido na Ca-
mara do Recife nesta segunda-feira (16).
Terceiro-secretario da Comissao Execu-
tiva do Poder Legislativo, o vereador Zé
Neto (PROS) representou a Casa no lan-
camento - e subiu a tribuna nesta manha
para enaltecer o programa. A chamada
visa a promover parcerias com empresas
interessadas em realizar experimenta-
coes tecnoldgicas na area de atuacdo do
Porto Digital.

De acordo com Zé Neto, o edital in-
tegra o programa Esquadrao de Inovacao
e Transformacao Aberta (E.I.T.A! Recife).
Temas como meio ambiente, tecnologia e
inovacao, seguranca, energia, mobilida-
de, financas e empreendedorismo fazem
parte do eixo de interesse da iniciativa.
“E um programa que identifica desafios
da cidade e cria um ambiente para rea-
lizar conexdes que vao gerar inovacao.
Ou seja, o E.I.T.A! Recife busca solucdes
inovadoras para os desafios que uma me-
tropole como a nossa apresenta. A princi-

EITA Labs

16 Neto enalteceu parcerias da Prefeitura com empresas

pal funcao do esquadrao é identificar os
problemas da cidade e servir a cidada e
ao cidadao, com a implementacao de re-
solucoes”.

O parlamentar afirmou que o progra-
ma indica o empenho da Prefeitura na
busca de solucées criativas e participa-
tivas em regides como o centro do Reci-
fe. “Deve-se ressaltar a sensibilidade do
Poder Executivo ao compreender que a
tecnologia e a inovacao precisam estar a
servico das demandas e dos problemas co-
tidianos da sociedade. O lancamento do
edital demonstrou que a Prefeitura esta
convencida de que os problemas em geral
podem ser resolvidos de forma inovadora
e enfrentados de maneira transparente”.
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DO RECIFE
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30 vice presidente FRED FERREIRA
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30 secretério ZE NETO
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