
Em R$

COMPETÊNCIA VALOR (1) PRINCIPAL ENCARGOS

Janeiro 232.048,18          29.748,57            29.748,57                    -                            29.748,57          -                  15/02/2019 15/02/2019

Fevereiro 217.667,63          27.904,98            27.904,98                    -                            27.904,98          -                  15/03/2019 13/13/2019

Março 212.876,78          27.290,78            27.290,78                    -                            27.290,78          -                  15/04/2019 15/04/2019

Abril 204.969,52          26.277,08            26.277,08                    -                            26.277,08          -                  15/05/2019 15/05/2019

Maio 213.387,29          27.356,24            27.356,24                    -                            27.356,24          -                  15/06/2019 14/06/2019

Junho 253.542,32          32.504,21            32.504,21                    -                            32.504,21          -                  15/07/2019 12/07/2019

Julho 227.317,25          29.142,10            29.142,10                    -                            29.142,10          -                  15/08/2019 14/08/2019

Agosto 233.176,23          29.893,21            29.893,21                    -                            29.893,21          -                  15/09/2019 13/09/2019

Setembro 232.906,02          29.858,57            29.858,57                    -                            29.858,57          -                  15/10/2019 15/10/2019

Outubro 238.283,25          30.547,93            30.547,93                    -                            30.547,93          -                  15/11/2019 14/11/2019

Novembro (1) 231.679,08          29.701,28            29.701,28                    60,72                         29.640,56          -                  15/12/2019 13/12/2019

Dezembro 225.930,21          28.964,27            28.964,27                    -                            28.964,27          -                  15/01/2020 30/12/2019

13º Salário 216.803,47          27.794,24            27.794,24                    -                            27.794,24          -                  15/01/2020 13/12/2019

T O T A L 2.940.587,23       376.983,46          376.983,46                  60,72                         376.922,74        -                  - -

(1) Nos Benefícios Pagos Diretamente, R$ 60,72 corresponde à restituição referente à servidora Maria Thereza Lobo Freire

Luciano Henrique dos Santos

CRCPE 021270/O-8

Diretor da Divisão de Contabilidade

CONTRIBUIÇÃO DOS SERVIDORES ATIVOS, INATIVOS E DOS PENSIONISTAS (RPPS) - RECIFIN Plano Financeiro
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DIRETORIA DE FINANÇAS

Divisão de Contabilidade

Resolução TC nº 67, de 04 de dezembro de 2019
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Em R$

PRINCIPAL ENCARGOS

Janeiro (1) 230.972,44          59.925,19            59.925,19                    -                            59.925,19          -                  15/02/2019 15/02/2019

Fevereiro 217.667,63          56.119,36            56.119,36                    -                            56.119,36          -                  15/03/2019 13/13/2019

Março 212.876,78          56.849,40            56.849,40                    -                            56.849,40          -                  15/04/2019 15/04/2019

Abril 204.969,52          57.061,39            57.061,39                    -                            57.061,39          -                  15/05/2019 15/05/2019

Maio 213.387,29          54.310,90            54.310,90                    -                            54.310,90          -                  15/06/2019 14/06/2019

Junho (2) 252.726,63          55.350,48            55.350,48                    -                            55.350,48          -                  15/07/2019 12/07/2019

Julho 227.317,25          61.015,24            61.015,24                    -                            61.015,24          -                  15/08/2019 14/08/2019

Agosto 233.176,23          58.654,39            58.654,39                    -                            58.654,39          -                  15/09/2019 13/09/2019

Setembro 232.906,02          54.822,82            54.822,82                    -                            54.822,82          -                  15/10/2019 15/10/2019

Outubro 238.283,25          56.118,68            56.118,68                    -                            56.118,68          -                  15/11/2019 14/11/2019

Novembro (3) 231.679,08          55.229,28            55.229,28                    473,66                       54.755,62          -                  15/12/2019 13/12/2019

Dezembro 225.930,21          52.265,27            52.265,27                    -                            52.265,27          -                  15/01/2020 30/12/2019

13º Salário 216.803,47          56.059,63            56.059,63                    -                            56.059,63          -                  15/01/2020 13/12/2019

T O T A L 2.938.695,80       733.782,03          733.782,03                  473,66                       733.308,37        -                  - -

(1) Valor de R$ 1.075,74 foi retirado da Base de Cálculo do RECIFIN, referente ao servidor exonerado a pedido Tiago Beserra. O valor foi incluso erroneamente na base RECIFIN.

(2) Valor de R$ 815,69 foi retirado da Base de Cálculo do RECIFIN, referente a 10 (dez) servidores da PCR à disposição da CMR, O valor foi incluso erroneamente na base RECIFIN.

(3) Nos Benefícios Pagos Diretamente, R$ 473,66 corresponde a Auxílio Doença da servidora Maria Thereza Lobo Freire, com competência no mês de Outubro/2019

Diretor da Divisão de Contabilidade

Luciano Henrique dos Santos

CRCPE 021270/O-8
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CONTRIBUIÇÃO NORMAL DA CÂMARA MUNICIPAL DO RECIFE - PODER LEGISLATIVO (RPPS) - RECIFIN Plano Financeiro
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Em R$

COMPETÊNCIA VALOR (1) PRINCIPAL ENCARGOS

Janeiro 362.304,33          46.447,64            46.447,64                    -                            46.447,64          -                  15/02/2019 15/02/2019

Fevereiro 357.532,32          45.835,90            45.835,90                    -                            45.835,90          -                  15/03/2019 13/03/2019

Março 364.501,27          46.729,33            46.729,33                    -                            46.729,33          -                  15/04/2019 15/04/2019

Abril 365.142,62          46.811,53            46.811,53                    -                            46.811,53          -                  15/05/2019 15/05/2019

Maio 363.564,64          46.609,24            46.609,24                    -                            46.609,24          -                  15/06/2019 14/06/2019

Junho 419.755,61          53.812,81            53.812,81                    -                            53.812,81          -                  15/07/2019 12/07/2019

Julho 402.414,12          51.589,44            51.589,44                    -                            51.589,44          -                  15/08/2019 14/08/2019

Agosto 391.559,21          50.197,67            50.197,67                    -                            50.197,67          -                  15/09/2019 13/09/2019

Setembro 407.753,69          52.273,82            52.273,82                    -                            52.273,82          -                  15/10/2019 15/10/2019

Outubro 395.682,75          50.726,33            50.726,33                    -                            50.726,33          -                  15/11/2019 14/11/2019

Novembro 377.690,50          48.419,72            48.419,72                    -                            48.419,72          -                  15/12/2019 13/12/2019

Dezembro 363.025,60          46.539,69            46.539,69                    -                            46.539,69          -                  15/01/2020 30/12/2019

13° Salário 374.048,69          47.952,83            47.952,83                    -                            47.952,83          -                  15/01/2020 30/12/2019

T O T A L 4.944.975,35       633.945,95          633.945,95                  -                            633.945,95        -                  - -

(1) Valor de R$ 1.075,74 foi retirado da Base de Cálculo do RECIPREV, referente ao servidor exonerado a pedido Tiago Beserra. O valor foi incluso erroneamente na base RECIPREV.

(2) 13º Salário com valor base de R$ 361.391,67 pago em 13/12/2019 + 13º Salário Complementar com valor base de R$ 7.470,71 pago em 30/12/2019.

Resolução TC nº 67, de 04 de dezembro de 2019
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CONTRIBUIÇÃO DOS SERVIDORES ATIVOS, INATIVOS E DOS PENSIONISTAS (RPPS) - RECIPREV Plano Previdenciário
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Luciano Henrique dos Santos

CRCPE 021270/O-8
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Em R$

PRINCIPAL ENCARGOS

Janeiro 362.304,33          57.922,79            57.922,79                    18.476,84                  39.445,95          15/02/2019 15/02/2019

Fevereiro 357.532,32          56.990,65            56.990,65                    26.047,75                  30.942,90          15/03/2019 13/03/2019

Março 364.501,27          58.101,50            58.101,50                    25.748,00                  32.353,50          15/04/2019 15/04/2019

Abril 365.142,62          58.203,74            58.203,74                    25.351,68                  32.852,06          15/05/2019 15/05/2019

Maio 363.564,64          57.952,21            57.952,21                    15.063,54                  42.888,67          15/06/2019 14/06/2019

Junho 419.755,61          66.909,05            66.909,05                    15.832,88                  51.076,17          15/07/2019 12/07/2019

Julho 402.414,12          64.144,81            64.144,81                    6.473,40                    57.671,41          15/08/2019 14/08/2019

Agosto 391.559,21          62.414,54            62.414,54                    1.540,25                    60.874,29          15/09/2019 13/09/2019

Setembro 407.753,69          64.995,94            64.995,94                    -                            64.995,94          15/10/2019 15/10/2019

Outubro 395.682,75          63.071,83            63.071,83                    -                            63.071,83          15/11/2019 14/11/2019

Novembro 377.690,50          60.203,87            60.203,87                    15.605,47                  44.598,40          15/12/2019 13/12/2019

Dezembro 363.025,60          57.866,28            57.866,28                    3.017,46                    54.848,82          15/01/2020 30/12/2019

13° Salário 374.048,69          59.623,36            59.623,36                    7.182,80                    52.440,56          15/01/2020 30/12/2019

T O T A L 4.944.975,35       788.400,57          788.400,57                  160.340,07                628.060,50        -                  - -

(1) Nos Benefícios Pagos Diretamente, o valor apresentado corresponde ao Salário-Maternidade.

(2) Nos Benefícios Pagos Diretamente, R$ 23.340,57 corresponde ao Salário-Maternidade e R$ 2.707,18 corresponde ao Auxílio-Doença.

(3) Nos Benefícios Pagos Diretamente, R$ 24.923,43 corresponde ao Salário-Maternidade e R$ 824,57 corresponde ao Auxílio-Doença.

(4) Nos Benefícios Pagos Diretamente, R$ 25.590,54 corresponde ao Salário-Maternidade e R$ 761,14 corresponde ao Auxílio-Doença.

(5) Nos Benefícios Pagos Diretamente, R$ 14.936,68 corresponde ao Salário-Maternidade e R$ 126,86 corresponde ao Auxílio-Doença.

(6) Nos Benefícios Pagos Diretamente, R$ 7.968,75 corresponde ao Auxílio-Doença (Competência Out/2019) e R$ 7.636,72 corresponde ao Auxílio-Doença (Competência Nov/2019)

(7) Nos Benefícios Pagos Diretamente, R$ 7.182,80 corresponde ao Salário-Maternidade 

(8) Nos Benefícios Pagos Diretamente, R$ 2.057,36 corresponde ao Salário-Maternidade e R$ 960,10 corresponde ao Auxílio-Doença.

(9) 13º Salário Patronal com valor base de R$ 361.391,67 pago em 13/12/2019 + 13º Salário Patronal Complementar com valor base de R$ 7.470,71 pago em 30/12/2019.

Luciano Henrique dos Santos

CRCPE 021270/O-8

Diretor da Divisão de Contabilidade
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