CAMARA MUNICIPAL DO RECIFE.
Rua Princesa Isabel, 410 - Boa Vista
CEP: 50050-450 - Recife — PE

CONVENIO N° 02— /2022

EMPRESA CONTRATANTE: ADSERV EMPREENDIMENTOS E SERVICOS
DE MAO DE OBRA EIRELI, sediada na Rua Sao Miguel, 565, Amaro Branco —
Olinda/PE, inscrita no CNPJ sob o n® 08.362.490/0001-88, neste ato representada por
seu Diretor Presidente, Sr. JADSON DAVID DE CASTRO, brasileiro, casado,
empresario, inscrito no CPF/MF sob o n° 064.779.984-75, portador da cédula de
identidade n® 7.217.347-SDS/PE, residente e domiciliado na Cidade de Olinda.

ENTIDADE FORMADORA: INSPETORIA SALESIANA DO NORDESTE DO
BRASIL, por intermédio da Filial Escola Dom Bosco, inscrita no CNPJ sob o n°
10.816.775/0002-74, sediada na Avenida Engenheiro Abdias de Carvalho, n® 1855,
Bongi, Recife/PE, neste ato representada por sua Diretora Executiva, Sra.
FERNANDA LUCIA GOMES DE SANTANA SANTOS, brasileira, casada, inscrita
no CPF/MF sob o n° 047.225.164-30, portadora da cédula de identidade n° 5.784.119-
SDS/PE, residente e domiciliada nesta Cidade.

ENTIDADE CONCEDENTE para a realizagdo das aulas praticas: CAMARA
MUNICIPAL DO RECIFE, érgio do Poder Legislativo do Municipio do Recife, com
sede na Rua Princesa Isabel, n® 410, nesta cidade do Recife/PE, inscrita no CNPJ/MF
sob o n° 08.903.189/0001-34, neste ato, representada por seu Presidente, Vereador
ROMERO JATOBA CAVALCANTI NETO, brasileiro, casado, inscrito no CPF/MF
sob 0 n.° 064.334.034-33, portador da cédula de identidade n.° 6.698.520-SDS/PE,
residente e domiciliado nesta cidade e pelo Primeiro Secretario, Vereador RAFAEL
ACIOLI MEDEIROS, brasileiro, solteiro, inscrito no CPF/MF, sob o n. 073.972.684-
63, portador da cédula de identidade n.° 543.654-2-SDS/PE, residente e domiciliado
nesta Cidade.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente Convénio tem por objeto o desenvolvimento de atividades que propiciem a
promogio da integragdo do aprendiz ao mundo do trabalho, bem como a sua formagao
profissional por meio da execugdo do programa de aprendizagem, nos termos da Lein®
10.097/00 e do Decreto n® 9579/18, em observancia ao previsto no art.66 §3° do
referido Decreto.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGACOES

2.1. Sdo atribui¢des da EMPRESA CONTRATANTE:
2.1.1. Selecionar, contratar ¢ matricular em curso de aprendizagem jovens de 14 a 24
anos de idade que se enquadrem no perfil de vulnerabilidade social definido no Termo
de Compromisso assinado com a Superintendéncia Regional do Trabalho em
Pernambuco; )\) .
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2.1.2. Honrar com todas as obrigagdes trabalhistas decorrentes da contratagdo de
aprendizes;

2.1.3. Atualizar de imediato os valores disponibilizados ao aprendiz a titulo de vale
transporte sempre que necessario;

2.1.4. Indicar formalmente ao menos 1 (um) empregado que ficard responsivel em
atender as demandas da entidade formadora, da entidade concedente e da
Superintendéncia Regional do Trabalho em Pernambuco no que concerne ao programa
de aprendizagem no qual os jovens contratados forem inseridos;

2.1.5. Fiscalizar o efetivo cumprimento das responsabilidades e obrigagdes da entidade
concedente para a realizagdo das aulas praticas previstas neste Convénio;

2.1.6. Manter o contrato de aprendizagem até o seu termo final, ou s6 rescindi-lo, de
forma antecipada, nas hip6teses previstas na legislagdo propria da aprendizagem;

2.1.7. Substituir, com a maior brevidade possivel, o aprendiz desligado em razdo de
rescisdo antecipada do contrato de aprendizagem,;

2.1.8. Garantir ao aprendiz o gozo de estabilidade provisoria nos casos previstos em
lei;

2.1.9. Fornecer, ao aprendiz, se necessario, equipamentos eletrdnicos (notebook,
tablet, celular) e meios de acesso & internet (pacote de dados moveis), quando houver
atividades teoricas e/ou praticas na modalidade remota.

2.2. Sio atribuicoes da ENTIDADE CONCEDENTE para realizacio das aulas
praticas:

2.2.1. Disponibilizar local adequado para a realizagio das aulas praticas dos
aprendizes;

2.2.2. Disponibilizar formalmente profissionais capacitados para acompanhar o
desenvolvimento e a realiza¢do das atividades praticas dos aprendizes;

2.2.3. Zelar para que as atividades praticas desenvolvidas pelos aprendizes tenham
relagdo direta com as atividades tedricas do programa de aprendizagem, sob a
orientagdo da entidade formadora, ndo permitindo que ocorra, em hipétese alguma,
desvio de fungao;

2.2.4. Zelar para que a jornada de trabalho do aprendiz seja rigorosamente observada,
considerando a proibi¢do legal de realizagdo de horas extras e compensagdo de
jornada, bem como proibi¢do de trabalho aos sdbados, domingos e feriados;

2.2.5. Oferecer um ambiente de trabalho que observe todas as normas de seguranga e
saude do trabalho;

2.2.6. Reportar & empresa contratante e a entidade formadora eventuais
comportamentos inadequados dos aprendizes ou baixo aproveitamento no
desenvolvimento das atividades praticas;

2.2.7. Relatar a Superintendéncia Regional do Trabalho em Pernambuco sobre
eventual irregularidade constatada na execugdo do programa de aprendizagem;

2.2.8. Prestar informagdes mensais a empresa contratante e a entidade formadora sobre

a frequéncia e desempenho do jovem por meio de formulérios proprios. MrJ
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2.3. Sdo atribui¢cdées da ENTIDADE FORMADORA:

2.3.1. Ministrar curso de aprendizagem aos aprendizes matriculados pela empresa
contratante, observadas as regras previstas na Portaria MTP n° 671, de 8 de novembro
de 2021, que substitui a Portaria M.T.E n°® 723/2012;

2.3.2. Orientar os monitores dos aprendizes que serdo formalmente designados pela
empresa contratante e pela entidade concedente das aulas praticas;

2.3.3. Acompanhar o desenvolvimento do aprendiz nas aulas teéricas ¢ nas aulas
praticas;

2.3.4. Relatar a Superintendéncia Regional do Trabalho em Pernambuco sobre
eventual irregularidade constatada na execugdo do programa de aprendizagem;

2.3.5. Emitir certificado ao jovem aprendiz que tenha concluido com aproveitamento
suficiente de acordo com as regras internas da entidade formadora;

2.3.6. Emitir laudo de desempenho insuficiente ou inadapta¢do do jovem aprendiz que
tenha apresentado tais condigdes durante o cumprimento do programa de
aprendizagem e encaminha-lo para a empresa contratante, comunicando o fato a
Superintendéncia Regional do Trabalho em Pernambuco;

2.3.7. Fornecer material didatico e acompanhamento pedagdgico necessario para o
desenvolvimento do jovem aprendiz;

2.3.8. Fornecer mensalmente informagdes sobre o desempenho e frequéncia do jovem
a empresa contratante e a entidade concedente da pratica;

2.3.9. Realizar visitas técnicas ao local da Entidade Concedente da experiéncia pratica
de forma a avaliar se as instalagdes estdo aptas para a realizagdo das aulas praticas;
2.3.10. Supervisionar o desenvolvimento da prética profissional do jovem na Entidade
Concedente para realizagdo das aulas praticas por meio de visita técnica que sera
registrada em formulario proprio.

CLAUSULA TERCEIRA — RESPONSABILIDADE TRABALHISTA

Sera de reponsabilidade da Empresa Contratante eventuais irregularidades trabalhistas
constatadas durante a execucgdo do programa de aprendizagem, tais como desvio de
funcdo ou inadequagdes de jornada de trabalho.

CLASULA QUARTA - DOS RECURSOS FINANCEIROS

O presente Convénio ndo acarreta onus financeiros & ENTIDADE CONCEDENTE
PARA REALIZACAO DAS AULAS PRATICAS, estando os encargos financeiros,
decorrentes da contratagdio do jovem aprendiz, nas atribuigdes ordindrias da
EMPRESA CONTRATANTE, motivo pelo qual ndo se consigna dotagdo
orgamentaria para sua execugao.

CLA}JSULA QUINTA - DA PROTECAO DE DADOS PESSOAIS
5.1. E dever dos participes observar e cumprir as regras impostas pela Lei Federal n°
13.709/2018 (LGPD), suas alteragdes e regulamentagdes posteriores, devendo ser
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observadas, no tratamento de dados, a respectiva finalidade especifica, a consonancia
ao interesse publico e a competéncia administrativa aplicavel.

5.2. E vedada aos participes a utilizagdo de dados pessoais repassados em decorréncia
do presente instrumento para finalidade distinta daquela do objeto deste Acordo, sob
pena de responsabiliza¢do administrativa, civil e criminal.

5.2.1. Os participes deverio adotar e manter medidas de seguranca, técnicas e
administrativas aptas a proteger os dados pessoais armazenados, processados ou
transmitidos em decorréncia deste Acordo contra acessos ndo autorizados e situagdes
acidentais ou ilicitas de destruigdo, perda, alteragdo, vazamento ou qualquer forma de
tratamento inadequado ou ilicito.

5.2.1.1. Caberad aos participes implantar politica para tratamento, com énfase na
prevengdo ao vazamento de dados, comprometendo-se a manter o sigilo e a
confidencialidade de todas as informagdes repassadas em decorréncia da execugao
deste Acordo.

5.2.1.2. Os participes comprometem-se ao correto processamento € armazenamento
dos dados pessoais a eles atribuidos em razdo de eventuais relagdes trabalhistas e/ou
contratuais havidas em razdo do presente instrumento.

5.2.1.3. Os participes deverdo adotar as medidas de seguranca e protegdo dos dados
pessoais porventura recebidos durante e apos o encerramento da vigéncia do pacto
administrativo celebrado, com vistas, principalmente, a dar cumprimento as obrigagdes
legais ou regulatérias do controlador, respeitando os prazos legais trabalhistas,
prev1den01arlos e fiscais para a guarda de tais dados, nos termos do art. 16, inciso I, da
Lei Federal n° 13.709/18.

5.3. Os participes deverdo comunicar imediatamente entre si, ao titular dos dados, ¢ a
Autoridade Nacional de Protegdo de Dados (ANPD) a ocorréncia de incidente de
seguranga que possa acarretar risco ou dano relevante ao titular dos dados, em
consonincia com as providéncias dispostas no art.48 da Lei Federal n° 13.709/18.

5.4. Para a execucio do objeto deste Acordo, em observancia ao disposto na Lei
Federal 13.709/2018 (LGPD), na Lei Complementar n° 101/2000 (Lei de
Responsabilidade Fiscal) e na Lei Federal n° 12.527/2011 (Lei de Acesso a
Informagio) e ao principio da transparéncia, os participes e seus representantes ficam
cientes do acesso ¢ da divulgagdo, pela Cdmara Municipal do Recife, de seus dados
pessoais, tais como namero do CPF, RG, estado civil, endere¢o comercial, enderego
residencial e enderego eletronico.

CLAUSULA SEXTA — DA VIGENCIA, PUBLICACAO E ALTERACAO

6.1. O presente Convénio tera validade de 18 (dezoito) meses, contados da data de sua
assinatura, prorrogavel por iguais e sucessivos periodos, devendo ser publicado o
extrato no repositorio no qual sdo publlcados os atos oficiais da ENTIDADE
CONCEDENTE PARA A REALIZACAO DAS AULAS PRATICAS na forma do art.

61 e seu paragrafo tnico, da Lei n°® 8.666/93, ¢ alteragdes. l e
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6.2. O presente Acordo poderd, a qualquer tempo, sofrer alteragdes objetivando
modificar as situagdes criadas, desde que razdes de natureza legal, formal,
regulamentar ou técnica assim o aconselhem, preservando-se de qualquer alteracdo o
objeto expresso na Clausula Primeira.

CLAUSULA SETIMA — DA RESCISAO

O presente Convénio poderd ser rescindido de pleno direito, por qualquer dos
participes e a qualquer tempo, mediante prévio comunicado por escrito, com
antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias, sem qualquer 6nus para os participes,
respeitados os compromissos assumidos entre as partes e as medidas necessarias para
preservar os interesses dos aprendizes em processo de aprendizado, garantindo o
direito a conclusio do curso, objeto da aprendizagem.

CLAUSULA OITAVA - DO FORO

De comum acordo, as partes elegem o Foro da Comarca de Recife-PE para dirimir
qualquer questdo que se originar deste Convénio, e que ndo possa scr resolvida
amigavelmente, renunciando, desde logo, a qualquer outro, por mais privilegiado e
especial que seja.

E por estarem justos e acordados, firmam o presente instrumento em 3 (trés) vias de
igual teor e forma e para um sé efeito, na presenca de 2 (duas) testemunhas abaixo
firmadas.

Recife, A4 de  cUTU3NK de 2022.

BRASIL - ESCOLA DOM BofSi
FERNANDA LUCIA G. DE SANTANA SANTOS
Diretora Executiva
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