CAMARA MUNICIPAL DO RECIFE
Rua Princesa Isabel, 410 - Boa Vista
CEP: 50050-450 - Recife — PE

CONVENIO DE COOPERACAO TECNICA E
ADMINISTRATIVA N° 01/2021, QUE ENTRE SI
CELEBRAM, DE UM LADO, A CAMARA
MUNICIPAL DO RECIFE E, DE OUTRO
LADO, A CAMARA MUNICIPAL DE
CARUARU, NA FORMA ABAIXO ADUZIDA.

A CAMARA MUNICIPAL DO RECIFE, com sede na Rua Princesa Isabel, n® 410,
Boa Vista, CEP 50.050-450, nesta urbe, inscrita no CNPJ/MF sob o n°
08.903.189/0001-34, doravante denominada CMR, neste ato representada pelo seu
Presidente, Romero Jatobd Cavalcanti Neto, e pelo seu Primeiro Secretério, Rafael
Acioli Medeiros, no uso das atribuigdes que Ihes s3o conferidas pelo disposto no art.
60, 1V, do Regimento Intemno da Cimara Municipal do Recife, ¢ a CAMARA
MUNICIPAL DE CARUARU, com sede na Rua 15 de Novembro, 201, Nossa
Senhora das Dores, Caruaru, Pernambuco, CEP: 55004-903, inscrita no CNPJ/MF sob o
n°® 11.472.180/0001-20, daqui em diante denominada CMC, representada pelo seu
Presidente, Bruno Henrique Silva de Oliveira, firmam o presente CONV ENIO DE
COOPERACAO TECNICA E ADMINISTRATIVA, com fundamento no art. 37,
caput; ¢/c art. 241 da Constituigio Federal, e nos termos da Lei Municipal n°
14.728/1985 (Recife), da Lei Municipal n° 17.142/2005 (Recife), da Lei Complementar
Municipal n. 3672/1994 (Caruaru) c/c Lei Estadual n° 6.123/1968, Lei Complementar
Municipal n°® 044/2014 (Caruaru), Lei n° 5.547/2015 (Caruaru) e das Leis Federais n°
8.666/1993 e n° 9,717/1998, visando ao aprimoramento eficaz e continuo dos servigos
dos convenentes, mediante as cldusulas e condi¢des a seguir especificadas, que
mutuamente aceitam e outorgam:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1. O presente convénio tem o objetivo de formalizar a cooperagdo ¢ a agdo conjunta dos
participes, no intuito de dotar os 6rgdos convenentes de melhores condigdes para o
exetcicio das suas competéncias e atribuigdes funcionais, por meio do intercdmbio de
conhecimentos administrativos e da cessdo reciproca:

1.1. Do servidor Alan José de Moura Silva Filho, brasileiro, casado, servidor publico
municipal, RG n° 7.338.424 SDS-PE, CPF n° 060.966.184-13, residente na Avenida
Jangadeiro Juvéncio, n® 102, casa, no bairro de Nova Caruaru, na cidade de Caruaru-PE,
CEP: 55014-590, telefone (81) 98666-9950 e e-mail alan.mfilho@gmail.com,
originalmente lotado na Assessoria de Relagdes Pilblicas da Camara Municipal do
Recife, ocupante do cargo de Assistente administrativo legislativo, matricula n® 104841-

4, para | geus misteres na Cimara Municipal de Caruaru; e
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1.2. Da servidora Cinthya dos Anjos Albuquerque, brasileira, casada, servidora publica,
RG: 5617225, CPF. 045.010.404-40, residente na Praga Fleming, n. 50, Edf. Park
Fleming, apto 1801, Jaqueira, telefone: (81) 997152434 e e-mail
cinthya.anjos@gmail.com, originalmente lotada no Arquivo da Camara Municipal de
Caruaru, ocupante do cargo de Técnico Legislativo — Apoio Legislativo e
Administrativo, matricula n® 716, para prestar seus misteres na Cimara Municipal do
Recife.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS CONDICOES DA CESSAO

2.1. A cessdo sera formalizada a prazo certo, pelo periodo de 1 (um) ano, prorrogivel
por iguais e sucessivos periodos, respeitada a vigéncia do presente convénio.

2.2. Em caso de perda de vantagem funcional ou remuneratéria em virtude da cessdo,
deve haver a anuéncia expressa do servidor sobre tal fato.

2.3. A efetiva cessdo dos servidores deverd ser formalizada mediante a edigio e
publicagdo, em Didrio Oficial, de ato do 6rgio cedente, que mencione:

2.3.1. o nome completo ¢ a matricula do servidor;

2.3.2. o nome do érgéo ao qual o servidor ficara & disposicdo;
2.3.3. o motivo da cessio;

2.3.4. o prazo da cesso;

23.5. a quem cabe o O6nus da remuneragdo do servidor cedido e encargos
previdenciarios respectivos.

2.4. A renovagio da cessio poderd ser realizada desde que obedecidas as condigdes
constantes nos itens 2.1, 2.2 e 2.3 deste instrumento, cabendo a Divisio de Pessoal da

CMR e ao 6rgéo equivalente do outro convenente tomar as providéncias necessarias
para a devida formalizagdo.

2.5 O retorno do servidor ao 6rgdo de origem devera ser formalizado mediante a edicio
¢ a publicagdo, em Didrio Oficial, de ato do 6rgdo cedente, que mencione:

2.5.1. a data de encerramento da cesséo e retorno ao 6rgdo de origem;
2.5.2. o nome completo e matricula do servidor;
2.5.3. o nome do 6rgéo ao qual o servidor estava a disposigio.
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2.6. E vedada, em qualquer hipétese, a transferéncia do servidor cedido para outro 6rgéo
distinto daquele para o qual foi autorizada a cess@o.

2.7. Os servidores cedidos permanecerdo sujeitos ao mesmo regime juridico inerente ao
seu cargo efetivo no 6rgdo de origem, inclusive no que se refere ao regime
previdencidrio, submetendo-se, no que couber, & legislagdo do convenente cessionario.

2.7.1. Os convenentes se comprometem a atribuir, aos servidores cedidos, tarefas e
atividades compativeis ou assemelhadas 3s exercidas no érgio de origem, sendo vedado
o desvio de fungfo.

2.7.2. Durante o periodo de cess#io, o servidor cedido ficara tecnicamente subordinado
as autoridades integrantes do 6rgdo cessionério, a quem compete orientar o exercicio da
atividade, bem como controlar os horarios de trabalho, acompanhar a conduta do
servidor e comunicar imediatamente a autoridade superior atos que denotem infragdo.

2.7.3. As faltas de cardter disciplinar, apés formalmente constatadas pelo setor
competcnte do érgio cessiondrio, serdo imediatamente comunicadas, por escrito, ao
orgdo eedente, havendo, em seguida, a devolugdo do servidor cedido ao 6rgdo de
origem, a quem compete processar e julgar para fins de san¢do administrativa, sem
prejuizo de eventual responsabilidade penal, civil e tributdria do servidor cedido perante
o Orgdo cessionario.

2.7.4 A jornada de trabalho serd compativel com o hordrio de funcionamento do
cessiondrio, resguardadas as determinag3es previstas pelo cedente.

2.8. Oﬁﬁga—seo convenente cessionério a remeter, ao 6rgdo cedente, até o Gltimo dia de
cada més, as folhas ou registros de frequéncia do servidor cedido, para fins de controle €
liberag@o do pagamento devido.

2.8.1. Ndo sendo comunicada a frequéncia do servidor no prazo estabelecido, o 6rgio
cedente sustard o pagamento relativo ao més correspondente, o qual somente sera

hberadg apés a regularizagdo da situaglo, mediante comprovagao do efetivo
compatecimemo a0 servigo.

2.8.2. As faltas ao servigo serio comunicadas juntamente as folhas ou registros de
frequéncia do servidor cedido, assim como férias, ou qualquer espécie de ocorréncia que
resulte na irregularidade da frequéncia.

2.8.3. A cesso de pessoal poderd ser rescindida, nos termos da Clausula Sétima, se nao
for comunicada, mensalmente, a frequéncia do servidor cedido.
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2.8.4. O érgdo cessiondrio se obriga a informar para o cedente a escala anual de férias
do servidor, responsabilizando-se, também, por propiciar, impreterivelmente, durante o
prazo da cessdo, a liberagdo do servidor para gozo de férias.

2.9. E facultado a qualquer das partes solicitar o retorno do servidor cedido ao 6rgao
cedente, mediante comunicagio escrita, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias,
que sera formalizado ¢ gerido pela Diretoria de Divisdo de Pessoal da CMR e pelo setor
equivalente do outro convenente.

2.10. Em caso de ndio prorrogagdo ou extingdo da cessdo antes do prazo previsto, bem
como na ocorréncia de rescisdo do presente convénio, deverd o servidor cedido retornar
a exercer suas fungdes, junto ao 6rgdo de origem, no primeiro dia ftil posterior ao
desligamento do 6rgo cessionario, ou em data determinada pelo 6rgdo cedente.

CLAUSULA TERCEIRA - DOS CUSTOS

3.1. O pagamento, ao servidor cedido, a titulo de vencimento, férias, gratificagdo
natalina e quaisquer parcelas legais integrantes da remuneragdo, permanece sob
responsabilidade do 6rgdo de origem, ao qual também cabe o recolhimento e repasse
das contribui¢des previdencidrias patronais e do segurado para o respectivo érgio de
previdéncia.

3.2. O auxilio-alimentacdio instituido pela Lei Municipal n® 5.377/2014 (Caruvaru) ¢
regulamentado pela Resolugio n. 566/2014 da Mesa Diretora da C4mara Municipal de
Caruaru, ou o beneficio indenizatério que venha a suceder esse auxilio, serd pago, pela
CMC, ao servidor Alan Jose de Moura Silva Filho, com fundamento no art. 2°, § 4°, da
referida Resolug#o.

CLAUSULA QUARTA - DA ALTERACAO

Em qualquer época de sua vigéncia e por expressa manifestacdo das partes convenentes,
podera o presente convénio ser alterado, mediante apropriado termo aditivo.

CLAUSULA QUINTA - DA VIGENCIA

O presente convénio vigorara pelo prazo de 02 (dois) anos, contados a partir da data de
sua assinatura, podendo ser prorrogado, por prazo certo, mediante celebragdo de termo
aditivo.
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CLAUSULA SEXTA - DA FUNDAMENTACAO LEGAL

6.1. A celebragio deste Convénio fundamenta-se no art. 37, caput c/c art. 241 da
Constituigdo Federal.

6.2. Este convénio sera regido pelas seguintes leis: Lei Municipal n°® 14.728/1985
(Recife), Lei Municipal n® 17.142/2005 (Recife), Lei Complementar Municipal n.
3672/1994 (Caruaru) c/c Lei Estadual n° 6.123/1968, Lei Complementar Municipal n°
044/2014 (Caruaru), Lei n° 5.547/2015 (Caruaru) e Leis Federais n° 8.666/1993 e n’
9.717/1998.

CLAUSULA SETIMA - DA RESCISAO

7.1. O presente convénio poderd ser rescindido, independentemente de notificagdo
judicial ou extrajudicial, em caso de superveniéncia de lei ou outro ato equivalente que
o torne material ou formalmente impossivel, bem como por inadimpléncia de quaisquer
de suas cldusulas.

7.2. Serd imediatamente rescindido o convénio em caso de devolugdo do servidor
cedide. devendo ser observado o previsto na Clausula 2.10 deste instrumento.

73 Poderd o convénio, ainda, ser rescindido a qualquer tempo, por conveniéncia das
partes, ou por simples denuncia de uma delas, mediante comunicagdo/notificagdo
expressa, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias da intengio de fazé-lo,
respeitados 08 COMPromissos assumidos.

CLAUSULA OITAVA - DO ACOMPANHAMENTO DO CONVENIO

O presente instrumento serd gerido, acompanhado e controlado pela Divisdo de Pessoal
da CMR ¢ pelo setor equivalente do outro convenente.

CLAUSULA NONA - DAS DISPOSICOES FINAIS

9.1. A publicagio do presente instrumento serd efetuada em extrato, por ambos os
convenentes, em seus Diarios Oficiais, até o quinto dia til do més subsequente a0 da
assinatura, na forma do art. 61, seu paragrafo tnico, da Lei F ederal n® 8.666/1993.
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9.2. Este Termo, firmado em 02 (duas) vias, de igual teor ¢ forma, serd arquivado na
Divisio de Pessoal da CMR e no setor equivalente do outro convenente.

CLAUSULA DECIMA - DO FORO

Fica eleito o foro da comarca do Recife, capital do Estado de Pernambuco, com
rentincia a qualquer outro, ainda que privilegiado, para dirimir quaisquer davidas ou
questdes oriundas da interpretago e execugdo deste convénio.

E por estarem justos e acordados, firmam o presente instrumento em 02 (duas) vias de
igual teor ¢ forma e para um sé efeito, na presenca de testemunhas abaixo firmadas.

g ecife, ﬂ de jutho de 2021.
ROMERO Jgom cg CANTI NETO
u

Presidente da Camara mclpal do Recife //t/ /(/7&
: » AIb q que
< ,' i S // Subpr curador Legislativo
RAK/ Qc» EDEIROS /
Primeiro Sgcre oda Ara N umcrpal do Recife
BRUNO H a‘«A ‘\ I DE OLIVEIRA

Presidente da § s‘ 1pal de Caruaru

ik

TESTEMUNHAS:

1;
CPE:

CPF:
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CAMARA MUNICIPAL DO RECIFE
Rua Princesa Isabel, 410 - Boa Vista
CEP: 50050-450 - Recife — PE

SUMULA DO CONVENIO DE COOPERAGCAO TECNICA E ADMINISTRATIVA
N° 01/2021 ‘

DAS PARTES: CAMARA MUNICIPAL DO RECIFE E CAMARA MUNICIPAL DE
CARUARU

DO OBJETO: 1. O presente convénio tem o objetivo de formalizar a cooperagdo € a
acdo conjunta dos participes, no intuito de dotar os érgdos convenentes de melhores
condigBes para o exercicio das suas competéncias e atribuigdes funcionais, por meio do
intercAmbio de conhecimentos administrativos e da cessdo reciproca:

1.1. Do servidor Alan José de Moura Silva Filho, brasileiro, casado, servidor puiblico
municipal, RG n® 7.338.424 SDS-PE, CPF n® 060.966.184-13, residente na Avenida
Janga(ieim Juvéncio, n® 102, casa, no bairro de Nova Caruaru, na cidade de Caruam-PE,
CEP: 55014-590, telefone (81)98666-9950 e e-mail alan.mfilho@gmail.com,
originalmente lotado na Assessoria de Relagdes Publicas da Cimara Municipal do
Recife, ocupante do cargo de Assistente administrativo legislativo, matricula n° 104841-
4, para prestar seus misteres na Camara Municipal de Caruaru; e

1.2. Da:servidora Cinthya dos Anjos Albuquerque brasileira, casada, servidora publica,
RG: 5617225, CPF: 045.010.404-40, residente na Praga Fleming, n. 50, Edf. Park
Fleming, apto 1801, Jaqueira, telefone: (81) 997152434 e e-mail:
cinthya.anjos@gmail.com, originalmente lotada no Arquivo da Camara Municipal de
Caruaru, ocupante do cargo de Técnico Legislativo — Apoio Legislativo ¢
Administrativo, matricula n® 716, para prestar seus misteres na Céamara Municipal do
Recife.

DA VIGENCIA: O convénio vigoraré pelo prazo de 02 (dois) anos, contados a partir da
data de sua assinatura, podendo ser prorrogado, por prazo certo, mediante celebragdo de
termo aditivo.

DOS CUSTOS: 3.1. O pagamento, ao servidor cedido, a titulo de vencimento, férias,
gratificagfio natalina e quaisquer parcelas legais integrantes da remuneragio, permanece
sob respo ilidade do 6rgdo de origem, ao qual também cabe o recolhimento e
rcpaééé das contribuigbes previdenciarias patronais e do segurado para o respectivo
6tgio de previdéncia.

3.2. O auxilio-alimentagdo instituido pela Lei Municipal n® 5.377/2014 (Caruaru) e
regulamentado pela Resolugio n. 566/2014 da Mesa Diretora da Camara Municipal de
Caruaru, ou o beneficio indenizatério que venha a suceder esse auxilio, sera pago, pela
CMC, 80 servidor Alan Jose de Moura Silva Filho, com fundamento no art. 2°,§ 4% da
referida Resolugdo.
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DO FORO: Fica eleito o foro da comarca do Recife, capital do Estado de Pernambuco,
com renfincia a qualquer outro, ainda que privilegiado, para dirimir quaisquer davidas
ou questdes oriundas da interpretagdo e execugdo deste convénio.

Recife, de julho de 2021.
- ;‘\%%/ > /{Z \
OMERO JATOBA AVALCANTI NETO A
Presidente/tla Camara Municipal do Recife i
iase cc [
Carlos/Albu u{ ue

Subprocurador Legislativo

l
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PLANO DE TRABALHO
1. DADOS CADASTRAIS: CAMARA MUNICIPAL DE CARUARU
ENTIDADE: CAMARA MUNICIPAL DE CARUARU CNPJ: 11.472.180/0001-

20

ENDERECO: RUA 15 DE NOVEMBRO, N° 201, BAIRRO NOSSA SENHORA DAS
DORES, CARUARU, PERNAMBUCO, CEP 55004-903

NOME DO RESPONSAVEL: BRUNO HENRIQUE | CARGO: PRESIDENTE
SILVA DE OLIVEIRA

2. DADOS CADASTRAIS: CAMARA MUNICIPAL DE RECIFE

ENTIDADE: CAMARA MUNICIPAL DE RECIFE CNPJ: 08.903.189/0001-

ENDERECO: RUA PRINCESA ISABEL, N° 140, BAIRRO BOA VISTA, RECIFE,
PERNAMBUCO, CEP 50050-450

NOME DO RESPONSAVEL: ROMERQO JATOBA | CARGO: PRESIDENTE
CAVALCANTI NETO

3

3. DESCRICAO DO OBJETO

TITULO DO PROJETO: Cessio de servidores piblicos.

PERIODO DE EXECUCAO: 01 ano, prorrogével por iguais e sucessivos periodos.

IDENTIFICACAO DO OBJETO: Convénio de Cooperagdo Técnica e Administrativa
que tem por objeto a cess@o reciproca de servidores ocupantes de cargo de provimento
efetivo, com situacfio estdvel, pertencentes ao quadro pessoal dos convenentes, para

prestarem servi¢os nos seus Orgdos, mediante requisicio do cessiondrio e a

disponibilidade do cedente.

JUSTIFICATIVA DA PROPOSICAO: O Convénio tem o objetivo de formalizar a

cooperacio € a acdo conjunta dos participes, no intuito de dotar aos 6rgdos convenentes
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de melhores condigOes para o exercicio das suas competéncias e atribuicdes funcionais,

por meio de intercdmbio de conhecimentos administrativos e da cessdo reciproca. O
processo envolve o interesse na assinatura de Convénio entre a Camara Municipal do
Recife e a Camara Municipal de Caruaru, cujo objeto visa o acordo da cessdo de

servidores ocupantes de cargos de provimento efetivo com 6nus para o 6rgio de origem.

DADOS DOS SERVIDORES PUBLICOS:
a) _Servidor Pablico da Cimara Municipal do Recife:
~ Nome: Alan José de Moura Silva Filho
RG: 7.338.424 SDS-PE
CPF: 060.966.184-13
Cargo: Assistente Administrativo
-Matricula: 104841-4

Enderego: Av. Jangadeiro Juvéncio, n° 102, Bairro Nova Caruaru, Caruaru/PE,
Cep 55014-590
E-mail: alan.mfilho@gmail.com
Telefone: (81) 98666-9950

b) Servidor Piiblico da Cimara Municipal de Caruaru:

’ Nome: Cinthya dos Anjos Albuquerque
RG: 5617225 SDS-PE
CPF: 045.010.404-40
Cargo: Técnico Legislativo — Apoio Legislativo e Administrativo

- Matricula: 716
Endereco: Praga Fleming, n° 50, Edf. Park Fleming, apt. 1801, Bairro Jaqueira,
Recife/PE, CEP 52050180
E-mail: cinthya.anjos@gmail.com
Telefone: (81) 99715-2434

4. METAS

1. As metas s@o estabelecidas pelos convenentes, que se comprometem a atribuir, aos

servidores cedidos, tarefas e atividades compativeis ou assemelhadas as exercidas no
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6rgao de origem, sendo vedado o desvio de func@o.

1.1. Os servidores cedidos permanecerao sujeitos a0 mesmo regime juridico inerente ao
seu cargo efetivo no orgdo de origem, inclusive no que se refere ao regime
previdencidrio, submetendo-se, no que couber, & legislacao do convenente cessiondrio.
1.2. Durante o periodo de cess@o, o servidor cedido ficard tecnicamente subordinado as
autoridades integrantes do 6rgdo cessiondrio, a quem compete orientar o exercicio da
atividade, bem como controlar os hordrios de trabalho, acompanhar a conduta do
servidor € comunicar imediatamente a autoridade superior atos que denotem infragéo.
1.3. As faltas de cardter disciplinar, ap6s formalmente constatadas pelo setor competente
do 6rgo cessiondrio, serdo imediatamente comunicadas, por escrito, ao 6rgio cedente,
havendo, em seguida, a devolugdo do servidor cedido ao érgdo de origem, a quem
compete processar ¢ julgar para fins de sangdo administrativa, sem prejuizo de eventual
responsabilidade penal, civil e tributdria do servidor cedido perante o 6rgdo cessiondrio.
1.4. A jornada de trabalho serd compativel com o hordrio de funcionamento do
cessimiﬁﬁa, resguardadas as determinacdes previstas pelo cedente.

2. Obriga-se 0 convenente cessionario a remeter, ao 6rgio cedente, até o tiltimo dia de
cada més, as folhas ou registros de frequéncia do servidor cedido, para fins de controle e
liberagcdo do pagamento devido.

2.1. Néo sendo comunicada a frequéncia do servidor no prazo estabelecido, o 6rgéo
cedente sustard o pagamento relativo ao més correspondente, o qual somente serd
liberado apés a regularizagdo da situagio, mediante comprovacio do efetivo
comparecimento ao servigo.

2.2. As faltas ao servico serdo comunicadas juntamente as folhas ou registros de
frequéngia do servidor cedido, assim como férias, ou qualquer espécie de ocorréncia que
resulte na irregularidade da frequéncia.

2.3. A cessao de pessoal podera ser rescindida se nao for comunicada, mensalmente, a
frequéncia do servidor cedido.

2.4. O 6rgdo cessiondrio se obriga a informar para o cedente a escala anula de férias do
servider, responsabilizando-se, também, por propiciar, impreterivelmente, durante o

prazo de cessao, a liberagao do servidor para o gozo de férias.

Dores | Caruaru-PE | CEP 55.004-903 | Tei: (81

mara.caruaru@uol.combr | CNP] 11.472.180/0001-2




PODER LEGISLATIVO
ECARUARU
CASA JORNALISTA JOSE CARLDS FLORERCIO

5. EXECUCAO DO CONVENIO

1. A cessdo serd formalizada a prazo certo pelo periodo de 1 (um) ano, prorrogavel por
iguais e sucessivos perfodos, respeitada a vigéncia do convénio.
2. Em caso de perda de vantagem funcional ou remuneratéria em virtude da cessao deve
haver anuéncia expressa do servidor sobre tal fato.
3. A efetiva cessio dos servidores deverd ser formalizada mediante a edicio e
publicagdo, em Diério Oficial, de ato do 6rgdo cedente, que mencione:

a) O nome completo e matricula do servidor;

b) O nome do 6rgdo ao qual o servidor ficard a disposigao;

¢) O motivo da cessio;

d) O prazo da cesséo;

e) A quem cabe 0 Onus da remuneragdo do servidor cedido e encargos

previdencidrios respectivos.

4. A renovacdo da cessdo poderd ser realizada desde que obedecidas as condigdes
constantes nos itens 1, 2 e 3, cabendo a Divisdo de Pessoal da Cimara Municipal de
Recife ¢ ao 6rgdo equivalente da Cimara Municipal de Caruaru tomar as providéncias
necessérias para a devida formalizagao.
5.0 "k;tomo do servidor ao 6rgédo de origem deverd ser formalizado mediante a edigdo e
a publicacdo, em Didrio Oficial, de ato do 6rgao cedente, que mencione:

a) A data do encerramento da cessao e o retorno ao 6rgdo de origem.

b) O nome completo e matricula do servidor;

¢).: O nome do 6rgédo ao qual o servidor estava a disposicao.
6. E ;?édada, em qualquer hip6tese, a transferéncia do servidor cedido para outro érgao
distinto daquele para o qual foi autorizada a cessdo.
7. Os servidores cedidos permanecerao sujeitos a0 mesmo regime juridico inerente ao
seu cargo efetivo no Orgdo de origem, inclusive no que se refere ao regime
7.1. Os convenentes se comprometem a atribuir, aos servidores cedidos, tarefas e
atividades compativeis ou assemelhadas as exercidas no 6rgao de origem, sendo vedado

o desvio de fungdo.

7.2. Durante o perfodo de cessdo, o servidor cedido ficara tecnicamente subordinado as
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autoridades integrantes do 6rgio cessiondrio, a quem compete orientar o exercicio da

atividade, bem como controlar os hordrios de trabalho, acompanhar a conduta do
servidor e comunicar imediatamente a autoridade superior atos que denotem infragéo.
7.3. As faltas de caréter disciplinar, ap6s formalmente constatadas pelo setor competente
do orgéo cessiondrio, serdo imediatamente comunicadas, por escrito, ao 6rgao cedente,
havendo, em seguida, a devolucdo do servidor cedido ao 6rgdo de origem, a quem
compete processar ¢ julgar para fins de sangdo administrativa, sem prejuizo de eventual
responsabilidade penal, civil e tributdria do servidor cedido perante o 6rgdo cessiondrio.
7.4. A jornada de trabalho serd compativel com o hordrio de funcionamento do
cessionfirio, resguardadas as determinagdes previstas pelo cedente.

8. Obriga-se 0 convenente cessiondrio a remeter, ao 6rgdo cedente, até o tltimo dia de
cada més, as folhas ou registros de frequéncia do servidor cedido, para fins de controle e
liberacio do pagamento devido.

8.1. Nio sendo comunicada a frequéncia do servidor no prazo estabelecido, o 6rgao
cedente sustard o pagamento relativo ao més correspondente, o qual somente serd
liberado apés a regularizacio da situacdio, mediante comprovagio do efetivo
comparecimento ao servico.

8.2. As faltas ao servico serdo comunicadas juntamente as folhas ou registros de
frequéncia do servidor cedido, assim como férias, ou qualquer espécie de ocorréncia que
resulté na irregularidade da frequéncia.

8.3. A cessdo de pessoal poderd ser rescindida se ndo for comunicada, mensalmente, a
frequéncia do servidor cedido.

8.4, O Grgdo cessiondrio se obriga a informar para o cedente a escala anula de férias do
servidgg, responsabilizando-se, também, por propiciar, impreterivelmente, durante o
prazo d& cessdo, a liberacdo do servidor para o gozo de férias.

9. E facultado a qualquer das partes solicitar o retorno do servidor cedido ao érgao
cedente, mediante comunicagdo escrita, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias,
que serd formalizado e regido pela Diretoria de Divisdo de Pessoal da Camara Municipal
de Regife ¢ pelo setor equivalente da Camara Municipal de Caruaru.

10. Em caso de ndo prorrogacdo ou extingdo da cessdo antes do prazo previsto, bem

como na ocorréncia da rescisdo do convénio, deveré o servidor cedido retornar a exercer
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suas fungbes, junto ao 6rgio de origem, no primeiro dia 1til posterior ao desligamento

do 6rgao cessiondrio, ou em data determinada pelo 6rgio cedente.

11. Em qualquer época de sua vigéncia e por expressa manifestagio das partes
convenentes, poderd o presente convénio ser alterado, mediante apropriado termo
aditivo.

12. O convénio podera ser rescindido, independentemente de notificacdo judicial ou
extrajudicial, em caso de superveniéncia de lei ou outro ato equivalente que o torne
material ou formalmente impossivel, bem como por inadimplemento de quaisquer
clausulas.

13. Seréd imediatamente rescindido o convénio em caso de devolucédo do servidor cedido,
observado o previsto no item 10.

14, Poderd o convénio, ainda, ser rescindido a qualquer tempo, por conveniéncia das
partcs,' ou por simples dendncia de uma delas, mediante comunicaciio/notificacio
expressa, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias da intencdo de fazé-lo,
respeitados 0s compromissos assumidos.

15. A publicagdo do convénio serd efetuada em extrato, por ambos os convenentes, na

forma,ﬁo art. 61, paragrafo tnico, da Lei n° Federal 8.666/1993.

6. CUSTOS

1. O pagamento, ao servidor cedido, a titulo de vencimento, férias, gratificacdo natalina
€ quaisquer parcelas legais integrantes da remuneragdo, permanece sob responsabilidade
do érgﬁo de origem, a0 qual também cabe o recolhimento e repasse das contribuicoes
previdencidrias patronais e do segurado para o respectivo 6rgio de previdéncia.

2. O auxilio-alimentacdo instituido pela Lei Municipal n° 5.377/2014 (Caruaru) e
regulamentado pela Resolugdo n° 566/2014 da Mesa Diretora da Camara Municipal de
Caruar;;, ou o beneficio indenizatério que venha a suceder esse auxilio, serd pago pela
Céamara Municipal de Caruaru ao servidor Alan José de Moura Silva Filho, com

fundamento no artigo 2°, §4°, da referida Resolugio.

7. VIGENCIA
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1. O convénio vigorard pelo prazo de 02 (dois) anos, contados a partir da data da
assinatura, podendo ser prorrogado, por prazo certo, mediante celebracdo de termo

aditivo.

8. APROVACAO DA CA MUNICIPAL DE CARUARU

Aprovado: /
Caruaru &% ) Ce\ ' de 2021.

Liad g
\BR ENRIQUE OLIXBIRA
entg da 1a icipal de Carua

\J

9. APROVACAO DA CAMARA MUNICIPAL DE RECIFE

Aprovade:

de 2021.

2« /w: [Nk

"ROMERQ JATOBA CAVALCANTI NETO
Presid nte da Camdra Municipal de Recife

@arlos Albquemue

Subprocurador L gislativo

{as Dores | Caruaru-PE | CEP 55.004-903 | Tel: (81

| camara.carwaru@uolcombr i CNPf 11.4



